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NOTA POS EDITORES:

A preparagic destes anafs obdeceu as seguintes etapas:
- - Gravagao das varias sessaes, durante a VIIT Reunido Anual.
-0s editors seupervisionaram o trabalho de transcrigao das fitas e datﬂografia. rea-
lizada por alunos da Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Ribeirao Preto. N
— - De posse da transcrigi’o das fités. os editores prepararam estes - Anais, usando os se-
guintes cﬁterios. .
a) os editores procuraram manter as ‘apresentacgoes e oS apartes durante as discus
soes da fom% que aparecem nas gravagoes. :
b} algumas Iacunas na transcrt;ao se devem a deficiéncias tecnicas ‘nas ‘gravagoes
c) algumas pessoas, 20 fazerem uso da palavra nao se identificaram. Estes casos!
estio assim indicados nestes Anais: "Aparteante que nao s:e' identificou®.
d) lamentamos que os debates das Comnicac;oes Tivres, sessces 2 e ) nao tenham *
sido incluidos nestes Anais, depdo a ma quahdade das grava;oes. 0 mesmo o-
correu com a gravagao do segundo dehatedor da sessaol de Comunicagoes hvresv
A edi;ao dos debates das Cammica;oes livres, sessoes 4 e 6, ficaram respectwa-‘»
mente a cargo dos doutares Isafas Pessotti ‘e Antonio Ribeiro de Almelda. Agradecemos es
ta colabora;ao. -
tevando em conta que no trabalho de edigio foram fe*ltas apenas correcoes de reda
¢30, procurando aprimorar as frases do ponto de vista de ’hnguagem’ e que todas as in~
tervenqoes e apartes devidamente identificadas, os edn:ores e a sociedade de Psicologia
- de Ribeirao Preto,nao assumem a responsabilidade pelo conteilido das mesmas.

Ribeirao Preto, agosto de 1979
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Sessdo de Abertura da VIII Reunido Anual de Psicologia
Dr. tuiz Marcelino de Oliveira, Presidente da Sociedade de Psico]ogla de
Ribeirao Preto

Em nomé da Diretoria Proviséria da Sociedade de Psicologfa de Ribeirio Preto,
‘" queremos apresentar as boas vindas a todos os participantes deste Congresso e mani-
festar os nossos desejos de que esta Reuniao Anual alcance os resu!tados esperados’
por todos.
Queremos enfatizar que esta Diretorfa Provisdria, ao assumir a direqiq da So-
ciedade de Psicologia de Ribeirao Preto, em abril do corrente ano, se empenhou qomf

todas as suas forcas. para que ‘esta Reuniao Anual tenha sucesso. A présenga de um nu
mero tao elevado de congressistas vem fortalecer as nossas ideias sobre a 1mportan-

cia desta Reuni3o Anual para a Psicologia no Brasil.
Uma das preocupacGes centrais desta Diretoria Provisoria foi organizar um pro
‘ grama para esta Reunido Anual que representasse um apoio paratodos osgruposjacons
tituTdos que vem estudando o problema do Currfculo Minimo de Psicologia. de tal for
ma que os debates durante esta Reuniao Anual resu]tem em sugestoes oportunas aos or
gdos encarregados de tomar decisdes sobre a reformulaqao do Curr1cu1o M1n1moparaos
cursos de Psicologia do paTs.

Uma outra preocupacao desta Diretoria foi incluir uma amp]a discussao sobre o
problema da FORMACAO £M PSICOLOGIA. Para isto, em co1aboraqao com 0$ coordenadqres
dos simpSsios 2,3 e 4, foram elaborados trés questiondrios para levantamento de da-
dos sobre o que os alunos de graduagao ( Simpdsie 2 ), pGs-gradugao (Simposio 3 ) e
os profissionais ( Simpdsio 4 ) consideram importante para a formacao do psicologo.

Para atingir este objtivo os coordenadores de simposios e a Diretoria da S. P.
R.P. enviaram cerca de 500 questionarios para todos os cursos da Psicologiado pals'
e também para os profissionais e instituicBes a que tinhamos acesso. As respos: -
tas que recebemos a estes questionarios serao analisadas nos respectivos simpﬁsiqs.
Esperamos‘que com esta organizacdo a Sociedade tenha 1evtntad9 dados que sejam uteis

‘para a discussdo e a partir dos simpdsios sejam elaboradas sugestoes para melho =

rar a formagao em Psicologia no sentido de formar Psicologos capazes de atuar e re-
solver problemas relevantes na comunidade.

Alem da elaboragao e distribui¢do destes questionparios para. 1evdntamento de
dados sobre a formaqao em Psicologia, esta Sociedade resolveu introduzir duas outras
inovacoes nesta Reunido Anual. ' :

A primeira consistiu em organizar dois simposios nos quais os alunos vao ocu-,

par a mesa e os profissionais estarao na p!ateia Julgamos que um ‘debate proveitoso
sobre o problema da Formacdo em Psicologia deve ser iniciado com a ppiniao dos nlu-

_nos. Os alunos organlzaram livremente os dois simposios (simposio a- alunos de gra

duagdo e simposfo 3 - alunos de pos~grnduagao) e certamente o debate das opinioes '
dos alunos com os profissionais podera ajudar a encontrar solugoes adequadas para *
os problemas ligados a reformulagdo do curriculo aTnimo e & formagao em psicologia
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de um modo geral. o
A segunda fnovagdo consistiu em incluir dois debatedores em cada sessio de co

municagdo de pesquisas. A fungdo dos debatédores sera nao somente a de iniciaradis

cussoes sobre as pesquisas apresentadas, mas também preparar o debate amplo com to-
dos os participantes em cada sessSo, além de procurar fazer a 1ntegracao e relacio-
namento entre as pesquisas apresentadas, favorecendo a discussdo eo intercambio en
tre os pesqmsadores

Gostariamos agora de apresentar o Prof. Samuel Pfrom Netto e a Profa. Rosa Ma
ria Benedetti Albanezzi. Os nossos corvidados para esta sessao de abertura da VIII
Reunido Anual que fazem parte do Grupo setorial de Psicologia do Departamento de As-
suntos Universitarios (DAU) do Ministério de Educacdo e Cultura.

0 grupo ‘'setorial que vem assessorando o DAU para assuntos de i’sicologia estd
" assim constituido:
- Prof. Arthur de Mattos Saldanha (Coordenador)
- Prof. Samuel Pfrom Netto (Relator)
Profa. Cherry ‘Watanabe Terada
Profa. Circe Navarro Dias
Prof. Lucio Flavio Albuquerque Campos’
Profa. Rosa Maria Benedetti Albanezzi.

Este grupo setorial elaborou uma proposta, a ser enviada ao Conselho Federal

de Educac'a'b. para a reformulagdo do Curriculo Minimo de Psicologia.

“Nota dos Editores

A palestra proferidg pelos dois representantes do Departamento de Assuntos U-
niversitarios do Ministério de Educagdo- e Cultura, Prof. Samuel Pfrom Nettoe Profa.
Rosa Maria Benedetti Albanezzi, na sessdo de abertura da.VIII Reunido Anual de Psi-
cologia, foi uma exposicio-baseada na proposta de Curriculo Minimo, elaborada pelo’
grupo setorial do DAU, a ser apresentada ao Conselho Federal de Educacao. Os edito-
res destes Anais. conforme sugestao dos expositores, reso'lveram fazer a transcricao
completa da proposta de mformu'lagao do Curriculo Minimo de Psicolog'la.

4.
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Art.

Art.

Art.

Art.

PROPOSTA DE RESOLUCAD
Fixa o currfculo mTnimo e a duragdo do
~ currfculo de Psicologia.

- 0 Conselho Federal de Educagdo, usando as atribuicGes que lhe confere a Lei
e tendo em vista o Parecer n9 que a este se incorpora:

‘Resol ve:

19 - 0 Curso de Psicologia destina-se a. formagio do Psicologo.

29 - 0 curriculo minimo do Curso de Psicologia abrange trés conjuntos:
" a) matérias basicas ’
b) matérias fundamentais
¢) matérias profissionais

30 - Constituem matérias basicas obrigatdrias:

1 -EstatTstica aplicada 3 Psicologia

2 -Planejamento e analise de pesquisa psicologica
3 -Psicologia fisiologica .

4 -Teorias e sistemas psicologicos

5 -LTngua Portuguesa

6 -Fundamentos de Filosofia

7 -Fundamentos de antropblOgia cultural

8 -Fundamentos de sociologia .

-9 -Fundamentos de gengtica e bioquimica.

49 - Constituem matérias fundamentafis:

1 -Psicologia da percepgio

2 -Psicologﬁ dos processos cognitivos

3 -Psicologia da aprendizagem e da memdoria
4 -Analise experimental do comportamento
$ -Psicologia do desenvolvimento

6 -Psicologia da personalidade

7 -Psicologia Social . .
8 -Distirbios psiquicos e do comportamento
9 -Psicologfa animal

10 -Psicologia da motivagdo e emogdo

11 -Psicologia diferencial '

12 -Psicofarmacologia

13 .-Medidas ém psicologia



Art. 50 - Constituem matérias profissionats obrigatﬁqias:

Art.

"} -Psicoterapia tndividual -

2 -Aconselthamento psicoldgico

3 -Terapia de gripo

4 -Terapia comportamental

5 -Psicologia escolar = :

6 -Problemas da 'aprendizage@ escolar

7 -Psicologia- dos excepcionais

8 -Aconselhamento vocacional e profissional
9 -Psicologia 6rganfzac10nal e do trabalho
10 -Psicologia do pessoal '

11 -Psicologia dos problemas sociais

12 -Problemas &ticos em psicologia
13 ~Testes psicoldgicos

69 -~ Constituem matérias optativas preferenciais:
1 -Terapia da familia .

2 -Psicologia clinica da crianca

3 -Psicologia ciinica da adolescéncia
-Intervengao e terapia em crises-. -
‘~Psicologia do ensino ‘

-Psicologia de aprendizagem adulta
-Fundamentos de educacao brasileira

~Ergonomia

9 ~-Psicologia do consumidor

10 -Psicologia aplicada 2 prevengdo de acidentes e a seguranca
11 -Psicologia comunitaria .

12 -Psicologia juridica

13 -Psicolqgia gerontoldgica

14 -Psicologia aplicada ao lazer e & recreagao

15 -Psicologia ambiental e ecoldgica

W ~N O ;o

Paragrafo Onico - Outras mat@rias optativas poderao ser oferectdas pela Instituicio

Art.

Art,

Art.

Art..

79 - Sdo obrigatdrias 500 horas de estagio supervisionado em areas de psicoio-
gia aplicada. : : '

89 - A duragao minima para.o Curso de Psicologo € de 4.050 horas. cumpridas no
mlnimo em 5 anos e no maximo em 10 anos. .

9 -0 currTculo animo ¢ a duragio do curso de Psicologia fixados nesta Reso-~
Tugdo, terao vigencia obrigatoria a partir do ano de 1979,résguardados os
direitos dos que iniciaram o curso pelo p]ano anterior. .

100 - A Yicenciatura em ‘Psicalogia serd obtida pelo’ portador de diploma de Cur

so de Psicologia que cursar as materfas pedagogicas fixadas pelq Resolu-
¢30 n9 09/69 do Conselho Federal de _Educagdo.’
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" INTRODUGAO

MutagGes fundamentais estdo ocorrendo na Psicologia. Se num’passado relativa~
mente proximo indTcios existem de- que estavam em curso de transformacao as perspec-
tivas herdadas dos anos imediatamente anteriores A Segunda Guerra Mundial ( ou, ma-
is remotamente. das primeiras decadas do século atual e do secu]o 19 ), as inova -,
¢oes, os descobrimentos e as integracoes recém ocorridas ou em curso de realizagio
japontam para uma Psicologia 1ncomparave1mente mais. v1gorosa € abrangente, mais util
do ponto de vista. soctal @ mafs consciente de suas fungoes e missao.

Referindo-se historia. um erudito usou uma expressao que se ajustava nota-
velmente 3 _nova Psicologia esta pode, hoje, ser caracterizada como uma " aposta na
vida ", uma aposta no homem. ™ Apostar ", registram os léxicos, @ empenhar—se, afir
mar, asseverar, sustentar, tomar firme resolucdo; mas a palavra também envolve desa
fio. porfia, disputa, em funqao de que se faz a aposta. Os rumos da teorizaqao e das
pesquisas psicolSgicas, ultimamente, parecem orientar-se cada vez mais ,manifesta ou
implicitamente, para um crescente senso de responsabilidade social do psicologo fa-
ce qos desafios e inquietagbes dos nossos dias e de confianga na capacidade . humana -
de solucionér problemas. Nao se trata de um retorno @ crenga ingénua na bondade na-
tural: do homem nem de uma f@ cega em recursos cientificos e tenoldgicos,mas de uma
perspectiva amadurecida. serena que reconhece tanto a.vulnerabilidade humana como
[ complexo meio socioculturaI em que vive o homem contemporaneo . Essa perspectiva

. n3o nega a existencfa de problemas coletivos e tndividuais insoliiveis ou quase inso
Tiveis. Mas se apoia ros indiscutfveis progressos alcangados pelo homem na compreen
s30 e no dominio tanto de si mesmo como do meio em que vive , na plasticidade de a-
prender ( "educabilidade” ) que nos caracteriza e na possibilidade,se ndo de resol-
ver todo, pelo menos de tornar toletaveis ou mitigar s padecimentos e dificuldades
decorrentes dos distirbios interiores e comportamentais edosconflitos 1nterpes-
-soais. :

Paralelamente crescente a essa orientacio. manifesta-se na sociedade um reco-
nhecimento crescente da importanciaqueassumemoscomponentes de natureza psicold -
gica na origem e no agravamento das tensGes e problemas que nos afligem, assim como
das contribuigdes que oferecéem os psicologos,‘como profissionais especia!mentevpre-
pirados para os misteres de diagnastico, aconselhamento, assessoria e agdo correti-

'~ va, preventiva e terapéutica. Em ireas como educagio, o bem estar social, a judici-

arfa, a médica, a empresirial e outras, a_preseﬁca do psicilogo e o emprego de - co-

. nhecimenfos e procedimentos psicoligfcos vem se ﬁmpondo cada'vez miis Vao sendo,
.- assim, superados antigos estereGtipos e crencas 1nfundadas. que viam, por exemplo.

‘psico1ogo como professor, filosofo ou simples aplicador de testes e a psicologia €0
mo questdo exclusivamente de bom senso, conjunto de conhecimentos triviais reunidos
em um ou dois compéndios, ou disciplina voltada para fendmenos exdticos (telepatia,
premonigio, etc), com pouca ou nenhuma relagdo com a vida diiria.do individuo,0 fun
cionamento da sociedade, a qualidadé-de vida que esta proporciona aos que & integram.

- -
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Isto nao significa que o caminho da afirmag3o da psicologia em nosso meio es-
teja livte de dificuldades e obsticulos. AtZ mesmo em setores dos mais responsiveis:
e em pronunciamentos de pessoas cultas, educadores, homens piublicos,cientistas e em
presarios surgeu. as vezes, opinides e julgamentos que denunciam um surpreendente
descobrimento de nocoes fundamentais sobre o que & psicologia hoje e o que fazem os
psicologos. Esse estado de coisas, entretanto, tende a desaparecer, 3 medida que se
expande ° quadro de psicologos v'pmfissionais no pafs; que se reconhece acompeténcia
exclusiva destes no emprego de instrumental e procedﬂmentos estritamente psicologi-.
cos e na manifestacao ou assessoria sobre assuntos de matureza psicologica, que co-

nhecimentos da moderna psicologia passam a ser incorporados 30s curr‘iculos das prin :

.cipais areas de preparagao de profissionais a nfveis de 20 e 39 graus.

A CRITICA DOS. FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA E l BUSCA DE NOVAS DIRECUES

0s recentes empenhos crlticos ep1stemologicos e de aplicaqao de uma sociolo
gia do conhecimento * ( no sentido mannheimiano ).no dominio da psu:o]ogia mereceu,
tambem. ser destacados aqui entre os componentes mais significatwos das mudangas em

curso de psicologia. Das inquietantes e férteis indagagoes ‘propostas pela “arqueolo ]

gia do saber* (M.Foucault) aos empreendimentos de Jacques Lacan no ‘sentido ‘de re—si
tuar a psicanalise no mundo novo, t1rando partido do d1alogo desta com a hnglhsti
ca; da’ rebeldia antipsmuiatrica de Laing g Szasz e dos "terapeutas radica_is_ asqon-
cepcoes e criticas de Erving Coffman sobre estigmas.e doente's mentéis s dos estudbs‘
e debates reunidos por Wann élii Behaviorism and Phéhom'enbloéy (1964) & enfase . dada
por Rosénthal ‘aos efei tos que ‘o experimentar exerce sobre os sujeltos “de sua pesqul
sa; da’celeuma em torno das concepgoes de Jensen sobre genetica, Ql e inteligencia
_as recentes incursoes no dominio da memoria e do processamento humano da informagio,
"ipara c‘ltar apenas alguns exemplos, ha todo um vasto clima contemporaneo de ebulican,
de revisao, do refinamento conceitual e metodo]ogico, de aprofundamento e a‘nailise
atilada dos pressupostos da pswologla como ciéncia e como profissao. '

0 quadro acima contrasta vivamente com o estado de coisas reinante em meados
do secu'lo atual, quando a préparagdo do psicdlogo foi introduzida no ensino supen-
or brasﬂeim As tendencias entdo vigentes favoreciam notadamente: o neobehavioris
mo; o modelo modico de"Doenca mental", a visdo mais academica do que pragmahca ou
ap]icada da psico]ogia. esta ou aque'la técnica ou concorrencia tecnica (como a. dina
mica de grupo lewiniana, promowda a condigao de&discwlina no currTcqu de 1. 962 ).
A literatura psicoldgica em 'lmgua portuguesa era escassa. Os equipamentos de labo-
ratono fabncados no pals, Tonge de representar a vastissima gama de | 1nstrumenta]

. usado .em psicologia experimental, restringiam—se {e ainda se restringem) ao aparelha .
mento para o estudo do condicmnamento operante ou skinneriano em ratos. Nao 1a aleu v

de algumas dezenas o total de’ psicologos ativos no pai's, quase todos formados em cur
sos de pedagogia ou, filosofia e ulguns com cursos de pos-graduados em psicologia.
gera'lmente limitados a atividades de natureza académica.

Presen.tqmente. 0 quadro de referéncia da psicologia no Brasil e no mundoe bas
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tante distinto daquele que a caracterizava ha quinze ou vinte anos atras ou em epo-
cas mais recuadas. No pais, sobreleva notar a instalagao e o funcionamento do Conse
lho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia, Orgaos incumbidos de promover,
orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicologo. Cerca de nove mil pes-
soas compdem hoje o quadro profissional de psicGlogos em atividade no Brasil. Lenta
mente, ainda que nao escoimada de obras supeffichis e de valor discutivel, uma 1i-
terutura psicolﬁgipa em 1ingua portuguesa -composta predominantemente de tradugoes-
coméqa a substituir, notadamente no dominic dos compéndios, os livros'importados.Ag
mentaram em numero as reunices e sociedades cientificas de'psicologia;oscongressos.
conferencias e cursos de breve duracdo tornam-se mais freqllentes; a presenca do psi
cologo nos contextos organizacional, escolar, assistencial e clinico passaa ser rei
vindicada nos meios mais esclarecidos e nas comunidades maiores. Ha perspectivas de
crescente reconhecimento - e, consequentemente, de abertura de novas oportunidades
profissionais - da necessidade dos servigos de psicologos em centros e equipes de sa
iide comunitiria, em estabelecimentos de ensino, em programa de seguranga industrial,
em setores de selegdo e treinamento, em organismos governamentais e entidades priva
das. £ dificil pensar em algum setor ou area da sociedade que, hoje em dia., possa
dispensar a presenga e a atuagdo do psicdlogo, permanente ou intermitentemente.

- 0 agravamento de nao poucos problemas enfrentados pelas comunidades desgraga-
damente estd a indicar que a intervengdo preventiva dos psicdlogos poderia ter cons
tituTdo uma forma inteligente de impedir que esses problemas crescessem. Reconhece-
se, nos dias que correm, que essa acao preventiva, de orientagdo psicologica, diag-
nostico precoce e aconselhamento e terapia psicologicos, exercida em larga eécala .
€ um dos poucos recursos realmente efetivos de que as comunidades podem langar mao,
a fim de evitar que se agrave ainda mais um estado -de coisas realmente inquietantes
- notadamente em dominios como crime e delingllencia, suicidios, toxicos, deteriora-
¢ao das relagoes familiares, abuso de criangas, alcoolismo, desvios sexuais,desvios
ideoldgicos e terrorismo.etc. Em virtude do reconhecimento da agao proficua de pre-
vencdo primaria e secundiria que o psicOlogo pode exercer em relagao a esses proble
mas, & perfeitamente possivel que a maior parte da forga-de-trabalho brasileira :em
psicologia, a partir da proxima decada, se dedique a atividades de cunho preyentivb

INCORPORANDO UMA PERSPECTIVA DE FUTURO NO ENSINO DE PSICOLOGIA

W. Bell (1977) lembra, com razao, que “a psiéologia, realmente pode reivindi-
car o papel de paladina da necessidade de que a moderna ciéncia social estudasse o
futuro®. Bell cita pesquisas psicoldgicas levadas a cabo nas decadas de 20 e 30,por
Israeli, McGregor, Cantril e outros, que abriram o caminho para o pensamento e a a-
¢ao sistematicos em termos de futuro. Durante a década de 40 (em colaboragdo com Gi.
1lespie), um dos ilustres psicologos dos E.U.A., o Dr.Gordon Allport, explorou, em
escala nacional e internacional, as perspectivas da juventude sobre o futuro.. Mais
recentementeé, Pauline Bart chamou-nos a atengao para o fato de que o terapeuta "tem

uma meta ou imagem (em geral implicita) do futuro par seus pacientes ... o terapeuta
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tenta tomar o futuro do paciente de algum modo diferente do presente”.
Gragas, principalmente, a criagao de grupos multidisciplinares de cientistas
e tecndologos em “imaginar futuros possiveis, prognosticar futuros provaveis, deci-

- dir sobre futuros preferiveis® (P.Werdell, 0 futurismo e a reforma da educagao su-
‘perior, 1977) -grupos ativos em algumas das principais universidades do mundoe jun

to a organismos governamentais e entidades privadas - , foi possivel, nos paises.

-mafs avangados, a ocarrénc‘[a de um deslocamento dos‘primﬁrdios‘menciqnados acima pa

ra o atual estagio de larga utilizagdo de conceitos, métodos emodelos tedricos nos
esforgos de planejamento para'o futuro. Proliferam hoje os cursos,as conferéncias,
os encontros,as pesquisas, os curriculos voltados para o futuro. Rojas e Eldredge

 (1977), referindo-se a "futur1st1ca educacwna'l", ass1na'|avam a existéncia, em ni-

vel superior, de 350 a 400 cursos "de futuro", nos E. u. A, em 1974. Num levantamento
sobre o nimero e a profissao.dos futuristas ativos, rea]izado pelos autores cita-
dos, os cientistas politicos, os soc1o]ogos e os educadores figuram nos primeiros
tres lugares, aparecendo os ps1cologos em 109 lugar, juntamente com os bidlogos.0s
mesmos autones apresentaram extensa 11sta comentada dos principais cursos superio_
res nantidos nas universidades e "coHeges dos E.U.A. e de outros pases,dos prin
cipais projetos e programas em andamento, da obra mais representativa e dos prin-
cipais centros de pesqmsa sobre futurlshca educacional. ;
No casao brasﬂe1ro as perspectivas futurologicas ndo parecem ter desperta- .

do a atencao que merecem. No caso mais restrito da psicologia, de que trata  este

) documento. parece oportuno e urgente “"pensamos em tempo futuro". Proflssao relati-
° vamente nova, curso superior de preparagao profisswna] com um primeiro curriculo

proposto em 1962 - quando eram muito Imprecisas as caractensticas da profissao e-
mergente e predominava uma visao mais académica da psicologia e dos psicologos -
ciéncia.e tecnologia em constante processo de reformulacao e aperfeigoamento, -que
exigem um dinamismo surpreendente em matéria de renovagdo dos conhecimentos e pra-
ticas. pmfissionms a psicologia talvez constitua um dos principais setores do en
sino superior nos quais se faz necessaria a 1ncorpora<;ao de uma "consc1enc1a de fu
turo™ que norteie reformas curriculares, dos metodos e estrategws de ensmo ‘ple-

" namente consciente dos rumos de mudanga na vida e na sociedade brasileira e de nes

sidade de preparar o psicologo p»ara"en'fren'tar, e moldar a mudanga®.
" Um fato perturbador € o de’que, cthomie assinala P. Werdell (1977), tod_a edu
cacdo & comumente considerada como educagido para o futuro. Entretanto somente nes-

tes ultimos poucos anos & que a educagao superior sequer comegou a por-se emdia com:

o presente. E mais adiante: “(uma) vasta transicao historica estd se movendo com

muita rapidez, baseadas nas novas tecnologias e nas inovagoes.cul turaise sociais.To
-davia, a educa¢3o superior nao esta mudando com rapidez bastante para acompanhar es
se ritm, nem esta produzindo estudantes capazes de moderar e moldar as forgas da my

danga”.
= 0 curriculo formal continua a basear-se unicamente na busca de uma . verdade
cada vez mais abstrnta. Um problema € resolvido quando se descobre e verifica ares
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posta "verdadeira“, correta ou razoavel. Juga-se que o conhecimento seja transmiti-
do quando a analise intelectual de um problema & organizada em forma de aula , tese
ou livro®. . .

“0s principais objetivos do ensino ainda sdo transmitir um conjunto organiza-
do de conhecimentos ao estudante e ajuda-lo a desenvolver um juizo critico ... Con-
tudo, ele e/ou ela acha cada vez mais dificil enfrentar a complexidade e a mudanga
raplda que nos cercam. Fica a seu cargo resolver por conta propria,sem suporte isn-
titucional, o formidavel problema de imaginar ou criar futuros alternativos, ede in
tegrar seu aprendizado, seu trabalho e sua vida em agao pratica ... Embora o apren-

dizado cognitivo deva continuar com alta prioridade, o problema de integrér o apren

der com o viver para o futuro claramente impoe uma nova énfase em outras espécies e
estilos de'abrendizagem. igualmente. Especificamente, o curriculo deve oferecer ex-
periéncias em usos cri.givos e especulativos do intelecto, tanto quanto em usos ana
1iticos. Deve oferecer pratica no trato com pessoas de antecedentes diversos , de
varios estilos de vida e de metas diferentes, bem como pratica na compreensao 2 dis
tancia dos problemas dessas pessoas. Deve oferecer oportunidade de agir com base no
que se compreende, como ainda a oportunidade de teorizar a rsepeito de solugoes ide
ais. Em suma, o curriculo deve introduzir os estudantes tanto a uma variedade de es
tilos de aprender quanto a uma variedade de quadros de conhecimentos. € no computo
geral, estes novos estilos de aprender devem preparar os estudantes para imdginaf
futuros possrveis para predizer futuros provaveis e para decidir sobre futuros pre
ferlvels . (pgs. 310.318).

" Além das consideragoes acima, algo mais deve ser aduzido a respeito da pers-
pectiva futurologica aplicada ao ensino de psicologia. Um fato frequentemente negli-
genciado € o de que nao formamos psicologos para atuarnunlpassado morto - 1960,1970

-, mas para um futuro proximo e distante. Os jovens braSI{QIFOS de 18 anos que in-
gressaram em 1980 nos cursos superiores de psicologia estarao ativos durante um ci-
clo de vida profissional de 30-35 anos que cobrird o perfodo dos anos de 1985 -a
2015 ou 2020. Estarao, portanto, em plena atividade profissional nas pr1me1ras deca
das do seculo 21. Numa sociedade como a nossa, cada vez mais complexa. urbana, in-
dustrial, tecnologica, de massa, ha muitas Tigoes e perspectivas a tirar desse fata
A mais importante talvez seja a de que.& temerario conceber éurrfcu]os programas ,
etc, como algo estatico, paralizado nas concepgoes e proced1mentos de meados do sé-
culo (ou anter1ores)* € supor que dessa maneira se possa preparar adequadamente os

* Uma das mais pernictosas conseqllencias do anacronismo aqui mencionado, na area °*
Clinica, € a énfase nas classificagoes e rotulacdes e na visao do comportamento nor.
mal e anormal nao como um continuo, mas como uma dicotomia, a partir da qual se con

cébe este ult1mo como alge absurdo, estranho e facilmente identificavel. Veja-se v

nesse sentido a brilhante contribuicao critica de Szasz.
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- psicologos de amanha. As mudangas ocorridas nos Gltimos vinte anos, tanto na psico-
logia como na sociedade, e as mudangas em curso e nos proximos anos, forc;am-nos are
planejar, a conceber em outros termos de ensino de psico‘logia para a década de 80 ,
de modo a fazer com que os estudantes aprendam mais efetivamente para o futuro. Ou-
tro aspecto de fundamental importancia & o das oportunidades profissionais abertas*
ao psicologo . Conforme sera visto mais adiante, concebé-1as no futuro do mesmo mo-
‘do’ que eram concebidas no passado - com enfase mafor na clinica particdlar. e a par
tir de um modelo manifestamente “médico” e de ‘_‘ddenca", com énfase em conceitos e
abordagens nao psicoldgicas (flagranté até mesmo nas denominagoes de disciplinas o
mo psicopatologia ou “fisiologia® e nas velhas’ classiflcagoes de doengas mentais,
retiradas de tratados de psiquiatria, do século passado ou das primeiras décadas des
te século) - concebé-las assim, diziamos, & desconhecer o fato crucial de que, em*

- sociedades que se modificam rapidamente, as profisstes sofrem rapidas mhdangas, cer
tas areas de atuagao se restringem, enquanto outras se exbandem ou emergem, € pro-
blemas e necessidades antes inexistentes { ou n’io reconhecidas antes) podem fazer
com que,de um momento para outro agigante a demanda dos bons profissionais. Isso es

ta a exigir fgualmente mudangas na preparagao do psicélogo - mudangas coerentes com
as tendéncias detectaveis para o futuro da psicologia e do psiCGIogo no Brasil.

Veremos, também, mais adiante, que ha modlficacoes SIgmficatwas no proprio-

corpo de conhecimentos e habilidades que “compdem a proﬁssao 0 estudo e a pesquisa
de natureza psico‘logica Ignora-las e manter ou propor currTculos alheios a essas mo

.dificagoes & formar psicdlogos versados em conteiido obsoleto para traba'lharem num .

mundo que ja desapareceu

NOVAS OPORTUNXDADES PROF ISSIONAIS PARA 0S PS!CDLOGOS

~ 0s nove mﬂ psicologos presentemente em atividade no pais correspondem apro-
ximadamente a um pszcologo para cada doze mil ‘habitantes. Essa razio tende, sem du
vida, a se modiflcar com 0Ss anos, em v1rtude da formagao de novas turmas de psico-

logos. Admi tida uma estabﬂlzagao de oferta de vagas por ano, e admi ti da, ainda , a hi '

potése de qué todos os ocupantes dessas vagas completem o curso num ciclo normal de
_estudos, o pais passara a contar com 100.000 ps*lcologos antes do fim da proxima de

cada. Sera necessario, & claro, levar também em .conta aqui, os casos de formados ,

que nao exercerao a profissao que o farao durante algum tempo ou se dedicardo a oy

tros misteres. H3 indicios de que isto de fato ocorre, embora inexistdm dados quan ]
titativos a esse respeito.



Nao deixa de ser util examinar algu’iis numeros. A tabela a seguir (DAU/MEC,
1976) mostra, por exemplo, que a psicologia-qcupava o 109 lugar entre os cursos
_aqui referidos, em total de vagas oferecidas, e o 130 em total de diplomados.

- CURSOS : ESCOLAS  VAGAS DIPLOMADOS
, C o 1974 1975
_ Administragdo de Empresa : 190 31 760 - 1 148
- Agronomia ) 28 3 005 1611
- Arquitetura’e Urbanismo 29 3184 1030
- Artes Plasticas 14 1905 1614
. - Ciencias (licenciatura 19 grau) 127 11 996 4 086
- Cigncias Contabeis 139 14 669 3 406
- Ciéncias Econdmicas 139 15 112 6 857
~ Ciéncias Sociais 77 6619 2 393
- Comunicagao Social 55 8 452 2 217
- Direito 122 25 67 17 059
"~ Educagdo Fisica 76 10 005 4 085
- Enfermagem , 43 2 542 1 216
© - Engenharia Civil v : 69 8 280 4725
'~ Estudos Sociais ) 153 15 654 5 512
.~ Farmicia- ‘ 28 2 1 640
- Filosofia 56 2 925 936
- HistGria (licenciatura) 122 8 697 - 3130
- Letras 302 16 456 38 735
- Medicina ' 74 7588 8 567
- Pedagogia 286 40 858 - 19 229
~ Psicologia 61 8 715 ' 3114
- Quimica . 54 3153 84

E interessante confrontar esses dados com os disponiveis no pa¥s em que a psi
cologia se acha mais adiantada como profissao e mais disseminada como ensino. De a-
cordo com um estudo recente sobre a procura em psicologia (Cuca, 1976), estdo sendo
diplomados. 70.000 psicS]bgos anualmente, nos E.U.A. Quanto & pos-graduagdo, durante
o periodo de 1940 a 1974, foram concedidos 29.935 doutorados a psicologia naquele '
pais, segundd estimativas do "National Research Council". A mesma fonte assinala '
que cerca de 11% dos psicologos doutores trocaram-o caﬁpo de atuagdo profissional '
por outro enquanto 89% se empregaram em atividades de natureza psicologica. Em 1975
[ “U.S.'Office of Education” publicou projecbes segundo as quais'16.460‘doutorados‘
em psicologia serdo concedidos de 1975 a 1980, e que existirdo cerca de 42.658 psi-
cologos doutores nos E.U.A. em 1980. A idade mediana dos atuéis doutores em psicolo
gia nos E.U.A. @ de 42 anos ’

Nos EUA, ainda de acordo com Cuca (1976), cerca de 60% dos psicalogds'doutbres
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€$tio expregados em eétabelecimentos_ de ensino; os demais 40X distribuem-se em empre-
,g;s.juntd' ao governo federal e outras agencias governameiitaié. organizaqb'eé sem fins'
Nucrativos {assistencias e outr'os). industrias ‘e negocios e agé'ni:ias miiit@res, ou sao
profissionais independentes. )

As oportunidades profissionais oferecidas aos psicologos bras'neiros, em servi-
¢o estritamente psicologico, eram geralmente arro‘ladas sob tres rubrlcas clinica, es
‘colar e empresarial. No primeiro caso, estaria incluido tanto o psicdlogo profissio ~
nal liberal como o psicologo empregado em clinicas psiquiatncas ou psico)ogicas. tra
balhando isoladamente ou associado a outros profissionais. Incluir-se~iam também nes-'n
se grupo os que prestam servigos de natureza cﬁnica em instituicoes mantidas pelo Go '
verno ou particulares. No segundo grupo, escolar, ter-se-ia em vista mais especiflca -
mente os psicologos que lidam com distirbios comportamentais e mentais, de aprendua-
gem e de personalidade de criam;as escolares, junto as proprias escolas ou em servi-
cos centrais ‘de psicologia escolar mantidos por exemp'lo, por secretarias de educacao.
0 terceiro grupo incluiria os ps‘lco]ogos ativos em empresas, gera'lmente de medio e
grande porte, notadamente nas areas de selegao e treinamento de pessoal eassim tam -
ben, os que pertencem a senm;o psicotecnicos {como proprietarios e responsavei s ou "
emregados) de selecao de motoristas. . :

_ A caracterizacao em termos demasiado gerais, proposta ac1ma "nao abrange varios
outros tipo de atuacdo especifica dos psicologos, que s6 um tanto artiflcialmente po-
dériam ser encaixados sob um dos’ tltulos Ja mencionados. E o que ocorre, por exemplo, .
com os psicologos que se limitam no exercfcio da ati\ndade docente a nivel. de 20 e

~"{ou). 3¢ grau; o dos psicologos que se dedicam ao aconse]hamento psicologico e a orien ]
tagdo psicopedagogica de estudantes de escolas superiores; 0s psicologes que atuam em
areas como a judiciaria, a de comumcacao de massa, a de publindade, a de menores a-
bandonados etc. - ’
' Hi crecentes indicios de que novas oportunidades de aprovefi tamento de psicologo
-. poderdo surgir, quer em decorréncia do maior numero de profissionais d!spomveis no '
nercado brasﬂeIro, quer em virtude de medidas que os proprios psicologos deverao to-
mar, no sentido de que se ganhe consciencia da importancw da contribuigao que pode -
»mo dar em varios contextos nos quais seu numero & diminuto. A participagao obrzgato
.ria de pelo menos um psicologo nas equipes de saude, nas_equipes de prevenqao de ac1- .
dentes nas industrias, nas equipes responsaveis pelo ensino em cada escola de 19°e 20
graus; uma exigéncia quanto a existéncia de servico de aconselhamento psico'logico de
estudantes em cada unidade de ensino superior do pais, com a contnbmcao de umou °*
mais psicologos para a preparagao desse servigo; a concretizagdo do plano de * um psi-
) cologo em cada industria®, nao apenas para a atuagao na area de selegao por meio de '
testes psicologicos e treinamento e desenvolvimento de pessoal, mas para assessorar a
empresa em problemas - organizacionais e humanos; a criagdo e expans3do do emprego en °*
) psi'cﬁlogos nas chamadas “areas de problemas sociais® - delinqliéncia e.crime, drogas ,

- prostituicao, alcoolismo, menores abandonados etc -. Jjunto 3 Delegacia de policia,pri - :

.sges, casas de Renores,’ asilos, hospitais, tribunais e juizados de menores etc; a agao
preventiva do psicilogo, em centros comunitarios, para fins de orientagio dos pais, a

15



conselhamento de casais, preparagao para o matrimonio e atendimento de criangas - sao

algumas dessas oportunidades de aproveitamento que se mantém em- estado embrionirio, e

que, durante a década vindoura, poderao ser acionadas com eficiéncia, através do tra-
balho conjunto de esclarecimento e promoqib de profissdo por organismos como os Conse
Tho Federal e Regionais de Psicologia, as Sociedades de estidos psicoldgicos, os Cur-
sos de Psicologia etc., junto d@s autoridades através de grgaos de imprensa, por meio’
de campanhas e outros meios.

Um documento recente de "Americam Psychological Association" (Woods, 1976) ofe-
rece um largo panorama'das novas areas de atuagao do psicdologo nos Estados Unidos,que
poderao servir de subsVdios para a analise do problema no Brasil. De acordo com esse'
documento, sdo de particular interesse as novas oportunidades abertas em dominios co-
mo os de (a) servicos/humanos (psicologia comunitaria, melhoria da qualidade de vida,
alcoolismo e abuso de drogas; aplicagoes de psicologia no ambito legal-judicial e a
problemas de crime, delingléncia e corregao); (b) fatores humanos (oportunidades para
0 psicologo industrial-organizacional na area de administragio de pessoal e de recur-
sos humanos; atividades de pesquisa e desenvolvimento de psicélogos especializados em
problemas de engenharia psicologica/fatores humanos); (c) escologia, ambiente e popu-
lacao (envolvimento do psicologo em problemas de psicologia de populagdo como planeja
mento familiar, migrag3o, aconselhamento de casais e outros, e em problemas de psico-
Togia ambiental como transporte urbanos, polui¢do planejamento urbano etc); (d) misce

lania (aproveitamento de psicologos em organismos governamentais e privados na cria -

¢do e difusdo de conhecimentos relevantes em relagio a problemas de carater piiblico ;
como avaliador de programas; como assessor de'programas de educacao destinados a popu
lagao adulta; psicologos na arquitetura).

0 documento citado apresenta um extremo conjunto de "descrigdes de empregos de
psicologos em papEis ndo tradicionais e inovadores® que inclui itens como os seguintes:

Problemas Sociais - Consultor junto a investigadores e advogados do setor de de
fesa publica em tribunais; assistente legislativo de membro do Senado dos E.U.A.; es-
pecislista em psicologia da crianga assessorando programagao de televisdo; psicdlogo’
ecologico empfegado em fundagao que pesquisa os efeitos do ambiente no comportamento®
humano; pstEIogo devotado a pesquisa de acidentes, ligado a organizag@o que reine -e
dissemina imformagao sobre seguranga técnica; psicdlogo em planejamento social-urbano;
editor junto a publicagdo especializada; psicologo atuando junto a um centro de meno-
res infratores; psicologos em Departamento policial.

Clinica - Administrador de clinica; psicologo da crianga, consultor de centros'
de puericultura e creches; psicologos em centro de reabilitagao; psicdologo especiali-
zados em aconselhamento vocacional {atividades de lazer e outros).

Educacional e escolar - Psicologo encarregado de medidas e pesquisas educacio -
nais; consultor psicologico particular para escolas e‘agénciqs,ao ensino; especialis-
ta em programa de orientagdo para estudantes estrangeiros.

- Industrial e organizacional ~ Consultor industrial para o exterior; psicdlogo a
nalista organizacional; psicologo industrial em empresa de seguros; psicologo encarre
gado do-sistema-de organizagao entre-pessoas-e-computadores ;- psicologo engenheiro.-
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Miscelania - Psiclogo empregado em avaliagdo.farmacéutica de eficacia-de-agen-.
tes para tratamento de disturbios; psicologos encarregados do setor.de servigos educa .
cionais de empresa que trabalha com pessoal da area de seguros.de vida e saiide; .psicd.

logo no campo do comportamento de reghlaqio de fertilidade (aspectos psicosociais); *
.psicologo de companhia editora medica; pesduisador‘comportamental de seguranca nas es
tradas; psicologo pequisador_do comportamento- de visitantes de_museus;'psicﬁlogo con
sultor de museus; consultor de psicologia animal,'psic&logo sociél'encarregédo de ati
- vidades junto a voluntariado da Cruz Vermelha; psicologo consultor em lazer para pes—
soas idosas. ' : : : :

" As oportun1dades prof1ssaona15 menc:onadas nos itens acima, e aqu1 incluidas - &

guisa de mera exemplif1cagao. sugerem uma ampllagao considerdvel das possibilidades '

de aproveltamento das competenc1as do ps1cologo E. 1mpoom -a0s encarregados de reformu
lagao de curriculos e responsaveis por cursos de’ p51co1ogla uma’ rev1$ao dos quadros '
geralmente acanhados a partlr dos quals tem sido- concebldas ‘a preparagao ea profls--
" s3o do psicdlogo. ' : : S

z'PSICOLOGIA DO .BRASILEIRO:
. UMA ESFERA NOVA DE INVESTIGACAO METUDICA E INTERPRETAQAO

-0 fato’ de que o ser humano e modelado e modlflcado pelo ‘meio’ em'que v1ve e. em.

: contrapart1da de que: esse mesmo ser humano modela e. mod1f1ca seu melo, estd 1mpondo,

- ‘;.nos dominios de pesquisa, teor1zagao e apl1cagao de p51cologxa a necessidade de um:*
H;dup1o caminhar do conhec1mento, quer este vise a: compreensao, quer tenha - por alvo: - af
vﬁ;_prev1sao e o controle: (a) buscar as regularidades: unlversais. os principios e genera’
:_ lizagdo aplicaveis a homens e-. soc1edades de todos- o5 tempos” e de todos os quadrantes :

do globo; e (b) identificar as caracterIst\cas, condigoes: & concepgoes de vida: partl-
. culares, espec1f1cas que dist1nguem um povo de outro, que. imprimem a’ cada povo sua-.
—J_homogeneIdade Essa homogeneidade 1negave1mente se alicerga na lingua. na religiao,
' nas tradigGes e costumes comuns’; ‘mas & fenomeno muito mals complexo abrangente e influ

. ente do que se pode supor a partir da _mengao desses \tcns.

) A despeito de varias lncursoes, das mais proveitosas, .de- ‘sociologos medicos, en
.- saistas ‘e outros profissionais da saber no terreno d1f|ci1 da singularizagao da "psi-

cologla do brasileiro" - Olive-ra Vianna, Arthur Ramos , Nina: ‘Rodrigues, Fernando de A
zevedo, Sergio Buarque de Holanda, Gilberto Freyre, A. da Silva Mello, L. Camara Cas-
cudo -, a.psicologia se manteve mais ou menos 1nd1ferente a esse empenho de” captacao
e analise do que h3 de autenticamente distinto no comportamento e no mundo interior
do brasileiro. Preferiu ignorar nossa condigdo de brasileitos de gente dos tropicos,
derivada de raizes predominantemente ]uso—afro-americanas voltando—se quase totalmen

te para os modelos alienrgenas. anglo-saxces (e, em especial, "estadunidenses) ou da Eh
LI

Europa Continehtal {a psicanallse e varias das suas derivagéos, a teoria de Plaget,

os modelos psiquiatricos europeus tradicionais, a.escola francesa de psicologia), ) a’

fim de ekplorar-a problematica-psico]ogica nas suas multiplas areas de indagagao e a-

plicacao. Nesse processo de “"satelizagdo cultura]' foram pequenos ou nulos os empe - i
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nhos de-efetiva adaptagao ou tradugao de modelos como os mencionados 3s caracteristi-
cas, circunstincias e condicOes decididamente distintas daquelas que prevalecem nas °
sociedades estrangeiras em que esses modelos foram propostos.

Tome-se por exemplo, o caso da psicologia do desenvolvimento humano. O que tem’
sido ensinado em nossos Cursos Superiores se refere predominante ou exclusivamente a
criangas e adolecentes norte-americanos, suissos e franceses, sem que se possa ter u-
ma'medida -do grau em que esses modelos realmente se aplicam a crianga e aos adolescen
tes que nascem e crescem nos variados contextos da sociedade brasileira. Tentativas °
de-corroboraqSo empirica, em nosso meio, dos resultados de pesquisas feitas no exte-
rior, sao raras. Um estudo recente (Pfrom Netto e Almeida, 1976), baseada na analise’
da literatura cientifica sobre psico]ogia do desenvolvimento humano publicado no pais
nas_ultimas décadas, revelou o indiscutivel prodominio de um Gnico modelo de teoriza-
;50 e pesquisa, de procedencia norte-americana, que embora corresponda a uma dire¢do '
proficua, ndo deixa de causar espécie como bilota praticamente iinica da teorizagao e
da pesquisa evolutivas; nao deixa decausar espécie porque, durante as décadas de 60 e

70, nao somente & notavel na literatura brasileira a auséncia de outros modelos tedri

cos da importancia, mas principalmente porque citado pouco ou nada contribui para a
compreensao dos fengmenos verdadeiramente evolutivos do desenvolvimento (cf. McCall ,
1977). Essa compreens3do depende, em grande parre, de estudos de interagdo do indivi -

duo com seu ambiente especifico, do que decorre a necessidade de pesquisas de cunho e

tologico do desenvolviments da crianca brasileira nos quadros de referéncia habituais
em qué esse desenvolvimento se processa, com enfase na analise do relacionamento bra-
sileiro entre mae e filho, dos filkos entre si e com companheiros, da agdo da escola’

erc. Ha fundadas razoes para supormos que, umvez construida, a psicologia do desenvo]
vimento da crlanga brasileira, alem de apresentar, naturalmente, pontos em comuns. com

as criangas estadunidenses ou européias, podera revelar aspectos novos, singulares,de

correntes .de tragos originais da sociedade brasileira, das nossas raizes &tnicas e do
ambiente-geobquuico/geocomportamental unico. em que nascem.e crescem os brasileiros.
Se & verdade que o meio- atua sobre o ser humano, e que este age e reage em rela
cio aquele,'adaptando se: as- condigoes do meio ou modificando-o, se n3o & menos verda-
deiro que ha dlferentes "fisionomias psicossoc1a1s que caracterizam diferentes povos
entrelagados’ a_d1ferengas de passado historico, 17ngua, tradigoes, constumes, cultura

enfim, parece impor-se aos’psicaldgqs o imperativo de um vigoroso esforgo de compreen

sdo simultaneamente psicologica, social, histdrica e geografica das conexio que um ho
mem brasileiro e a sociedade brasileira, ao meio em que estes vém florescendo, consi-
derando em seus multiplos dspcctos - meio fisico, geografico, social, urbano, tecnolo
"g1co, cultura.
W Conforme assinalava Huntington (Civilizagao e clima, 1942, p.39), "Todos os re-
"sultados do meio climarico, alem de serem postos em relacao com os resultados de ou-
‘tros fatores do ambiente fisico, o devem ser também com a outra face do problema, is-
to &, com os fatores puramente humanos, como sao instituigoes, cons tumes,, idéias e to
das as paixoes, idéias e aspiracdes do homem". O homem atua sobre o meio especificp °
em que vive, o meio atuasobre o homem ~ e essa interacdo se da no contxto; no caso °

brasileiro, de uf processo integrador de povos distintos, de culturas distintas,cujas
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“influéncias reciprocas trocas, sentimento de solidariedade ou entrechoque de grupos®
acabaram por gerar um modo-de-ser e de viver tipicamente brasileiro.
Aparentemente, os primeiros empenhos nessa diregdo datam da ultimas decadas, e .

nesse sentido avulta a obra, desgracadamente interrompida, de Dante Moreira Leite, *
prematuramente desaparecido. Outros, entretanto, estao trilhando os caminhos abertos'
por Moreira Leite, de integracdo dos estudos de psicologia com os da cultura brasilei
_ra e,particularmente, da literatura brasileira. Das ligdes do autor de Carater nacio-
nal brasileiro e Psicologia e literatura decorre uma concepgdo de preparagao dopsi-
c6logo que, ao lado do gradual dominio de conhecimento e técnicas estritamente cienti
ficos, deve conceder consideravel atengao a literatura luso-brasileira com fonte in -
substituTvel_para a compreensdo do universo mental e comportamental do brasileiro . *
Leitura dos tratados de psicologia, sim mas leitura também, de Guimardes Rosa e Graci
liano Ramos, Drumond de Andrada e Bandeira, José Lins do Rego e Ariano Suasuna, Ega '
de Queiroz e Camilo, Machado e Nabuco, Mario Palmério e Erico Verissimo. Em As duas '
culturas, C.P. Snow lastinava a clivagem que, na gra-Bretanha, vinha separando a cul-

tura e a formac3o literaria e artistica da cultura e da formagdo do tipo cientifico -
~tecnologico. Nocaso da formagao do psicalogo brasileiro, essa clivagem também existe,

e as consequéncias decorrentes disso sao muito sérias, quer para a psicologia, quer '

para a sociedade. Um corretivo esta na rediregao dos cursos de psicologia.de modo. a *
,fazé—los mai§c5n5i05~da realidade, dos problemas e das caracter?éficas da sociedade'’
brasileira, das raizes e tendéncias desta, das suas instituicoes e costumes; de modo’
a fazer com que a pesquisa que necessariamente deve correr em paralelofcom a-ativida-
. dg.de ensino, deixe de rjefle'tir exclusivamente 'modé’lqs e‘concepqiies orfiginados de qua

dros histEriqos-cUlturais em grande parte diferentes dos nossos.

CAMPO DA PSICOLOGIA CONTEMPORANEA ‘

A exemplo, do que ocorre em outros campos, os conhecimentos em psicologia vem e-
xibindo um crescimento incrivelmente rapido, a impor aos que nele trabalham a necessi
dade de constante atualizagao e revisao de conceitos e praticas. Com essa mﬁltip]ica-
ciovmaciga de informagGes; novas areas se abrem a indagacdo cientifica, novas técni
cas- surgem, novas perspectivas se impoem e pelo menos parte do saber do fazer uteis '
no passado passam a ser considefados obsoletos e s3ao abandonados.

' As rgformd]agaes_e 0s progressos alcancados na psicologia devem ser: transferi -
dos dentro do menor tempo possivel para os cursos de‘formacio do psic&lbgo. E imperig
so forjar um curriculo coerente com as mudangas ocorridas na estrutura disciplinar de
psicologia nos Gltimos anos e impoe-se também, a necessidade de revisdes periddicas *
de curriculo - revisdes decenais por exemplo - sem as quais correremos o risco de en-
sinar uma psicologia anacronica tanto em'funqio dos novos desafios da realidade brasi
leira, como em relagdo a rapida renovagao dos conhecimentos e técnicas.

Ha varios pontos de referéencia que facilitam a captagdo do quadro atual das prin
cipais diregoes e tendéncias da psicologia. Os principais sdo, naturalmente, as publi
cagdes - notadamente aquelas que, sintetizam o corrente saber psicologico internacip-
nal, como, por exemplo, os Psychological Abstracts,o- Psychological Readers Guide, os *
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Annual Reviews of Psychology, o L' Année. Psychologlque e outros.

Um dos mais expressivos Tndices de expansao e de renovagao do conhecimento psi-
coldgico & o nimero de revistas cientificas e profissionais. Nao iam além de uma deze
na, no.inicio do seculo; presentehente. o Psychological Readers's Guide, peri6dic9A '

" que se limita-a public;qio dos Tndices de artigos aparecidos em revistas psicalogicas,

apresenta indices de 214 revistas esﬁecializadas de prestigio internacional. E bom '

lembrar, entretanto, que surgem novas revistas de psicologia ano apds ano e que uma '
parte significativa de literatura relevante para.a psicologia aparecé em revistas de
“disciplinas afins, nos dominios das ciéncias biologicas ou sociais. A relagao das re-
vistas abrangidas pelo Psychological Reader's Guide e reproduzida "a seguir, assim co
mo esquema de classificacao adotado presentemente pelos Psychological Abstracts para
a revisao mensal de literatura psicologica e o esquema de revisdo anual da literatura
psicologica empregado pelo Annual Review of Psychology (V. anexo 4).

~ Esses e outros esquemas de classificacao representam verdadeiros mapas do terri
torio abrangido presentémente pela psicologia e sao auxiliares extremamente teis pa-
raa deterﬁﬁnacio das modificagoes disciplinares que devem ser feitas no curriculo, a

fim de atuallza-lo. Indicam igualmente quais sdo as denom1naqoes mais usadas hoje em

dia,para designar as varias ciéncias psicologicas, as areas emergente e, em v1rtude '
de sua excjusao, os topicos que se tornam obsoletos, as areas extintas.

 Uma analise de curriculo sob o enfoque da psicologia aplicada nao pode prescin-

“ dir-de auxlios como os mencionados até aqui. Acrescente-se a estes mais os seguintes:

o-atual Quadro de divisdes abrangidos pela American Psychological Association, o rol_

de indlcadores de areas de interesse da Sociedade - Internacional de Pstco]ogla, e em-
bora mais._ antlgo (1972), o quadro classificatorio proposto por Anastasu para os cam-
pos da psicologia aplicada. Esses indicadores sdo reproduzidos no’ anexo n9 6.

Um ésforco no sentido de integrar as miltiplas fontes de informagdo sobre o es-
tado aual de psicologfa e transferir essa integracao para o ensino, sob a forma de °*
prescricao de curriculos e programas, deve harmonlzar-se com o reconhec1mento das con
diges existentes no ensino superior no pais e com as recomendagoes sugestoes e cri-
ticas corrente nos meios ligados a Psicologia, quer escolares, quer profissionais.

Um sumarios das concepgoes correntes nos meios acima citados esigiria um traba-
lho prévio de pesquisa que, lastimavelmente, ainda nao foi realizado. A despeito dis-
so, a vivencia diuturna.dos problemas tanto na area prof1sswona1 como na academ1ca '
ressalta itens como os seguintes:

(1) 0 curriculo vigente nao reflete o estado atual da psicologia como ciéncia e
como proflssao,

(2) Tem ocorr!do aberragoes tanto na selegao como na seqllencia das disc1p]1nas
{estudo, por exemplo, de técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico sem que haja,
antes, um estudo sistematico da psicologia de personalidade e da psicologia cognitiva
em que se baseiam essas técnicas; excessiva enfase em disciplinas nio psicoldgicas a
fim de atender, talvez, a conveniéncia de escola ( por. exemplo cinco ou seis semes -
tres de fisiologia); e excesso de énfase em certas disciplinas psicologicas, em-detri

‘mento das demais (por exemplo, cinco ou seis semestrés‘de psicologia experimental en-
sinadd de acordo com um unico modelo tedrico). »
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(3) A preocupagido com o ens1no nao tem sido acompanhada de igual preocupacao '
com a pesquisa e com a.extensao de. servicos prestados 3 comunidade,

(49 Muitas vezes oensino tem mais o cunho de prescrlcao e doutrinacao do que de
analise desapaixonada, bem fundamentada. do conhecimento e dos procedimentos em uso .
Itens bastantes controversos e a respeito dos quais nao hi ainda fundamentacao cfen-
tifica sufléiente sao apresentados como verdades finais e de maneira simplista.

(5) A limitagao do acesso a literatura corrente & um dos mais sérios obstaculos-

que 0S Cursos e os professores enfrentam. Nao ha medidas para facilitar a importagio*
de Yivros tecnvcos e cientificos estrangeiros o dotar-livro, chega a custar duas ou
mais vezes o valor do’ dolar ‘comum- nas cotacoes do Banco Central, elevando, assim.

preco dos livros tecnlcos e c1ent1ficos a niveis probitivos; a situagdo -atual das 11~
vrarras que trabalham com livros importados de Psicologia &, hoje em dia, bem pior do
que a de algunas anos atras Muitas delas passaram a importar livros somente sob enco,

-menda do cliente. Isso contrasta v151velnente com a multiplicacao cada vez maior de '
Tivros de’ psvco1ogia no- exterior (notadamente nos EUA e ‘da Europa Ocidental) e com a
necess1qade aguda. de atualizacao de professores e alunos. . . X
{6) De modo geral, os cursos-de psicologia deveriam favorecer uma’ conpreensao ¢
mais ampla e mais ref1nada de problemas de causagao e de estrategias de ‘agao, nos am-

bitos mental e comportamental ‘Na ‘area clinica, por exemplo, seria necessario ° " propor

cionar a0 estudante a visao mais ampla’ possTvel dos ‘desvios e disturb1os a partir de
varias perspectivas teoricas: psicodinamica, comportamental humanTstica—existencial
1nterpessoal, ps1co-social. cognitica.’ ) : o ’

(7) E necessario naior empenho no sentido de integrar a teoria e a pesquisa a’
realidade humana concreta Uma observacao frequente e ade que .08 cursos sao demasia-
" do tedricos. = : : '

(8) A despeito das dete:m1nacoes legais relaticas ao Bacharelado e & Licenciaty
ra € insignificanté o numero de estudantes de psico]ogia que, desde 0S exames vestibu
lares, nao pretendem ser psicologos :

(9) A existéncia de. professores .nao- psicologos encarregados de d1sciplinas de *
natureza estritamente psicologos gera problemas e dificulta o processo de. fonmacao de
auto-imagem profissional,’ prejudlcando também, uma clara compreensao dos princfpros '
* de €tica psicoldgica, a que tambem estdo obrigados o0s estudantes de ps1co1ogla Deve-
riam ser tentadas formulas para a concessao de autorizagao para o magisterio em dxsci
p]lnas pswcologicas somente no caso de psicologos devidamente registrados nos Conse -
Thos Regionais de Psicologia ( do mesmo modo que os médicos no caso das disciplinas *
médicas do curso de Medicina, os advogados no caso das discipllnas Juer1cas do curso
do Direito, etc).

(10) A existéncia, no Brasil, de uma legislagao que define claramente a profis -

sdo de psicGlogo, especifica suas atiibuices e faculta a esre o trabalho em diferen-
tes areas -.clinica, escolar, industrial e outros - estd a indicar que os cursos de *

“psicologia devem formar o psicdlogo, num sentido amplo, em condigoes de atuarem todas

essas areas. e nao um tipo especifico de psicologo (o psicologo cllnico. por exemplo)

As especializacoes decorrerao de opgoes pessoais, de oportunidades de trabalho e de’
cursos pos-graduddos e extra currfculare; (cursos de breve duragdo e cursos longos mi
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nistradoi’por sociedades especificas, como as Sociedades de Psicanalise, Psicoterapia
de Grupo, Andlise Transacional, Ronchach e outros).

ANEX0 UM
CURRICYLO DE PSICOLOGIA

Tendo em vista as ponderagdes procedentes, levando em conta os procedimentos in
dicados para o moderno planejamento de curriculos, e considerando, ainda, varias pro-
postas e sugestées surgidas em anos recentes, sao definidas a sgguir as linhas mestras
de um novo curriculo de Psicologia, destinado a responder tao satisfatoriamente quan-
to possivel aos novos desafios da sociedade brasileira, aos progressos de psicologia’
como ciéncia e profissao e as manifestacoes daquekes que se .preocupam com a prepara -
3o dos psicologos para a proxima decada, em nosso meio.

Estabeleceu-se como premissa basica que o curriculo do curso de graduagao em '

psicologia visa primeiramente a formacdo do psicologo. Essa formagdo que ocorrera em

curso de cinco anos de duragdo, além de proporcionar 0s indispensaveis fundamentos te
oricos, devera dar énfase particular a disciplinas diretamente relevantes para’a atua
¢do do psicdlogo, de acorde com o paragrafo 19 do Art. 13 da'Lei n? 4. 119, segundo o
qual conshtm fungao prwatlva do psicologo a utﬂlzagao de metodos e té@cnigas psico
logicas com os seguintes objetivos: -

_ a) diagndstico psicolagico;
" b) orientagdo e selegao profissional;
.c) orientagao psicopedagogica;

d) solugao de problemas -de ajus tamento.

_ 0s itens referidos no paragrafo 190 do Art. 13 se aplicam as quatro grandes areas
de atuagdo do p51cologO' clinica, escolar, organizacional e do trabalho e bem-estar '
social. A alusdo aos "métodos e técnicas p51colog1cas“ refprga o ponto de vista segun
do 0 qual o cqrrlculo de psicologia, sem prejuizo da inclusaoc de matérias  fundamen-
tais, deve compdrtar um. nimero apreciavel de ma;érias diretamente profissionalizantes.
0 niumero das matérias,obrigatﬁriés deve ser suficientemente amplo para'garantir uma
uniformidade basica de estruturas dos varios cursas de Psicologia no pais,e
ao mesmo tempo, convenientemente dosadas em extensao e carga hbriria para permitir o
completamento das 4.050 horas com varias disciplinas optativas. '

0 elenco das matérias que integram o curriculo aqui proposto compde-se de trés
grupos basicas,. psicologicas fundamentafs e psico1ogicas profissionais.
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I - MATERIAS BASICAS

1.Fisiologia

2.Antropologia Cultural

3.Sociologia

4. Estatistica Aplicada & Psicologia
5.Planejamento e Analise de Pesquisa Psicologica
6.Psicologia Fistoldgica :
7.Gendtica e Bioquimica

8.Teoria e Sistemas Psicolfgicos

9.Lingua Portuguesé.

II.- MAfERIAS PSICOLDGICAS FUNDAMENTAIS

1.Psicologia da Percepgao

2.Psicoﬁogia'dos Processos Cognitivos
3.Psicologia da*Aprendizdgem e da Memdria-.
4.Psicologia Animal :

§.Analise Experimental do Comportamento
6.Psicofarmacologia

~!

.Psico]ogia'do.Desenvo1vimento Humano
8.Psitologia'da‘Pérsonalidade;
9.Psicologia Social B *
10.Psicologia da Motivagdo e da Emogao
1. Disturbios Psiquicos e do Comportamento
-12.Medidas em Psicologia »
13.Psicologia Diferencial

111 - MATERIAS PROFISSIONAIS
A. Dominic Clinico

1.Psicoterapia Individual
2.Aconselhamento Psicologico
3.Terapia de Grupo

~4.Terapia da Familia
5.Terapia Comportamental
6.Psicologia Clipica da Crianga
7.Psicologia Clinica do Adolescente
8.Intervengao e Terapia em C(iSes
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B. Dominio Escolar

1.Psicologia Escolar
2.Psicologia do Ensino
3.Probelmas da Aprendizagem Escolar
4.Psicologia dos Excepcionais
5.Psicologia da- Aprendizagem Adulta
6.Fundamentos da Educacao Brasileira

" 7.Aconselhamento Vocacional e Profissional

C. Dominio Organizacional e do Trabalho

1.Psicologia Organizacional e do Trabalho

2.Ergonomia

3.Psicologia do Pessoal

4.Psicologia do Consumidor

§.Psicologia Aplicada 3 Prevengao de Acidentes e a Seguranga

-D. Dominio do Bem-estar Social

1.Psicologia dos Problemas Sociais
2.Psicologia Comunitaria

3.Psicologia Juridica

4.Psicologia Gerontologica

5.Psicologia Aplicada ao Lazer e a Recreagao

E. Dominio Comum
1.Problemas Eticos em Psicologia
2.Testes Psicologicos
3.Psicologia Ambiental e Ecologica

IV - ESTAGIO SUPERVISIONADO (nas areas clinica, escolar, organizacional e do tra-
balho e do bem-estar social).

A caracterizagao proposta a seguir, nos itens.A,B e C, aspectos mais relevan
tes ou representatives de cada uma das matérias aqui referidas.

MATERIAS BASICAS

1- Antropologia Cultural: Conceito de pirogresso bioldgico e adaptagdo filogengti-
cas dos compoetamente humano. Importancia antropolégica da ontogenia geral. 0
significado do evolucionismo. O homem e o ambiente: um balango cultural. Cres-
cimento da populagdo mundial e consequéncias antropoldgicas. Contribuicdes da
‘pré-historia para o conhecimenta do homem. As'affrmagﬁes antropologicas da Et-
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nologia. Mito e religido. Artes e Literatura. Personalidade, sociedade e cul-
tura.

2- Sociologia: Introducao ao pensamento socioldgico. A Sociologia como ciencfa .
Estrutura social: sociedades mais complexas. Articulagao das estruturas, re -
ligiosas, ideologicas e culturais. Estratificacao social e estrutura de clas-
ses: status, papel, desempenho educacional e prestigio social, relagdes soci-
ais centralizada na estrutura de classes. Processo de socializagao:individuo,
grupo,- sociedade, internalizagdo de normas atraves ‘da familia, escola, gru -
pos de vizinhanga, lazer e trabalho. Controle social: centralizagdo social nos
modos de produc3o, base politica, associagao de controle juridico, religiosoe
cultural, Mudanga sociail.

3- Estatistica Aplicada 3 Psicologia: Probabilidade. Aleatoriedade.Amostragem. .
Distribui¢do. Estimagdo. Inferéncias. Testes de hipotese. Testes inferenciais.
Correlagio e regressio simples e complexas. Estatistica ndo paramétrica. Ana-
1ise fatorial. Introdugao 3 programagao e uso de progfamas em Psicologia. Es-
tatistica aplicada 3 pesquisa.

4- Planejamento e Andlise de Pesquisas PsicolGgicas: Natureza basica da pesquisa
Planejamento de pesquisa: fundamentos conceituais, hipoteses basicas, proposi
¢oes derivadas, regras semanticas. Propositos do planejamento. Controle de va
riaveis. Pesquiza “Ex Post Facto®: diferencas basicas entre esta epesquisa ex
perimental. Experimentos de laburatorio, de campo e estudos de campo. Caracte
risticas dos diferentes tipos de pesquisas utilizadas em cada area da Psicolo
gia. Atividades praticas de Planejamento e execucao de pesquisas. Aspectos e-
ticos em pesquisa. Situacao da pesquisa no Brasil.

(1.}
[}

Gendtica e Bioquimica: GenStica do comportamento. Bioguimica do comportamenta
Interagio genética-ambiente. Aconselhamento genético.

6

Teoria e Sistemas Psicolfgicos: Antecedentes da Psicologia moderna.Associacio
nismo. Estruturalismo e Funcionalismo. Reflexologia. Psicanalise. Behavioris-
mo. Psicologia Fenomenologica. Psicologia Humanistica. Psicologia Cognitiva.

7- Psicologia Fisioldgica: Correlatos bioldgicos do comportamento.Sistema Nervo-
so e endocrimo. Fungoes do cérebro. Aspectos fisioldgicos dos fendmenos da per
cepgao. Comportamento motor. Correlatos fisioldgicos da emogdo, motivacao a-
prendizagem e memoria. Distirbios comportamentais.e determinantes fistologi -

cos. Atividades praticas.

8- Filosofia: Evolugdo do pensamento filosGfico e clentifico: Vinhas que " marcam
0 processo na evolucdo do pensamento humano. Historia da filosofia:jntrodugao
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htstonca a0 . pensamento moderno e contemporaneo Historia-das idéias filosofi
cas no Brasil.- Estudo das repercussoes: de correntes filosoficas estrangeiras
e condigoes de 'sua insergaoc em meio e momentos nacionais. lntroducaoa logica:
Togica do conhecnnento cientifico. Panorama e grandes setores da Filosofia :
suas relacoes com as formagoes ideologicas. Conexdo -entre Filosofia e consci-
encia critica do homem. Problemas filosoficos em Psicologia. Etica: as Tinhas
gerais que constituem a Etica como reflexao filosofica sobre o fato moral.

Lingua Portuguesa: Redagdo e Expressao. Leitura e Anilise de textos Cientifi-
cos e literarios. Produgdo de textos de natureza cientifica.

MATERIAS PSICOLUGICAS FUNDAMENTAIS.

Psicologia da Percepcao: Processos fisiologicos e psicoldgicos da percepgao ..

Principios e leis da organizagao perceptiva. Analise de estudos e pesquisas
contemporaneos.

Psicologia da Aprendizagem e da Memoria: Teorias e pesquisas clissicasemode:
nas areas de aprendizagem e memdria. Memoria a curto. prazo. Memoria a longo '
prazo. Teorias de:transferencias e jnterfgré'ncias. ‘Abordagem de processamento
de informagGes. Teorias. unitirias e dualistas.

Psicologia Animal: Metodologia‘de estudo:do.comportamentp‘ animal. Analise de
pesquisas contemporaneas.: Enfoque. etoldogico. MEtodos e técnicas de observagao
direta. Trabalho de .campo.

~ Analise Experimental do Comportamento: Introducao aos métodos usados na anali

se do comportamento. Esquemas. e contmgencws de reforgamento; controle de es
timulos. Delineamento experimental.. Sistemas de: anotagoes. Experimentos signi
ficativos nas arcas de condicionamento. verbal, controle aversivo, reforgos ad
quiridos, comportamento.supersticioso e ‘respostas emocionais condicionadas.

Psicofarmacologia: Alteragdes provocadas por drogas. Classificagio das drogas
Efeitos, mecanismo de agao, metabolismo e ehnnnat;ao. Fatores que alteram os
efeitos das drogas: Efeito placebo. Tolerancia de dependéncia fisica e ps1qui
ca. Toxicologia. Alcoolismo e tabagismo. .

Psicologié do Desenvolvimento: Metodologia de estudo do processo de desenvol-
vimento. Influéncia geriéticas e ambientais no desenvolvimento. Interagao mae-
-filho. Estudo de pesquisas sobre.a significacao das primeiras -experiencias .
Teorias. do desenvolvimento. Principios gerais.e caractensticas do desenvolvi
mento-motor, emcional. cognitivo e social e moral, durante a infancia e aa-
dolescencta. :

-26-



7- Psicologia Social: .Evolugao’ historica, problemas.e metodos da Psicotogia ‘Soci
al. Comunicag3o. Atitudes e opmioes Influencia: da fanivHia.Relagoes’ interpes-
soais. Pequenos -grupos. Fenomenos de: Psioologia coletiva. Psicolog’la Socialdo
comportamento religioso no Brasil.

8- Psicologia da Personalidade: Defmicao e med1das da persona'lidade Variaveis
biologicas ambientais e sociais que’ afetam.o-desenvolvimento da : persona'lidada;
Teorias da personahdade. . -

9- Pnco'logia da- Motwacao e Emogao:’ Teorias e enfoques da Hotivaqao e Emogao: mlf
tivacao-humana: fatores psicologioos e fisio’logu:os. 'Fecmcas de*ned'idas dos .
motwos. Analise de estudos e psquisas conte-poraneos. ot

10- Medidas -em Psicologia: - Medidas e instmaeﬁms' de medida‘em Psicologia::esca-
_las, entrevistas, observagao de oowortmtoe tesm Téaricas especiais
. sociometria, di ferencial- semantico e outras.’ Bass teorkas. constnn;m e vaH :
dade de instrumentos de medldas psicolog'icas Estudos dos - paranetros das- wedi ’
‘das: psicologicas. Validade, precisac e. uti]izacao Hed‘rdas euedldores Psico
ﬁs\o]ogicas e comportamentals. :

- Psu:ologw Diferencial: Estuds das diferencas individuats. Diferengas :de sexo,
‘jdade e nivel scio-econtmico. Inteligéncia e Aptidoes. Personalidade. Apm—
dlzagem e diferengas Jdndividuais. nebodo‘logu utilizada: n& debecgao das” dife-
rengas individuais.

12-‘Psicologia dos Processos Cognitivos: Teorias e pesquisas sobre o ‘pensamento, ra
~ciocinio, linguagem, resolugdo de problemss e criatividade. Natureza do conhe
. cimento e crengas em relagao ao comportamento.

-13~ Distiirbios psiquicos e do comportamento: Conceitos e definigoes essenciaisHis
toria e critica do conceito de "doenca mental®. Determinantes biologicos e psi
cogenicos. Entrevista, observacdo e testes na detecgao de sintomas dos princi-
pais dlsturblos psiquicos e do comortawento Distirbios de personalidades. Com
‘portagento -anti-social, disturbios de aprendizagem, retardamento memtal,distur
bios. psvcofisxologwos. Disturbios.psicoticos: esquizofrenia, estados paranoi-
des. Prmcipais distiirbios afetivos. Sindromes cerebrais, organicos. Neuroses.
Dependéncia de-drogas. Sexualidade normal e anormal. Distiirbios situacionais °
transitorios.

MATERIAS PSICOLOGICAS: PROFISSIONALS.

1- Psicoterapia Individual: Valor, indwcagﬁes.pr‘iw:fphse tBcnicas das princi-
pais psicoterapias individuais, terapia; pskamfl'ft_tca;(fnﬁdim);;jmgimg..
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adleriana, gestaltica, rogeriana, existencial, transacional. Fatores gerais e
especificos que promovem mudangas no paciente.A interagio terapéutica.Etapas da
terapeia.Avaliagao da psicoterapia.Exercicios praticos de psicoterapia individual.

Aconselhamento Psicologico: Diferentes perspectivas sobre aconselhamento psico

16gico. Principios basicos, fases e técnicas do aconselhamento diretivo e do
aconselhamento nao diretivo. A personalidade do psicologo conselheiro. Princi-
pais problemas praticos enfrentados pelo psicdlogo conselheiro. Liberdade de ex
pressao do cliente e compreensao. Grupos de encontro. Avaliagdo do aconselha -
mento psicoldgico. Consideracdes &ticas e legais. Aconselhamento psisoldgico de
estudantes adolescentes e adultos. Montagem de um programa de atividade de acon
selhamento psicoldgico. Exercicios praticos de aconselhamento psicoldgico.

3- Terapia de Grupo: Como planejar e desenvolver um programa de atividade de psi-

coterapia de grupo. Preparativos materiais. Sistemas de terapia de grupo. Psi-
codinamismos do processo grupal. Mecanismo terapéuticos. Integragao, continui-
dade e término do grupo. Resultados e indicagbes da terapia de grupo. Conside-
ragoes eticas. Exercicios praticos de terapia de grupo.

Terapia da Familia: Teoria da familia: estrutura e integragao familiar.Casamen

to e familia no Brasil. Aconselhamento pré-matrimonial. Diagnostico e tratamen
to das relagoes familiares. Fatores psicoldgicos, sociais e marais.Tipos de per
tubagdes mais comuns. Terapia centrada no c?sal. Terapia centrada ndgs filhos.
Taticas defensivas da familia e agao do terapeuta. Ajuda imediata. Crises fami
liares. Negociagoes em casos de conflitos de papéis. Controle de crises futuras
Resultados da terapia familiar. Consideragoes &ticas. Exercicios na pratica de
terapia da familia.

Terapia Comportamental: Natureza e fundamentos da terapia comportamental. Des~

sensibilizacao sistematica. Terapia aversiva. Treino de assergdo. Abordagem o-
perante. Fichas-vale. Psicoterapia por modelagao baseada na aprendizagemsocial.
Métodos de biofeedback. Procedimentos de intervengao comportamental na escolae
no lar. Abordagens comportamentais em neuroses, esduizofrenia, depressao, alco
olismo e dependéncia de drogas, distiirbios sexuais, retardamento mental ,distir
bios infantis. Vantagens e desvantagens da terapia comportamental. Considera -
¢Oes eticas. Exercicios praticos de terapia comportamental.

Psicologia Clinica da Criangca: Exame psicoldgico da crianca. Diagndostico e te-

rapia dos principais diturbios infantis. Técnicas de terapia infantil. Terapia
dos pais. Tratamento residencial de criangas. Consideragoes €ticas. Pratica de
psicologia clinica da crianga.

-28-



* "9- Psicologia Clinica do-Adolescentes. 0 adolescente como paciente. .Problgmasvi’i?_da :
‘ adolescéncia normal: tensoes e. diff‘culdqdes da frahsigéo‘pav"a:‘_a”idade adulta,” +
Distirbios.de regulagao de inu)u1so§,,nece§sidaﬂes,é motivagoes. Perturbacoes’
transitorias de estados de animo, do pensamento e do comportamento. Problemas =
caracteroldgicos. Neuroses psicossomaticos. Técnicas terapeuticas. 0 trabalho

com os pais do adolescente. Consideragdes Eticas. Pratica de psicologia c1ini
ca de adolescente. : . - -

‘8- Intervencdo e Terapia em Crises: : Passagens 6uAtran;_iq5e's'i‘de"vida: ajustamen- . . -
to a adolescéncia, 3 idade adulta, 3 -velhice. Crises vitais inesperadas (rom-
pimento da unidade_famil_i,a_r,‘mrte'.fdoem;a, dificuldades econdmicas e outras)

Problemas nas dreas de sexualidade, alcoolismo e drogas.. Aprendizagem de estra
" tégias e mecanismos de enfrentanén_to de_tensdes e wcupemiode equilibrio . o
Principais: técnicas de-intervencao psicoldgica: ;‘Amw&mto'_-e avaliagdo em - B
terapia: de crises.ConsideracGes Eticas. Pratica de terapiade crises. SR

9= Psi-co]dgia"{scolar:‘ Origeds'ﬁe desét_ivo],viimtq'da'psfcologi_a' -escolar. Estrutu- -
ragao e ‘funcionaaent& de um servigo ‘de- psicologia escolar. Principais “fungdes

.. -do psicolo escolar. ‘Avalbia_cio'fde'}es{:ohres»,@-‘W._:M;w‘m', .

- “na‘sala de aula.. Consultoria e treinamento de professores.na prevencio e resg .
. lugdo'de problemas.’ Orientagdo. psicoldgicas das: maes ‘dos_slumes. Psicologia *
. escolar.e 'higienegn;enta]’::-'p"patef.ﬁﬁré_m€iioid:'f‘ﬁs4cﬁhgi_ésc§§r.f Considera~

R

10- Psicologia’ do Ensino: Modelds do’’:processo dosensino. Estratigias e abordagems o
. do ensino em sala —deb.au‘la," no-19 e no 29 ghuﬁ..i;ispcifkwio de-caracteristi . . -
o “cas da popu]éqio-alvo;e'detem'iria?cid depr;é:r;egnisitos Especifitagdo ‘de obje R
- tivos*do ensino.. Analise ‘dos’ objetivos.” Planejamento do ewsino. A mtem;io ,
" professor-aluno. Tecnicas de estudo. Avalia;io"‘-do ensino: pré:teétée'epﬁs-teg
_ tes, avaliagio baseada em norma e avaliagso baseads em critério. Meios de co-
municagio de massa como meios de:ensino. Psicologia da leitura. Psicologia da -
matematica. Psicologia dos estudos sociais. Psicologia da educagao, artistica. .
Psicologia das ciéncias. 4 E s

11- Problemas de Aprendizagem do Escolar: Problema. de adaptacao a escola. Proble-’
mas emocionais. Dificuldades de 1inguagem, dislexia, disgraﬁa..beﬁciéﬁcias' :
de aprendizagem:. diagnostico e prescrigdo. Privacio'cﬁ]tural como fonte de-pro
blemas na escola. Classificagao para educagao. especial. Tratamento e assisten
cia de natureza psicoldgica as criangas com problemas de aprendizagem escotar

12- Psicologia dos Excepcionais: Conceitos fundamentais. Cegbs'e aiubﬁoﬁesv.;uefi'-bb
. . - y ! N ’ T

cientes da fala. Surdos e hipoaciisicos. Retardados mentais. Superdotados. Su-

perdotados. Excepcionais com disturbios emocionais e desajustamentos sociais.

De_fiéientes. f’fsicols e neurologicos. 'A»;participat;'a'd»@io;psiqﬁibgo? lllasi.equtpes ’
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14~

que“lidagicom1exbepci6hais, Consideraéﬁeé'éticas.

Psicolog1a da Aprend1zagem»Adu1ta' Fundamentos- da- ps1cologla da pessoa adulta

0 adulto sob os pontos: de vista fisico e motor. Influéncia das atitudes e do
status sobre a aprendizagem adulta._Estab111dade e declinio da inteligéncia .
Tempo dé'reacio.,MeEEria. A vida social do adulto.. A personalidade adulta. Vo
cagao, e profissao. Influencia da fam111a. 0 adulto analfabeto: principais psi
cossociais. Fundamentos da alfabetizagao de adultos. O estudante adulto em di
ferentes niveis . de es;olarizagao: vantagens e dificuldades.

Fundamentos da EducagSo'Brasileira. Origens.e desenvolvimento de educagdo no

Brasil, do século XVI aos dias de hoje. A educagao pre-primaria. O ensino de
19 grau.. 0 ensino de‘20Q grau. o0 ensino-superior. Aspectos ps1cossoc131s da e~
ducaqao formal: O estudante, o meio escolar, os efeitos da interagao.comos co

. legas, o professor, o.pessoal administrativo e auxiliar, a integragdo da esco

18-

1a na comunidade.

Aconse1hamento Vocacional e Proficional: Pric1pa1s teorias do desenvolv1mento

»:vocac1ona1 e da-escolha vocac1onal Motivos conscientes e inconcientes da es~
. lcolha prof1ss1onal. Informaqao educac1onal, ocupac1ona1 e profissional. Cpnhe .

_c1mento psrca]oglco do 1nd1v1duo- prihctpais 1nstrumento§gp1l1zafos. .Estrate-

'fvgias de aconselhamento ps1colog1co no: doanio vocac1onal'prof1ss1ona1 Condi-
.. goes-de aaustamento e df1c1encia no- traba]ho Colocagao, seguimente e-avalia- -

16-

gao. -

Psic&logia Orgénizétiohal:e dd”Tfaba]ho:ﬁdrigens e -desenvolvimento:da psicolo-

_ gia'brganizacional’e do. trabatho. 0. homem e a organizagiof interesses  humanos

e obJet1vos organ1zac1ona1s. 0 trabalho- e o contrato. psicoldgico.. Cl}mas orga '

_ nizactonaIs. A convivencia e a- comunidade’ organ1zac1onals ~Comportamento’ huma
. no, desenvolv1mento organwzacional e mudanga planejada: Mudangas adaptativas’'

e mudangas lnovat\vas .as organ1zaqoes como, ambientes auto-renovaveis. Princi

:plos e estrateg1as de: 1ntervenqao psocolog1ca L1deranca e superv15ao. Proces

$0 decisorIo na: organvza;ao. JInfluéneia das capacidades e das percepgoes.de pa

pel .no desempenho do,traba1hpdor. (] amb1entg e as condigoes de trabaiho. Opsi
51090 como agente demucanca Consideragdes €ticas.

’_i.l7- Eigonomia:'o'operadof humanc nos sistemoas,homéQOSquina. Espago e ambiente de

18-

trabalho. Otimizagao da disposigao de pessoas e equipamentos em Jocais de tra
balho. Selecao, desenho é'disposigio de- controles e painéis; Apresentagao vi-
sual :de informagOes. Sistemas de comunicagao verbal. Inspegdo na industria.De
gradagao do desempenho: fatores envolvidos.‘Problemas,sociais e ergonomia.

Psicologia ¢ovPessoal;iRecrutamento,iseiécio;-classificagio e colocagao de pes

'soal: modelos ‘tradicionais e modernos.: Treinamento de habilidades. Mudanca de

7;33C¥




. 1atitudes Mudanca mot1vac1ona1 Ava11aqao de desempenho principais tEcniéés.'_A

B Comunlcagao 1nterpessoa1 Relacao 1ntergrupais. ‘Atitudes, moral enntivaqao do

. pessoal. Prob1emas de grupos especiais: mu1heres que trabalham,pessoas idos as;‘“

©. excepcionais.

19-

Psicologia do Consumidor: O comportamento do -consumidar: fundamentos pSiéo16-'

gicos. Modelos de comportamento do ‘consumidor. Coleta-de dados sobre: consumi-
dores: influéncia grupais sobre o comportamento do consumidor. Predisp05190es

individuais. Comunicagao persuasiva e seus efeitos. 0 consumidor e a comynica
- gao de massa. Processos decisdrios. e predigao- da esco]ha do conSumidor Fide- .
‘ lidade ao produto ou 3 marca. Difusdo de 1novaqoes ‘e coRsumo. Problemas ps1co’

) 16gicos 11gados a defesa do. consum1dor na sociedade bras11eira Consideracoes

20-
_Ac1dentes incidéncia, ‘tipos, causas; Limltacoes humanas e»fatores pessoais
relacionados. com ac1dentes Selegao de’ pessoal‘e: ac1dentes ‘Condrgoes -ambien-

o

eticas.

Psicologia ‘Aplicada’d Prevencdo’ de Acidentes. e 3 Seguranca:.Conceitos basicos.

tais- e acwdentes Estado de alerta,’ tensao, fad1ga e’ tedwo " SUAS" relaqoes

com 0$ ac1dentes -Teorias da- ps1coJogla da segurang _'rexnamento em preven -

¢ao de ac1dentes de~trafego. Tecn1cas para motwvar segurauca.vktrlbuxqoes dor
- ps1co]ogo nas equ1pes de proflssrona1s de seguranga ’

st

Psico1og1a dos Prob1emas Soc1a1s g

‘TVmas soc1ais 'do- meio ‘urbano” braSIIe\ro ﬁCr1me a del\quenc1a Menures abandona
: dos.. Pr1vagao cultural, Crianqas ma)tratadas Desintegragao familiar. Comfli-
" to de geragoes Problemas” populacionais.: Pobreza.’ ‘Postituigio e desvios sexu-

ais. Toxicos. A1cooIismo “Jogo. Qual1dade de vida.. Poss1b11idades de 1nterven:

“gao e de med1das preventivas. de natureza’ ps1cologuca

' lfzz;}

N

»Psico1og1a ‘Comuni taria: Comunidades’urbanas e rurais no Bra511 0s prof!ss1o-
‘nais-de’ saiide’‘mental e a contr1bui§ao ‘do- psicdlogo: comunitarlo ConheCImento
da comunidade ‘e levantamento’ de-suas necess1dades ‘Fatores sociais, econom1c05»

e educacionais relacionados. com os. deficits. de satde mental na comun1dade Pro
gramas e estratgias de prevengao ‘primaria de d1sturbros mentais Formasdeen

’ tendimento. Treinamento e utilizagdo de auxiliares e vo]untarios Rotinas - do

servigo direto ao cliente em centros e servigos comuni tarjos. 0 psicologo .co-

" mo agente de mudangas de atitudes e de comportamentos na comunidade..

23-

Psicologia Juridica: Psicologia da transgressao de normas. Crimlnogenese fa-
tores endogenos. e exdgenos. Crime, psxccpatologla e personalitade. 0 crime co’
“mo fendmeno individual e como fenomeno coletivo. Determinismo e livre arbitrio-
a luz da cr1m1nologia A luta-contra o crime.. A prevencio-do. crime.'Penaeveaﬂ'
bilitagdo. 0. processo judiciario.: Psicologia do testemunho. Tecnicas e. proce-

i dimentos de natureza psicoIogica na area Judiciaria. COnsideracoes eticas. -
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Psicologia Gerontoldgica: 0 ciclo da vida humana e a valorizagdo da velhice .
Aspectos bioldgicos, saciais e psicoldgicos da velhoce. Personalidade e ajus-
tamento nas pessoas idosas. Enfermidades mentais. Efeitos do envelhecimento '
no funcionamento intelectual, na habilidades mentais e no desempenho intelec-
tual. Aprendizagem em pessoas idosas. Efeitos-da aposentadoria. Psicologia da

morte. Principais tipos -de assisténcia e cuidados terapguticos de tipo psoco-

16gico as pessoas idosas. : o,

'Psico1ogia Aplicada ao Lazer e 3@ Recreagdo: A necessidade psicologica de lazer

‘@ recreagao. Trabalho e Gcio. Diferencas de idade, sexo, classe social, educa

'_ cao. 0 jogo na infancia: os varios tipos de interesses e atividade de lazer :

praticos, artisticos, intelectuais, esportivos, sociais.” Lazer e comunicagao’
de massa. Programas de lazer e recreagdo organizados na comunidade e na esco-
1a. Repercussao psicologicas, culturais e morais da “civilizagdo do lazer®.

Problemas Eticos em Psicologia: Principios fundamentais do C3digo de Ctica

. Profissional dos Psicdlogos. Responsabilidades gerais-do psicologo. . Responsa-

27~

28-

bilidade para ~com o cliente.. Responsabilidade e relagdes com as instituigoes
empregadoras. Relagoes com outros p51cologos e-outros prof1ss1ona1$. Relagoes

com associagoes proflss1onais e cientTficas de psicologia. Relagdes com a jus’

tica. Sigilo profissional. Comunicagoes. cientificas e publicacoes. Publicida~
de. -Honorarios. Fiscalizagdo do exercicio prof1ss1onal Os conselhos Regiona-
is e ‘0 Conselho Federal de Psicologia. Princhios.éticos na pesquisa. Cuidado
e uso de animais para- fins experimentais. Cuidados a tomar em pesquisas com '
sujeitos humanos. Estudos -de casos a Tuz do COdigo de Etica Profissional.

Testes Psicoldgicos: Natureza, origens e fungoes dos testes psicologitos

Principios gerais de administracao dos testes e de interpretagao dos resulta-
dos. Normas, validade, precisdo e analise de itens. Testes de nivel intelectu
al geral. Testes de capacidades isoladas. Testes de personalidade. Implicagoes
€ticas e sociais. Exercicios praticos de aplicagao de testes e de interpreta-
gao de resultados.

Psicologia Ambiental e Ecoldgica: 0 lugar do se} humano no ecossistema.Adapta

¢do e stress na sociedade moderna. Ambientes naturais e construidos pelo ho-
mem. Espago social: territorios, isolamento social e confinamento, supercon -
centragdes urbanas. Poluigao sonora. Planejamento de ambientes. Problemas psi
coldgicos da habitagao. Perspectivas de interagdo entre arquitetura e psicolg
gia.
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ANEXO DOIS

£STAGIO ‘SUPERVISIONADO

-0 estagio € um periodo de tre'lnamento pratico, por tempo determinado. num  total
minimo de 500 hs. (Parecer 403/62 - Realtor: Cons. Valdir Chagas).sobasupervisao de
profissionais competentes, devidamente registrados em seu respect’lvo Conse'lho Regional

0 estagio supervislonado de 500 hs. tem por objetivo oferecer a0 futuro psicolo- '

gico um minimo de condigao para sua atuagdo profissional nas areas em que estagiou. '
- e

proporcionando-The uma vivenc1a mais dlreta v seu compo de t.t abalho.

Os trés tipos de serviqos previstos pelo Art. 16, cap. IV, da Lei N0 4.119  de
28.08.1962 destinam-se aos estigios que obrigatoriamente devem ser cumpridos nas tres

jreas: ¢iinica, educaqao e traba'lho. os quais deverao necessariamente ser oferecidas '

pela Insti tuigao.

A carga horaria obrigatoria de pelo menos 500 hs. (Parecer 403/62) sera distribu.

ida nas trés areas fereridas, propondo-se que um. minimo de 100: hs ‘seja utilizado para
o gstagio em cada area.

ANEXO TRES

RESIDENCIA PSICOLUGICA

0 treinamento em agao do psicologo mcem-fonnado & pratica sa’lutar que se vem im
pondo aos que elegeram esta profissao 0 preparo técnico recebido, com solida funda -
mentagdo tedrica e contactos vivos com a realidade com-a qual vao tratar. através dos
diferentes estagios a que se submetem, e condu;ao necessaria para sua adequada forma-
gao. No entanto, insuficiente, dada a complexidade e diversidade da 3rea de agao que
ir3o assumir doravante. Nao & raro, pois, encontrarmos recém-egressos se aproximando
de um psocologo mais antigo e detentor de uma aprecidvel experiéncia .profissional,com
vistas a, junto ao mesmo e sob sua: supervisao, realizarem aquele treinamento. operacio
nal de que sentem falta, so 20 ‘término do qual se acham preparados a atividade propri
amente 1iberal. Para eles, esse psicdlogo passa a ser um verdadeiro mestre, um orien-
tador, um conselheiro, em cujo convivio aprendem a enfrentar e resolver os pmblemas.
\ﬁ;ue diariamente se apresentam. quer-em termos de psicologia cﬁnica. quer do trabalho

u escolar.

Trata-se .pois de uma convivéncia na qual estes novos psiclogos amadurecem no tr;a_

‘to dos prjob‘lm'proﬂsﬂona'ls. (E isto nenhum estdgio foi ou & capaz de dar, e menos
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- ainda 0 mei'o}contaétbpem Situacsﬂ formal de_ensino-aprendizagem). Aqui, ao longo de

um, ano. ou mais, e.em presem;a “dos' chentes reais. (sejam estes os educandos de uma:- es—-
cola, sejam.os dirigentes,; ‘executivos ou servidores ‘de: uma empresa: ou instmncao. se
jam orientandos em solugao de problemas de "ajustamento), o novel psicologo-aprende:ao
vivo. a ser psicdlogo. Ora, tal pratica n‘a'o‘apenas n&;o & rara, como- dissemos, como-vem
.5e multiplicando ano apos ano, a medida em que a demanda- de prestacoes de servigos de
Ps1co]ogla se faz malor, por um lado, e, por-outro, 3 medida em que. a cienciaeos. pro

) b1emas de que ela. trata ‘se tornam maiores, como decorrencia da explogao tecnologica *

“em que vivemos.

2. Isto mostra que se -‘faz;n_ecessSr_-i'a_ - e,ina'di_-iv'el - a.adogao de uma madalidade: orga- -

nizada e sistematizada de ensino.de pos-graduagao, sob.forma de especi;lizagio. carac
‘terizadd-por; treinamento ‘em:servigo, em regime .de dedicagao exclusiva por.parte -dos

treinandos, . funcionando em instituigoes: educacionais,. empresariais e clinicas e de’es

tar social, sob a orientagao de. profisswna‘ls psu:ologos ‘de- elevada: qualidicacao éti-~
ca e profissional - o que vira a constituir a RESIDENCIA PSICOLOGICA, a exemplo de ou
tras; categorlas profissionais.

Em. recente Decreto;, o Senhor Presidente-da’ Repubhca regulamentou a residéncia ’

médica, destinada a medicos,. e de_ cujo texto.e possivel apanharmos algumas de suasb
caracteristicas fundamentais, para 'aplicac,‘So'no caso- da - RESIDENCIA PSICOLDGICA ( sem

que,- por isto, estejamos .Simplesmente - adorando um . *nodelo médico” para o psicologo ,

que - deve’ ‘elaborar seu proprio modelo).. Assm, nossa proposu;ao e de que os programas’..

de RESIDENCIA PSICOLOGICA sejam desenvolndos nas grandes’ areas de Psicologia Clinica, .
de Ps1cologxa do Trabalho e de Psicologia Escolar; ‘com enfoques espec1f1cos em sub-a- -
‘reas. ou -setores’ das ‘mesmas,’ em conformidades as' ex1genc1as do. desenvolvimento nacio~ -

nal e 3s. aptidoes e. motwagoes apresentadas pelos- interessados. Esses programas devem’
ter-a duragao minima: d¢ u-(um) ano, correspondendq a,ipglo.menos, 'l 800 (uma mil e of
tocentas) horas de atividade. ’

Sugerimos, tambem ‘que seja pmposta, 2o Governo' da: Rep‘blica. ‘a crla;ao de uma Co-

missao Nacmnal de Residencia Psicologica, com as atnbuu;oes dentre outras, de:

-"credenciar-os programas -de reSIdencu.;cujos certificad05=_terao,va'ljldade, nacio:
nain. o .
~"definir as normas - gera1s que deverao observar os programas ' de’ res1denc1a psico
logica™; .

-"estabelecer os requisitos minimos necessarios que devem atendér as finstitui-
- goes onde serdo realizados os progrmas de residenica, assim como os critérios e a sis

. tematica de credenc1amento dos programas.”;

- assessorar as instituigoes para o ‘estabelecimento de programas de residéncia”;

~"“avaliar periodi camente 0s programas, tendo em vista o desempenho dos mesmos em
relagado ds necessidades de trelnamento e prestacao de servicos psicoldgicos em ambi-
to nacional e regional™;

-"sugerir modificagoes ou suspehder o credenciamento dos programas.que nao esti-
verem de acordo com'as normas. de determinagGes emanadas da Comissao®;

V-'r;enovar,bapﬁs 5 (cinco) anos, a seu critério. Os. credenciamentos concedidos”;
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A COMISSM NACIonAL OE RESIDENCIA PSICOLOGICA sera composta de membros designa
;.‘dos pelo Senhor Ministro da Educaqao 3 Cultura. ‘dela: fazendo parte. dentre outro5° e .
-0 Diretor—Geral do Departamento de ‘Assuntos: Umversitarios “do’ mnisterio da E- '
: ducacao & Cultura,. que serd -membro‘nato da’ Comissao e seu Presidente; S e

- Um representante do Conselho Federal; de- Psicologia, por este’ indicado. i .

< Um representante do Ministério. do Trabalho, ‘por‘este- indicado;- T :

- Um:representante do Grupo Setorial de Psrcologia que’ assessora o Departamento'
'de Assuntos Universitanos do: anister‘lo da Educacao ‘& Cul tura. : :

”‘E"OQUARTO R
xnscmclo EH concunso vesrmm‘ '

‘ <0 Conse]ho“Federaﬁ de: Educagao, 5rga s

"decxd\r. em sua’ mstancw, sobre o assbnw‘encimado Ja por dwersas vezes se. mamfes -
’tou, e sempre favoravel quanto a autonom f,,das Umversidades
_f'-_'"estabelecimentos isolados) para ex1g1rem condu;oes e dnc' tagao para aeeitu;ao de U
'candidatos aos seus cursosa obedec1dos os textos lega‘ié‘

»o condlcao previa 3 'inscrigao ‘30" vestibular. o
a) a-autonomia:e competéncia das. instituigoes para estam} ondicoes de
habilitacdo dos condidatos; : e
b) a constitucionalidad 'dessa xigencia,v 3

c) a va'lidade e utl'lidade dos exms psicologlcos.-
-Quanto. F primeira e segtmda oo‘loca;oes, os proprios panece ’

- como: resolvidas favoravelmen‘te ‘nos- textos da. legislacao perti nente. na jurispmdsxia*

(acordao do. Tr1bunal Federal de Recursos confirmando’ sentenca do Tribuna‘l de Hinas on
agravo: de’mandato de seguranga). . : : S

;

Em referencia a importancia e valor do exame: psicologico. minimiza—lo ser'ia ne -
gar o esforgo, 0S resul tados . de centenas de pesquizadores e autores. de testes ea uti
lidade de vasto compo da Psicologia Aphcada ) .

0 exame psicologico visarn jdentificar a- ex1stencia ou nao de con(hcoes psicolo
gicas: e/ou vocacionais para a rea‘hzacao do .curso-de’ psico‘logia. - )
De relance, seria bom apontar que ‘& profissao de psicologia {em: todas 2s areas

mesmo competevnadas R :

estatutarios ou tegtmta’ts.’ v



de sua atividade) mais do que qualquer outra, exige uma personalidade bem estruturada
e bem capacitada para agir e reagir sadiamente. Claro pois o objeto e sujeito de sua’
atuagdo € outro ser humano, com o qual tera de estabelecer'um relacionamento eficien-
te e eficaz. ’ . "

Para ndo alongar, finalizamos com razGes apresentadas pela Universidade Catdlica
de Minas Gerais (em consulta que provocou varios dagueles pareceres do egrégio CFE) e )
de certo modo encampadas pelo parecer 878/72:

"Evitar que pessoas psicologicamente desajustadas para o exercicio profissional’
daquelas carreiras (Psicologia, Servigo Social e Enfermagem) fizessem os cursos aelas
destinados, neles se diplomando, e encontrando posteriormente barreiras intransponf -
veis para a respectiva integragio no mercado de trabalho com graves prejuizos, confli
tos Tntimos e dramaticas frustragoes”.

Os laudos seriam realizados em sevigcos da propria instituigdo, ou por entidade ou
grupo de psicologos registrados ou inscritos no CRP.

ANEXO CINCO*
- Relagao de 214 revistas cientificas de psicologia
- Tabela de conteudos dos "Psychological Abastracts™
- Plano-de conteido do “Annual Review of Psychology"
ANEXO SEIS*
Divisdes da “American Psychological Association®

Areas de interesses da “"Sociedade Internacional de Psicologfa”
" Campos da-Psicologia Aplicada (Anastasi)

* 0s Anexos Cinco e Seis, constantes do projeto original, foram suprimidos pelos edi-
tores destes Anais.
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0 PAPEL uo‘bsxcoLocd NA"EDUCAGAO ESPECIAL.E-NA REABILITAGRO " .~

Coordenador - Larry Hilliams
--Margarida Hindholz‘

Quando o:professor Larry Williams -e- .eu pensamos na; organizacao deste simposio nos
~52 preocupagao era com o temA' "0 papel -do p51co1ogo na ‘Educagao’ ‘Especial-e na Reab1li
tagao e ‘quais seriam as 1mp11caqoes para a formaqao de:psicologos ma1slute1s mais. e
f1cazes na. cl1nica, na-escola, em:casa:e.nas: inst1tu1qoes Parecia-nos: que: essetemase

. enquadra no tema geral ‘desta’reuniao, que: ‘se. preocupa. espec1ficamente com:a - fonmxao do
Ps1cologo, ‘com a, reuni3o: sobre Curr1culo, enesse - sentido foi" 1dea11zada. Nos: estamos'
querendo dlscut1r com: voces -0 papel .do: p51cologo na educagao especial.ou na reab1l1ta-
cao Com isso queremos: abranger toda- area;de atendvmento a 1nd1v1duos que, por: terem
prob]emas motores, visuais aud1t1vos de retardo mental’ ou ‘de’ desenvolvwmento gera? oy,

’ 1 requerem: ‘assistencia-e” educagao ou reab111tagao espec1al. Paravanallsar 0. pap91 «do psi

ﬁwﬂwmpnu@msmWMWmnmamMSWHﬂummcmnwnwpmmhmsmn&m'

'Lr~o seu papel, mas: “também’ como: ele e perceb1do ‘por :outros” prof1ss1onals quetraba]hmnnes

ta area e que’ usualmente venm compor as.ass1m chamadas’ equ1pes multl-d1scip11nares. que -
traba]ham na educaqao especial ou reab1l1ta;ao Haver1a, para uma anal1se completa.
necessidade de cada wm desse9 profissionais caracter1za ‘e;anal1sar ‘0. sed’ proprio pa-
pel, ‘evantando problemas ¢ d1ficu1dades e 11mita;oes 'para conseguirmos*’chegar a <con-
: clusoes ‘e sugestoes .que poderiam:ser. ute1s para o campo de educagao especial
As-seguintes’ ‘perguntas: basicas foram coIocadas 30S.. part1c1pantes. 19) Que papeis'

0: psicologo-considera:como . prepr1os da sua atividade profﬁssional quando trabalha . no .-

" campo:da educagao: especiai OU - reabﬂitagao especial? 29) Esta visdo: correspondeade um-
~ grupo. maior.de ‘psicologos: ou hd diferenqas ‘fundamentais - entre estes7 30) Estav1saocor
. responde as expectativas de. outros- profissionais? 49) A: formagao que ‘os psicologos
“ esses outros: prof15$1ona1s recebem Thes- da ‘as armas. necessarias: para o desempenho des-»
tes pape\s? '60): Se houver" falhas, -quais: sao elas e: as sugestoes para,sana-las? ‘Estas "
perguntas portanto d1rigem nossa- discussao.’
Em termos do ‘papeli-do psicdlogo, -gostariamos de colocar rap1damente algumas ..das

s1tuagoes em que ele. desempenha esses’ papeis, quando no campo da. educacao-especial ou -

reabilitag3o . Basicamente, a atuagaovdo psicologo pode ser conduzida ‘em duas sxtuagoes
(em que ele desempenha- estes papéis).com:caracteristicase objetivos :diferentes: Em u-~ -

‘ma’clinica de’ atendimento incluindo -clinicas oficiais-e particulares e.em segundo u=e

- gar em-escolas. ou instituigoes. Em todas estas situagoes ele podera- desempenhar seu pa-
pel junto ao individuo que requer educa¢io especial, junto-a familia, junto a-escola , ..
Junto a outros técnicos,’ compactuando com:a casa e com. outros ambientes.em que- ocorre'
-a educagao ou reabilitacao. Podera abranger uma-gu diversas. das. segu1ntes atividades'f

- Diagndstico - incluindo-se-aqui o:que: chamamos “de avaliacao de repertorio. quer - di~--

zer, . dlagnostico no sentido lato.

- Orientagao - quer psico]ogica,quer psicopedagogica\ao;proprio‘1ndtvaduo-a ser trabaﬂv




- Thado, orienta'j;’io,de pai# ou familiares, orientacio de professores, tecnicos para-pro

fissionais. - .

- Terapia - treinamento terapéutico de proftsswnals, para-proﬁssmnals. pais, outros

técnicos.
- ~ planejamento ® Progamacao Educacional - com tudo que isto envolve.

.- Pesgmsa -

Estes aspectos basicos, conduzem a nosso ver, as atlwdades teoricas quefaze-par
te do papel do psicologo numa SItuat;ao de educagao especial ou reabilitagao.Convidamos
para participar desta mesa uma fonoaudwloga, uma fisioterapeuta, uma .terapéuta ocupa~
cional e uma diretora de escola para excepcionais. Convidamos também medicos, neurelo-
gistas e diversos psicGlogos. No entanto, alguns destes nao puderam comparecer mas nos
s deram seu depoivento, que ficou enquadrado nas nossas proposicoes e discussﬁes Gosta~
Tia entdo de apresentar a vocés, a mesa aqui representada. A winha direlta o professor
. .Doutor Larry Williams,psicologo,professor do programa de Pos-Graduagao em Educacao Espe
‘cialda Faculdade de Filosofia de Sao Carlos, com experiencia deoito anos no:Canada em edu
: cacao especial epsxcologlaeagora ja haumano conosco. Na ponta de mesa, dona Sonia *
Gusman, fisioterapeuta, chefe do departamento de FISwterapla do Lar Escola’Sao Fran -
‘cisco de Sao Paulo e pres1dente do Conselho Federal de Fisioterapia Ocupanonal Ro la
do dela, dona Pessu ‘Meyerhof terapeuta ocupacional, pos-graduada em Pstcologla Expen

mental na USP Departamento de Psicologia Experimental. K minha esquerda, .dona Lelma ".
_Cenamo, pedagoga, - diretora-do Centro de Educacio de Habilidades Basicas, ‘primeira esco’

1a para excepcionais com retardamento profundo, ex-professora das Faculdades Objetivo,.
'prlmeu-a grande conhecedora do assunto. E na outra ponta da.mesa, dona Lucia ... Werner
Pellicciotto, fonocaudidloga, ex-professora da PUC nb curso de fonoaudmlogta. atualmen
. te ministrando cursos no Sedes Sap1entiaee trabalhando em clinica particular,escolas e
pesquisa.

Antes de passarmos a palavra ao primeiro orador desta nossa mesa, gostaria apenas
de colocar mais wma coisa. Cada um dos participantes dessa mesa tem experiencia de va-
rios: anos na area, em diferentes sistemas de atuacao propriamente. Jita. como docente '
ou consu'ltor. em trabalho direto com criangas e jovens o que lhes permite uma analise
mais ampla. Cada um dos participantes, e isto e importante, esta profundamente envolvi

_do na.area de educagdo, sente-se profundamente envolvido nessa area e, em especial,
' ‘na educagao especial e reabilitagao, achando que tem cowrbﬁisso com aqueles que 3 ne-
cessita. Conswdera seu papel com relag3o ao contexto social dentro da nossa realidade,
isto €, percebe a fungao social de sua atuacdo e as necessidades’ de -uma populacao mais
- ampla que.deve-merecer suas cons1dera<;oes e n3o apenas um atendimento a umgrupo restri
" to. Com isso, parece que estamos bem inseridos na idéia geral desta reuniao, cuja preo
cupagao social .me parece uma das grandes preocupagoes de todos os- organizadores. 0 pro
cedmento destt manha compoe-se assim: cada um dos componentes da mesa tem de dez &
qumze minutos’ para uma primeira apresentacao. A seguir,muma segunda etapa, podera re-
tomar a palavra para ampliar alguns ‘pontos colocados ou discutir aspectos levantados *
. por. | outros componentes da mesa. ApDs esta segunda etapa, faremos uma pausa de quinze
: ninutos e estaremos de volta para responder as perguntas e finalmente uma sintese das
) dxscussoes e mntualmente para levantams alguns sugestoes
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SIMPOSIO - 1

. e e

Sexta-feira, 27-10-78, de 08,00-12,00 hs.

"0 papel dp PsicGlogo em educagao e. . Reabilitagdo: Implicagdes para a Fofmagid '
mais efetiva dos Psicologos para o trabalho en. clinicas Escolares, no Iar e nas Insti-

tuigoes”. -
PARTICIPANTES:;
‘Dr. -Larry Williams (coordenador) Unlversidade Federal de Sao Carlos. o
Profa. Péssia Meyerhorf
1Terapeuta Ocupacional, Sao Phulo i
Profa. - Sonia Gusman
' Fisioterapeuta, Sdo Paylo
Profa. Celma Cenamo
Pedagoga, Sao Paulo
Profa. Licia Werner Pellicciotto
Fonoaufiologa, S3ao Paulo
Ora. - Margarida Windholz

Psicologa, Sao Paulo
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Em primeiro lugar, gostaria-de;passér‘a palavra para o professor Doutor Larry’
Willians. )

- Larry Williams:

’ Obrigado Margarida. Em primeiro lugar, vou pedir desculpas pela minha pronuncia
mas eu acho que-se vocés se esforcarem.um pouco vocés me entendem. Como psicﬁlogd e pro
fessor de um progirama de pos-graduagao especial, sinto um interesse particular pelo te-
ma em quest3o: o papel que o psicGlogo devera desempenhar em educagao especial e sua '

formagao. Apos ter estudado e trabalhado no Camada por oito anos e apds um ano de expe-

riéncia profissional no Brasil, creio ter tido a oportunidade de observar inumeros psi-
© cologos em uma variedade de situagoes, de palestras, e de trabalhos, atuando diretamen-
te com criangas especiais ou atuando com diversos profissionais e para-profissionais da
3rea. Esta experiéncia me fez chegar a algumas conclusoes definidas sobre o papel que eu

*acredito que o psicologo devera ter, trabalhando na educacao especial e reabilitagao ,

nao so na América do Norte, mas em especial no Brasil. Este portanto, & meu objetivo '

com este trabalho: esbogar o papel do psicologo que trabalha na area geral de educagdo

especial e/bu reabilitacao, afim de facilitar a descrigdo que nos permitird chegar a

conclusoes gerais que.englobam os pontos de vistas dos participantes deste simposio. Es

te trabalho tentard seguir um esquema pré-determinado, envolvendo cinco areas de inte-
ragio entre educagdo especial e psicologia:(1)diagndstico, (2)planejamento e programagao,

(3) trabalho direto com criangas ou interagdo, (4) treinamento de para-profissionais e,

finalmente, (5) esquema. Ao discutir oS varios.assuntos relacionados com as cinco. .areas

mencionadas, pretendo argumentar que: 19) o papel do- psicologo como individuo que faz ‘'

‘diagnosticos . usando testes psicologicos e que. ocasionalmente orienta-pais e professores
. de criangas especiais nunca foi e jamais serd suficiente para.o trabalho necessario de
ensinar e treinar esta populagao. 29).0 papel da psicologo.em educagao -especial.e/ou rea
bilitagao deve ser o de um consultor educacional-a professores, administradores, diver-
sos -profissionais, profeésores e auxi]iares. Antes de tudo, o psicBlogo'dever ser um
professor, um programador educacional, um treinador-de paisﬂe um: conselheiro. -Enfim, o
psicologo deve ser um trabalhador, um estudante e um pe§quisador."30)‘Por‘causa da neces
sidade do trabalho multidisciplfnar para o ensino e treino hpropriadofde criangas espe-
ciais, os psicologos deveriam adotar e promover medidas de progresso- terapeutico-basea-
das em comportamentos observaveis que fossem comuns 3 equipe. Assim sendo, o psicdlogo’
precisa ser treinado no sentido de coordenar e comunicar esfor¢os profissionais em gru-
po, utilizando-se dos sistemas de medida menéionados e de outros instrumentos. Embora o
psicologo necessite de uma: formagao academica bem mais abrangente do que a propria psi-
cologia, provavelmente a melhor abordagem psfcoldgica para o psicdlogo em educagao & en
contrado numa area da Analise Comportamental aplicada, também conhecida por Modificagao
de Comportamento. '

Para se formar p51cologos habeis e eficientes, e, ainda, capazes de preencher as
exigencias desesper_adoras de mao-de-obra em educagao especial, os programas universita-
rios deverao : (a) fornecer opbrtunidaﬂe e contingéncias para os alunos estudarem algu
. Mas reas p;pecificas;de.educacﬁo especial. Apenas para citar alguns exemplos: retardo-
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. mental, anilise de sistemas, neurologia, reabilitagao" motora, 1inguagem gestual,brai-
e, etc. (b) Conduzir programas- de estagios compu]stips que garantam: . a formagao de a-
1unos que possuam‘ habilidades aplicaveis e praticas e o envolvimento no trabatho de edu
cagao especial, aléem de formar alunos que sejam capazes de fazes pesqulsas tteis aos
profissionais do dia a dia da educaqao especial e reabilitagao.
Uma analise historica da educacao e da ps1cologia revela que na decada de 60 ocor-
‘reu uma revolucao em ambas as areas.ANao @ dificil detectar a principal variavel subja-
cente a ambas as areas nesse periodo anterior a esse progresso. A variavel em questdo '
foi o crescimento fenomenal da Analise Experimental'do Comportamento e sua comprovada °
utilidade pratica, ou seja, a drea de modificacdo. do comportamento. 0 crescimento deste
movimento pode ser evidenciado pelo aumento de: estudos de um s6 sujeito na Hiteratura de
psicologia geral e exper1mental dapesquisa aplicada. Além disso, houve uma revolugao nas
técnicas de tratamento, constatada. na literatura de psicologia clinica, psicologia in-
- fantil, retardamento ‘mental, inst1tucxonalizagao reabilitacao e educagdo espec1a1 para
citar algumas dreas.da psicologia geral ap11cada S1mu1taneamente ocorreu-uma nova ana
lise do processo e da pratica educacional e surgiram os métodos hoje bastante difundi
dos de instrugao prbgramada e de'instruqﬁo -personalizada, com base em solidos principios
derivados - de pesquisa de laborator1os de Ana]ise Comportamental aplicada, que teve um
impacto revo1uc1onar1o em quase qualquer area. de reavaliagao em med1c1na 0 movimento '
em psico1og1a c11n1ca, tambem denominado Terapia Comportamental, “estd tao ‘bem- consol1da
do que ja e um fato patente. Em 1970, o Dr. Sldney BIJOU pub11cou um art1go, agora clas
-sico, no Journal of App]led Behav1or Ana]ys1s referente a ut111dade da ap11cagao da A—
" nalise Comportamenta] na educagao. 0 nome_desse artigo é: "o que‘a- ps1colog1a ‘tem a“ofe
recer para a educacdo agora?" BIJOU argumentou 3 luz da eficicia comproyada’ ‘da aborda -
gem comportamental,que a psico]ogia. ou pelo ‘Menos uma pequena parte da psicologia, es-
tava preparada para oferecer um conjiuntp de- conceitos e pr1nc1p1os derivados ‘exclusiva-
mente -da’‘pesquisa experimental. Podia oferecer uma metodologia para diretamente aplicar
 tais conceitos e principios s praticas de ensino, um delineamento de pesqu1sas que li-
_da’com mudangas no sujeito individual ao .invés de inferi-lo a partir de métodos de gru-
'pos, uma filosofia de ciencia que insiste em expl!caqoes observiveis de re\acao entre '

* comportamento- individual e suas .condicoes :determinantes. Em seguida,,BiJou descreveu as _

"implicagGes dessas ofertas para psicdlogos que aceitaram talfdesafio; Tehtei‘Qrganizar'

asvimplicaQBes“dessas ofertas para os psicGlogos -que aceitaram tal desafio. Tentei orga

nizar as implicacbes apontadas por Bijou em torno das cinco areas estabelecidas, mencio -

nadas no inicio:

- Diaghastico:Bijou diz que & Gbvio que o psicologo escolar ndo deveria desempenharopa;

pel de um psiquiatra infantil, ndo deveria ser um psicdlogo clinico de meio expediente
. Ou um p51cometr1sta de tempo integral Embora” BiJou nao entre em detalhes sobre o papel
do diagnostico, fica claro que.ele apoia a idéia de que o diagndostico deveria ser uma
forma de observaqao do repertorio da crianga com relagao ao comportamento especifico a
ser aprendido, em contraposi¢ao a algum rotulo que implique numa inabilidade. Em outras
palavras, Bijou propoe um diagndstico comportamental .do repertorio da crianga.

- P]anEJamento ou Programagao: o psicologo deveria auxiliar os professores a 11dar com
proble?as de comportamento na sala de aula e programagdo- curricular, analisando diaria-
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mente os registros académicos . de cada crianga e modificando procedimento de ensino,dis
pondo contingéncias e seqllenciando o conteiudo a ser ensinado.
- Jrabalho Direto ou Intervencdo: segundo Bijou, o psicGlogo deveria trabalhar com ori-

entadores, assistentes socfais e pais, para eliminar problemas comportamentais, estabele-
cendo programas terapé@uticos baseados nos mesmos conjuntos de principios aplicados aoen
sino.

- Orientacao de para-profissionais ou modificacio de comportamento de profissionais: diz
Bijou que o psicdlogo escolar deveria dar cursos treinando auxiliares de professores ,
mantendo professores informados sobre os progressos da tecnologia do ensino, e sobre as
maneiras especificas de incorpora-los ao sistema escolar.

- Pesquisa: sobre isso, diz Bijou que a estratégia da pesquisa aplicada ao ensino nao '
consiste em planejar um estudo para determinar se o método-A & melhor que o método B,pa
ra ensinar o meterialX. £, ao invés, uma procura de maneiras de se planejar um ambiente
‘educacional de tal forma que cada crianga aprenda as tarefas especificas e, apos tal ob
Jetivo ter sido alcangado, comparar a aquisicdo na situagdo planejada com aquisicao em
alguma outra situagdo escolar. Por causa da metodologia de trabalho totalmente voltada®
-para a coleta de dados, fica claro que pesquisar & alguma coisa que pode ser feita pa
ralelamente 3 situagdo de trabalho normal. Torna-se relativamente facil introduzir ou
controlar variaveis relevantes em quase qualquer aspecto escolar ou do lar, uma vez que
0s progressos da criangas sao constantemente acompanhados e que o0s métodos de ensino s30
tornados expl1c1tos.

0 lmpasse na educagao especial foi a analise de Bijou em 1970. Nos anos subseqllen-
tes a Analise Comportamental aplicada tem sido cada vez mais aceita pelo sistema educa-
cional e, dentro da area de educagdo especial, os pesquisadores tém mostrado que uma a-
bordagem mais rigorosa, envolvendo principios comportamentais, pode mudar comportamen -
tos de criangas e adultos previamente considerados como impossiveis de serem mudados.Os
principios correntes observados no fim da década de sessenta, segundo o0s educadores es-
peciais, tém se ocupado com menos freqliencia de alunos em termo de rotulos tradicionais

originados por naoc educadores, como meédicos e psicologos. Ao invés de tais categorias ,
os educadores especiais est3ao usando um sistema educacional de classificacao relevante,
que enfatiza as necessidades de aprendizagem dessas criangas. -Ao invés de uma tecnologia
remediativa tradicional n3o testada, a area esta se voltando para o futuro, apoiando-se
em pesquisas que enfatizam o desenvolvimento de programas integrados e preventivos, de
~demonstrada eficicia. Um exame de certas reas da literatura mostrard que a Analise Com
portamental tem contribuido com muitas pesquisas em metodologia de ensino aduas areas *
também recentes. Surgiu uma variedade de livros sobre criangas especiais, escritos por
analistas comportamentais. A 1ista & extremamente numerosa. 0 ponfo que eu gostaria de
deixar claro & que ndo @ mais passTvel trabalhar na area de educagdo especial como psi-
cologo sem ter muita familiaridade com Analise Experimental.
~ Diagndostico: Os ratulos tradicionais de médicos e psicologos nao sao mais importantes
3 Educagao especial. 0 dlagnostico mais util @ a observagdo da crianca em relacio a ail-
guma habilidade numa tarefa especTfica ao. longo do tempo, em contraposicao a uma unica
apresentagao de um teste.
- Programagdo: a area apresenta uma multiplicidade de materiais pré-programiados para
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criancas ndo verbais. Alem disso, atualmente € muito mais comum encontrarmos objetivos

comportamentais do que ha cinco anos atras, uma vez que a nmoria dos centros de Educa-

¢ao especial testaram experimentalmente procedmetos para alcancar tais objetwos
- Intervencdo: o trabalho diario na maioria dos centros de Educagao especial da Ameri-

ca do Norte envolve uma avaliacao d!aria do progresso dos a'lunos. avaliacaoesta frequen :

temente medida pelos proprios alunos. Muitos programas também trabalharam com pais no
sentido de manter ou fortalecer conportamentos em casa, fora da escola ou da clinica.

- Treinamento de para-profissionais: na maioria das instituigdes e centros de educagao’

especial, o treinamento no emprego € compulsorio. Ha uma variedade de pesquisas na area
mas, todavia, nenhum meétodo magico garante sucesso. Professorés e auxiliares necessitam
de supervisao e ajuda diaria para solucionar os muitos problemas derivados de um proce-
dimento de ensino sistematico. H3 muitos programas e livros sobre treinamento de pafs .
Em geral a pratica € a seguinte: alguns especialistas dao assessor'la a professores e
pais e ocasionalmente dio cursos sobre aplicacao de contingenmas basicas, técnicas de
observacao e registro.

~ Pesquisa: a pesquisa & intensa na area de educacgao especial conforme deniogstra o sur
preendente aumento da literatura da area e os inumeros periodicos dedicados 3 difus3o de
tecnicas e procedimentos para quase q:ialquer problema. Naturalmente, a literatura cofnpog
“tamental cont2m .a maioria das pesquisas extremamente técnicas, em geral conduzidas por
psicilogos vinculados a alguma instituicdo. Além disso, as publicagbes tradicionais da

3rea de retardamento mental e das diversas areas de reabilitagio estdo incivindo infor- .

magoes sobre a intervengdo comportamental. Parece que o pesquisar faz parte integral da
area de educagdo especial, senao em termos de se conduzir pesquisa publicivel, pelo me-

nos no sentido de estar ciente do fato de que fazer educacao € um recurso ex1stente pa-

ra auxiliar os programas. educacionais e de reabihtat;ao A educagdo especial no Brasil’
eun enpreendlnento muito recente, embora haja um novo orgio governamental dedicado a

area: Centro Nacional de Educagdo Especial, fundado em 1975. Embora grande parte do ser

vigo seja ehcodtr?da ‘em clinicas e escolas particulares, porse tratar da primeira area’
em desenvolvimento, ela nao esta bém'organizada. Assim sendo, freqllentemente, variaveis
de cunho aadninistrat!vo'té'm prioridade sobre a opiniao de profissionais ao tomar deci-
soes_referentes 3 prestagdo de servigos. Neste ambiente, o psicGlogo que trabalha na -
rea vem em geral de modo restrito, boricentmndo-se demasiadamentg no diagnostico e menos
na eficiencia de seus servigos. O treinamento do psicélogo que trabalha em Educagio Es-
pecial naotem, de nodo geral, suprido as mudancas necessarias para que ele preencha' as
necessidades da drea. Embora essa situacdo nio seja nada restrita ao Brasil, o problema
e serlo. Te-os. entretanto, que propor solugoes. A solugao que eu gostaria de propor faz
parte de outra solugdo: O problema proposto por Dr. Keller em 1976, com relagao a como
ensinar. Como nosso objetivo final nesse simposio & propor sugestdes. em termos de prio-
ridades educacionais para formagao do psicologo, seria apropriado lembrar o.que Xeller
tinha a dizer sobre os sistemas de ensino nas universidadés norte-americanas.por muitos
anos ele se preocupou com questdes desse tipo: "quem deveriamos ensinar, o que ensinar,

quando ensinar e ate mesmo porque deveﬁams ensinar®. Mas quase nunca eles §e-preocdp£
ram com'a pergunta: “como deverfamos ensinar?® Keller naturalmente foi o pioneiro de co- -

mo ensinar e um aspecto importante de seu sistema era.a utilizacao de alunos ensinando’
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os outros alunos, dado que um dos pr.incipais problemas da Educagdo especial no Brasil &
"“a falta de pessoal qualificado para o ensino e trabalho. Parece plausivel que, ao se u-
““tilizar de estudantes universitirios que pretendem se especializae na a-
rea e efetivamente atuar dentro desta como parte de seu treinamento os dois
problemas parecem ser solucionados. Professores, pais, auxiliares e uma série de profis
sionais necessitam de ajuda péra aprender a aplicar uma mirfade de informagoes disponi--
veis no momdnto em educagdo especial. Como uma das melhores maneiras de se. aprender ha-
bilidades de aplicagdo em uma irea @& por meio da pratica, parece ser claro que os alu-
nos preci;sam comecar a praticar tio breve quanto possivel. E esta atuagao pratica deve
apresentar uma continuidade e uma sistematizacdo caracteristica de um trabalho eficien-
te, sistematizagao esta. praticamente inexistente nos atuais gstigios de nossas faculda
des. Acima de tudo, os atuais psicdlogos treinando futuros psicdlogos a trabalthar na -
rea de educagao especial, precisam comecar a difinir um novo papel para este tipo de tra
balho. Aleém disso, precisam oferecer cursos profissionalizantes de modo a grestar servi
G0s a drea e assegurar habilidades necessarias aos alunos que estamos treinando.Alémdos
trabalhos especificos do psicdlogo, trabalhando na Area de Educagac especial, acredito®
haver um papel geral profissional que o psicologo precisa ter para ser eficaz.Tal papel
diz respeito a sentir e trabalhar em equipe. Em minha opini3o, o psicdloge desempenha um
papel fundamental em qualquer equipe de profissionais, atuagao esta que pode ser melhor
esbogada no que direi a seguir. Ao trabalho em um grupo de profissionais de educagao es
pecial, o psicologo deveria ser um coordenador de servicos. A justificativa de tal pa-
- pel encontra-se na natureza dg psicologia em termos do bem estar geral e do progressoc *
do individuo. Como decorréncia, o psicdlogo precisa ser um profissional sério,bem trei~
nado, capaz de coordenar e, ao mesmo tempo, trabalhar em conjunto com outros profissio~
mais, Ha trés implicagGes decorrentes desse papel, no weu entender. 0 psicologe precisa
estar apto a conduzir os treinos e terapias que est3o sendo desenvolvidos com criangas,
- devendo tornar publicos os efeitos alcancados. 0 psicologo precisa estar preparado, no
entanto, para deixar as areas de especializagio e reabilitacdo aos profissionais treina
dos para conduzi-las. 0 psicdlogo precisa ser capaz de diferenciar que outros servigos .
profissionais estao relacionados com o treinamento espécializado envolvido e que outros
aspectos desse treinamento especializado §e enquadram na categoria de bem estar da cri-
anga em termos de (a) excessos de interacdo com outros treinos especializados, (b) orga
nizagdo de um hierarquia ou prioridades especiais que a crianca necessita. Desse tipode
tomada de decisdo gostaria de dizer que o psicdlogo precisa estar preparado para reali-
zar testes empiricos e para ensinar outras pessoas a fazerem o mésmo. Um esforgo constan
te deve ser o de avaliar o servigo, utilizando-se de um sistema pre-estabelecido de co-
mum acordo com a equipe. Ensinando e encorajando o uso de sistema de coleta de dados tor
na-se possivel manter um sistema, analisando os resultados obtidos entre grupos de pro-
fissionais. Um efeito colateral positivo a respeito dessa abordagem & o fato dela forne
cer medidas de base émpTricas para todos os profissionais no momenio em que quiserem fa -
zer qualquer tipo de pesquisa em qualquer situagao. Os beneficios pedagdgicos e adwinis
trativos.- aos servigos profissionais que conduzem i auto-realizacio eu.uﬁricas s2o obvi-
. 05. A utilidade da Analise Comportamental aplicada, desenvolvida a partir da psicologia
_\_J;Leiperimevital_, apontada por Bijou, foi adequadamente sumarizada pela Doutora Margarida °
Windholz em 1973. Vemos a contribuicdo da psicologfa experimental nio como um ramo dis

-46-.



tinto da psicologia do excepcional, da psicologia social, clinica, educacional oudokrg
balho, mas em termos de uma atitude frente a um problema, de um.método de pesquisa e de
uma filosofia da ciéncia. Em relagdo ao excepcional, a psicologia éxperimental lida com
um aspecto que poderiamos chamar de clinico, social, educacional e de trabalho. Em resy
mo, o papel do psicologo precisa mudar. As habilidades agora necessirias para trabahar'
nessa area sio muito diferentes daquelas desenvolvidas no treino tradicional. 0 psicSlg
go atualmente precisa aprender muito sobre outras especialidades. Em educacao especial,
as exigéncias s3o ainda mais especificas e ndo implicam que a formagao universitaria °
precisa fornecer treinos formais 13 fora, na comunidade. Embora a &rea de AnElisé Com -
portamental aplicada n3o englobe tudo, ela parece dar ao psicologo elementos quelhe per
mitam trabalhar em um grupo de profissionais, avaliando o proaressn da cr1an¢a com dados
compilados de comportamentos observaveis. Além disso, a Analise Comportamental tem sido
pioneira no sentido de dar melhores progrdmas e metodologias de ensino de curriculos.Co
mo muito dessa nova tecnologia ainda ndo esta em efeito na educacao especial no Brasil,
& essencial que os programas universitdrios de treinamento comecem a ensinar aspectos '
de Analise Comportamental. Somente assim poderemos solucionar o problema da falta de mao
de obra da drea, problema este que impede o progresso de um importante servigo a socie-
dade. ’

-Margarida Windholz:
A seguir ouviremos a dona Sonia Gusman que vai nos falar sobre o papel do fisiote-
rapeuta e sua visao do papel do psicdlogo numa equipe multidisciplinar de reabilitagdo.

- Sonia Gusman:

Eu gostaria de agradecer a dona Margarida pela oportunidade de poder contﬁbu1rcom
as minhas opinides ou sugestoes em relag3o & psicologia. Inicialmente eu vou caracteri-
* zar um pouco a minha profissao. 0 qﬁe € fisioterapia? E o tratamento do individuo atra-
vés de meios fisicos que‘obJetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a inte -

gridade do drgao, funcao ou sistema do corpo humano. Portante, com os meios fisicos po
demos usar com agdo isolada ou concomitante de agentes: termoterapia ou crioterapia, hi

droterapia, aeroterapia, fototerapia, eletroterapia ou sonidoterapia, com empregdounib
de aparelho de exercicios respiratdrios, cardio- respwratorios card1ovascu1ar, de. educa
¢a0 ou reeducagao neuromuscular, de regeneragao muscular, de relaxamento muscular,de 10
comogao, de regeneragao osseoarticular, de corregao de vicio postural, de adaptagdo ao
uso de protese e de adaptagio de meios e materiais disponiveis, pessobis e ambientais ,
para o &esempenho fisico do cliente. Portanto, trabalhando diretamente com o paciente ,
fazemos o planejamento, a programagao, a ordenagdo, a coordenagao, a execugao e a super
visio de métodos e tdcnicas fisioterapicos A avaliagdo e reavaliagdo: do doente visam a
sada nos nTveis de prevengao primaria, secundaria e terciaria, classificando dessa for

ma segundo a OMS. No Brasfl, as &reas mais comuns em que ‘a fisioterapia esta mais desen

- volvida & na ortopedia, neurologia e reumatologia. Mas, ainda temos um campo em desen -
volvimento mas areas de pre-cirurgica. nas deficienc1as visuais, queimados, doengas pul
monares, cardfacas e vasculares. Nos esportes esti-se iniciando agora. Ainda ndo-esta -
mos afuando. como em outras partes do mundo onde a fisioterapia & ma!s“ant!ga. na psi -
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© quiatria e geriatria, o que se faz indispensavel. Nossa formagao & universitaria e so -
mos liberais. Para exercermos a profissao ha necessidade de nos inscrevermos no Conse -
1ho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Todo nosso trabalho deve estar inte
grado com toda equipe, principalmente se trabalharmos numa equipe multidisciplinar.E a¥
que se encontram, as vezes, algumas dificuldades. Essas dificuldades se apresenta, na '
\ntegra’qio dos membros da equipe. No Centro de Reabilitagdo a integragdo da equipe & im

-

portante porque nao basta sd ter os mesmo objetivos, isto €, o cliente, mas auxiliar os
“outros membros da equipe. Portanto, se um membro dessa equipe falha, interfere negativa
mente no nosso cliente. No caso, as dificuldades que eu apresentei se relacionam mais '
diretamente a psicologia ou com os psicologos, porque, como Larry comentou, a formagao
do psicdlogo no Brasil estd mais ligada 3 parte de assessoramento.
E importante para o psicdlogo esta; diretamente ligado ao paciente, junto com os
elementos dessa equipe e nao ser so um consultor. Entdao , como ser integrante? Como Lar
. ry comentou, & ser um observador, globalmente, que dizer, dentro das terapias, porque as
mesmas fazem parte da vida diaria de nosso cliente. Ainda, ndo sO nessas terapias, mas'
nas escolas e no trabalho, se for o caso. A grande dificuldade & em relagdo 3 assessoria
" que caberig aos psicdlogos envolvidos nessas terapias. E essa a experiéencia que eu tive,
que eu tenho, alids, ja faz algum tempo, de trabalho dentro de curso de reabilitagdo. E

essa dificuldade nao € por uma ou duas pessoas ou um ou dois psicdlogos que se apresen-
tam para formar a equipe dentro desse centro de reabilitagao. Ate engrenar o trabalho e
dar continuidade, esta na hora desse profissional sair da equipe porque dentro do Centro
de Reabilitagao, principalmente numa escola, existe o problema financeiro e econdmico .
Ent3o existe uma rotagdo de pessoal muito alta. Vocés vém, entdo antes de realmente in-
tegrar na equipe, o psicologo ja safu. Entdo fica sobrando essa parte, que & importan -
tissima, para nos. Obrigada Mag. SG.

- Margarida Windholz:
Muito obrigada Sonia. Vamos passar a palavra agora para Pessia Meyerhof terapeu-
ta ocupacional, que vai focalizar o nosso tema do seu ponto de vista.

- Péssia:

Eu também queria agradecer a comissao organizadora desse encontro, 3 Doutora Mag ,
ao Dr. Lafry, que befmitiram que nosso simpdsio de hoje seja uma pequena demonstragao de
como poderia o terapeuta ocupacional trabalhar uma equipe bem integrada. O objetivoprin
cipal desse trabalho sera apresentar, dentro da realidade brasileira, a consolidagao da
terapia ocupacional dentro das dreas profilaticas, clTnicas e de reabilitacao enfatizan
do um trabalho em equipe multidisciplinar, o que traz beneficios muito maiores parao pa
ciente. A definigao da terapia ocupacional dada pela American 0cupat1omﬂ Therapy Associ
ation € "a arte e a ciéncia a dirigfr a resposta do homem pela atividade seletiva a fim
de promover e manter saude,prevenire aval iar incapacidade e tratar ou treinar pacientes com
disfungoes fisicas ou psi.co-sociais“.Apartir dessa definigao acho qué ficabemclaraa impor
tancia da terapia ocupacional dentro de um trabalho em equipe.A terapia ocupacional nio pode
dejeitonenhum;atuarisoladamente.Os objetivos principais sao educar ou reeducar fungoes *
motoras através de atividades funcionais,ajudar o paciente a ajustar-se dentro de suas limita
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¢oes e a ambientar-se dentro de sua capacidade.0 terapeuté ocupacional.assim,nﬁo traba-
1ha desvinculado do paciente e sim com o paciente,dando-lhe corageme fazendo comque estea -

ceite a supervisdo e instrugdo de inumeras atividades comuns 3 sociedade. O paciente &
entao estimulado a trabalhar dentro'de suas limitacoes, visando o_meimo desenvolvimen-

_to funcional e produtividade. As funcoes da terapia ocupacional sdo o tratamento especi
fico visando a restauragao de fungoes musculares, coordenaqao e aumento de amplitude de
movimentos atraves de atividades funcionais, atividades da vida d1ar1a como vestir-se ,
comer, fazer toalete e adaptagoes para atividades da vida diaria. Por exemplo, uma mu-
lher adulta que repentinamente, por algum acidente, tornou-se paraplégica. Como €quees
sa dona de casa vai conseguir cozinhar? Ela tem todos os armarios 13 em cima. £ como &
que ela vai Se locomover para comegar pegar a louga 13 de cima e éoﬁegar a ter uma vida
normal? Como vai desenvolver tolerancia no trabalhe e atividades pre-vocac1onais ou pas
satempos? Como vai aceitar uma hospitalizagao: prolongada. ja que varios pacientes neces
sitam permanecer um longo tempo no hospt tal? 0 fato de ficar desocupada rea’lmente niao a
juda a sua cura propriamente dita.

Nos vamos sumariamente falar a respeito das areas de aplicacao da terapia ocupacio
nal. Dependendo do “back ground" da ciencia e ndao do diagndstico do pacyente o terapeu
ta estabelece o contacto com o individuo ?ormando pequenas comunidades .e depois readap-
tando-o 3 vida real, profissional ou social. Esse objetivo obviamente ndo & feito'
sG pelo terapeuta ocupacional e sim pela equipe toda integradamente. As athldabs podem
ser normais ou intelectuais, podem ser trabalhos individuais ou grupais,tais como cine-
ma, musica, jornal, festa, jardinagem, criagoes e outros. Assim, o terapeuta ocupacio -
nql contribui para mais dados de diagnSS::Eb\para a equipe de p51cologos e psiquiatras,
trabalhando dé mesmo modo*:- que todo o hospital, desde o atendente, a enfermagem, a equi_

pe, o psicolego, o psiquiatra, o fisioterapeuta, toda a equipe que trata do paciente,.E

importante salientar que nﬁs da terapia ocupacional iniciamos o tratamento em psiquia -
tria com a parte sadia do paciente, com a parte que o paciente consegue se comun1car Eu
vou citar um exemplo bem rapido: por exemplo, um paciente que estava . em mutismo fazia
seis meses, mas mutismo realmente, desses que a pessoa nao conseguia se comun1carverbal
mente. Num grupo de musica, ela teria sua primeira comunicagdo através: dos olhos, levan
tando os olhos para determinado instrumento. Foi-lhe dado o instrumento, uma sanfona, e
ele comegou a toca-la. A partir de tocar, comegou cantar e a partir do cantar, falar!ls
s0 nao foi um trabalho isolado de terapia ocupacional e sim foi um trabalho ém conjunto
coma equipe toda.Em-segundo lugara terapia ocupacional & tambem conhecidéaqui no Brasil'
“no campo da_ortopedia. Por exemplo,o amputado, na terapia ocupacional™~ira treinar funci
onalmente o uso de proteses no dia a dia do paciente. 0 individuo que perdeu seu brago,
dominante ou ndo, vai ser treinado a abotoar, a vestir-se, a fazer sua toalete, a comer
desenvolver passatempos e, eventualmente, sera tentado uma orientacado vocacional, que '
vai ser junto com o orientador vocacional, obviamente. Outro campo € o da deficiencia '
visual. Esse campo & importantissimo, especialmente quando'rece'bgmos uma crianga cega
desde o inicio. Nao & dificil saber que a crianga & cega nos primefros dias ap0s o nas-
cimento, e n3o & bom esperar até que a crianga cres¢a para depois fazer o. treinamento .
Se, ao'nascer, ela & encaminhada a algum centro de yeabilita;io com,uma equipg;intebra-
da, ela vai receber estimulos sensdrio-motores adequados e muito mais estimulos tateis-
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-auditivos, gustativos e olfativos. Apds, vai receber apoio por parte dos psicologos |,
por parte da equipe toda e éssq crianga vai andar na idade normal, mais ou menos entre'
0s 18 e 24 meses. Essa crianga nao vai ter aquele comportamento de auto-estimulo que nds
© vemos muito nos cegoé. esse balango e essa postura terrivel que muitas vezes o cego tem
Ela vai ser muito mais facilmente integrada dentro de uma escola, dentro do maternal pa
ra criangas normais, sempre com a assessoria da equipe e depois, eventualmente, passa '
para braile ou para outro tipo de escola. Entao, nessa drea, € muito importante a parti
c{paqio da equipe toda e do terapeuta ocupacional dentro das atividades da vida diiria'
e .dentro dessa estimulagdo sensgrio-motora. Para o cego adulto, o terapeuta ocupacional'
tem tambem uma grande atuagao. 0 cego, individuo que perdeu a visao depois de enxergar
vai ser treinado a se integrar dentro da vida normal o tanto quanto possivel novamente:i-
As atividades da vida diar1a para nés sao corriqueiras, que dizer, nao -olhamos  co ‘
escovamos o dentes,como pegamos a pasta e colocamos na escova de dentes 0 cego precisa‘“
de todo um treinamento para tal, quer dizer, toda orientagao especial de como colocar o
brago, nova propriocepcdo e tudo o mais e assim ele conéegué se adaptar muito facilmen-~
teﬁi vida do dia a dia. Nas condicoes clinicas de doenga pulmonar, o campo da terapia *
- ocupacional ainda ndo & grande assim como o trabalho com queimados, com hanserianos, pos.
‘-operatorios cardiologia Entretanto, seria muito interessante se o terapeuta ocupacio
nal pudesse entrar no hospital geral ou se pudesse enitrar no campo para auxiliar a acei
tacao da doenga e auxiliar a reab1]1tagap mais rapida do paciente. Em gerlatrla‘ a terg
pia ocupacional tambem € difundida, proporcionando atividades avocacionais, atividades.'
da vida diaria e atividades sociais. Isso fai"ipm que o paciente geriatrico nao se tor-
ne um peso tao grande para a familia e viva muito mais.satisfeito. Ele tem sua ocupagao,
. tem determinada responsabilidade, o que evita que fique com queixas, aquelas dores que
seﬁpsg fica achando para si mesmo por falta de ocupagao. No campo da deficiéncia mental,
quanto mais precoce a crianga vem para nos, melhor @ o seu desenvolvimento. Comegamos ,
por exemplo, com criangas. Vou Vhes citar um exemplo: uma crianga mongoldide que veio a
nds como vinte dias de idade,hoje estd comdois anos e numa escola normal.Ela tem um movi-
mento de pinga muito bom, coisa que essas criangas hipotdnicas nao tém. Elas nao conse-
guem nem pegar um bot3o. Ela estd se desenvolvendo nas 3reas das atividades da vida dia
ria, conseguindo tirar e colocar a roupa. Ela ainda nao tem-controle esfincteriano, mas
prog}gdiri. devido ao fato da estimulagdo ser tdo precose, da equipe toda apoiar os °
“pais em relagao a essa crianca, da aceitacdo dos pais em relagdo 3 crianga, da aceitagio
da escola em relagao a crianga, da quebra do tabu que geralmente existe na sociedade. A
esse respeito, nos ouvimos muitas vezes "cuidado que essa doenga pega®”. Assim, nao sG nos
damos para acrianca como também nds educamos, de certa forma,a sociedade: Nos nao qdeq;
mos mais ouvir essa forma de comentario. Finalmente, no campo da neurologia, nos atua -
mos principalmente com derrame cerebral, acidentes de fratura cerebral, procurando fa -
zer com qué o paciente aceite o tratamento, o treino de ekerc?giés especificos, a adap-
ta;So quando necessario, os treinos das atividades da vida diaria e a transferéncia_ da
dominancia quando necessario e quando o pacienfe requer. Muito importante € o respei}o'
a0 paciente. Esses pacientes muitas vezes tem depressﬁes muito grandes, consequéncia °
frequente do proprio acidente vascular cerebral. £ muito 1mportante ter assessoria do
psicologo nesses casos, além da fisioterapia e fbnoaudiologia. Atuamosaindacoucrianqas
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com lesoes cerebrais, que sao consideradas beb8s de alto risco quando nascem. Sao crian
cas que obtém Apgar abaixo de sete entre os cinco e dez primeiros minutos de vida. Qua-
"sé todas as maternidades do Brasil fazem esse teste hoje em dia. Essas criancas sao 150
Yadas da mae logo no inicio por apresentarem problemas de baixo peso, ou de amamentacaq
‘ou de degluti¢ao, ou problemas clinicos. Estas criangas de alto risco quando chegam pa
ra nds bem cedo, isto &,no primeiro trimestre da vida, permite fazermos um trabalho que
podemos chamar de profilatico. Vamos chamar esse trabalho de profi1atico porque vamos
evitar que a crianga use reflexos patologlcos isto &, reflexos que sao normais até uma
terta idade € que se permanecem tornam-se patologicos. Vamos prop1c1ar que a crianga ,
traves da mov1mentacao normal,auxil1ando esses reflexos manualmente e facilitando o re
flexo normal tenha uma mOV\mentacao mais normal. £la vai pegar objetos corretamente ,
vai aprender Togo a usar seus membros superiores e seu corpo de maneira correta. 0 nos-
' so trabalho & principalmente em relagao a or1entagao de pais, quer dizer os’ pais parti-
cipam at!vamente do tratamento. Eles olham como nds manuseamos a crianga, o que € feito
pela equipe de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaud1o1ogia. Eles vao ser 1nstru1
dos sobre como vestir a crianga, como aliment3-la, que tipos de brinquedos dar 3 crian-
ca e como ele deve brincar, como.carregar e dar banho na crianga. Entretanto, essas, ins
trugdes n3o vao fugir do dia a dia dos pais. Todo bebE quando nasce, o que ele mais faZ
€ dormir, acordar, comer e tomar banho. Essas sao as coisas basicas do bebe recem-nasc1
do. Entao, a terapia ocupac1ona1 vai até a casa dos pais, orienta todas essas coisas '

dentro da propria realidade de familia, quer dizer, ndo vamos inventar mais coisas além. -

da realidade que 2 familia ja tem no lar. Além do mais, eles vem até a ¢lTnica, o pai ,
a mde, e seguem instrugbes 13. E Gbvio que, quando o neuropediatra di um diagndstico de

crianca de alto risco, os pais de assustam muito e & nesse ponto que o psicologo entra’.

na equipe. Ele observa todo o tratamento junto com a equipe, sendo que ele ja faz parte,
j3 estd integrado dentro da equipe .propriamente dita. Os pais ja ndo vém os psicologos’
como um tabu, como muitas vezes sao vistos. "Eu vim aqui com minha crianga e nao queren
saber de mim”, "eu nao quero nem saber" ou muitas vezes chamam o psicdlogo de doutor por
medo, porque "esse sim vai mexer na minha area, que eu nao estou a fim de mexer".Por is
s0 & tao importante um trabalho bem integrado em equipe. 0 que nos esperamos do p51c010
go dentro da equipe & principalmente a orientagao e apoio para os pais de uma crianga
excepcional, e o estudo de caso, mas nao um estudo de caso s1mplesmente, desses que o
psicologo leva a crianga dentro de um quarto de qualro paredes, faz um teste de Rorscha
ch, faz o teste tal, tal e tal, e devoive com um papelzinho escrito QI tal. Nos precisa
mos do psicologo dentro da equipe, para nos orientar sobre como 1idar com essa cr1anqa.
Para orientar os fis1oterapeutas e terapeutas ocupacionais sobre como 1idar com a cri
anga com comportamgg}o de birra, com comportamento de levar tudo 3 boca

aos seis anos de idade,0 que nao & absolutamente adequado, para a idade.Esse tipo de or'len
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tagid nos précisamos muito, mas o que podemos nds oferecer ao psicologo quando encami -
nhamos-The um paciente? Geralmente encaminhamos quando & bebe, ou entao para tratamento
profilatico propriamente dito. Ao fazer o teste ou estudo de caso, nos podemos orientar
o psicologo principafmente sobre a postura com que a crianga deve ser tratada para um
melhor rendimento. Dessa forma, ela vai ter um melhor rendimento nos testes ou na obser
vagio a medfda que inibe reflexos patologicos e consegue pegar muito mais facilmente o
1apis ou qualquer outra coisa. Bom, entao era o que eu tinha a dizer. Realmente, nos sen
timos uma grande falta do psicdologo integrado 3 équipe, se bem que hoje em dia, como dis
se a Sonia, nds procuramos muito e temos uma equipe bem integrada com psicdlogo, fisio-
terapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, pais e médicos das proprias criangas.0
resultado, em relagao aos pa%\s, em relagdo a crianga, & surpreendente. Vocés vemos pais
muito.menos angustiados, a crianca muito mais feliz. Entdo, a integracdo da equipe & re
almente para o bem do paciente propria?gnte dito. Obrigado. :

- Margarida Windholz: .
Vamos passar a palavra a dona Liicia W. Pelliciotto que ira falar sobre o papel da
fonoaudiologia e de sua relagao com o psicologo.

= Licia W. Pellicciotto:

Queria agradecer a organizacao desta Redniiq Anual de Psicologia e a dona Margari-
da, a oportunidade de conversar um pouquinho com vocgs e contribuir um pouquinho com mi
nha experiéncia pessoal em fonoaudiologia para uma provavel atualizagao do curriculo *
do psicologo, o que & uma coisa importante. Eu trabalhei algum tempo’na Universidade Ca
tolica de S3o Paulo e tive muito contato com a formagao do fonoaudiGlogo. Vivi muito es
sa realidade que representa o estabelecimento de um curriculo, o que & um curriculo ide
al, o que & importante para um curriculo, para um profissional quando realmente ele vai
se formar. Entdo, dentro dessa experiéncia, o que senti de muito importante, sempre fof
a dificuldade que se tem, de uma maneira generalizada, em todas as areas importantes ,
quer na area de aprendizagem, quer na area de educagao,quer na area de desenvolvimento,
que nao sao muito tratadas e que duahdo a gente esta nas bancas universitirias ainda, a
gente n3o se d3 conta e quando se forma sente-se as lacunas que existem na formagao da
gente. Eu, basicamente, vou usar minha experiéncia ‘de fonoaudiﬁIoga para contar a voces

como funciona a cofsa em termos de desenvolvimento do fonoaudiS]ogo, tentando com isso, -

estabelecer um paralelo em relagao ao que provavelmente estd acontecendo com o psicdlo-
go. Depois vamos usar esse tipo de abordagem para uma discussao mais ou menos interati-
va. Outra coisa que tem sido vista como importante por nds, € uma experiencia a nivel *
de terapia, € a importancia de uma equipe multidisciplinar em beneficio.do proprio ciien
te. Por outro lado, a experiéncia na faculdade tem mostrado o quanto seria importante °
um trabalhb multidisciplinar também na formagao do aluno. A gente sente como muito impor
tante, na area de fonoaudiologia, conhecimento de principios de aprendizagem,de
de principios de, desenvolvimento que nio vem sendo aplicados ou n3o vem
sendo dados sistematicamente. Uma coisa que eu sinto como fundamental também, que fal
ta a nos,.& a parte de planejamento de orientagao, de escalonamento dé>hificuldades :
que ndo sdo abordados de maneira clara em fonodudiologia. Muito pelo comtririo , &
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dado de vez em quando uma rapida pincelada. Vou contar a voceés um pouco do que € o pa; -
pel do fonoaudiologo e como 2 formacao do mesmo, nos dias de hoje. Ainda estamos tentan
do mudar alguma coisa. Basicamente, o fonoaudidlogo € um profissiona] formado para ser

um educador ou um reeducador. ldealmente, deveria ser um educador e um reeducador.Porem
o tipo de formagao do curso de fonoaudlologia ate hoje tem enfocado muito o aspecto clT
nico dessa formagdo. Assim, o fonoaudiologo @ formado para ser um reeducador, atendendo
os disturbios de fala ou de linguagem. Esse enfoque muito terapéutico, da ao aluno na °*
facul&ade uma idéia muito distorcida da realidade brasileira que vai encontrar depois-.
tle, por exemplo, nao aprende a se situar diante de uma estrutura escoiir Ele aprende’

§ se situar diante deuma estrutura terapeutica. como Hdar com seu paciente numa situa-
gao individualizada, mas nao aprende na faculdade, um desempenho de qual seria a impor-
tincia diante do papel educacional. Entdo, o que ele pode assumir em termos de educacao.
tom o que ele pode contribuir nuita estrutura escohr. na med1da que ele ndo aprende 15-
%0 na faculdade? Realmente nao se questiona esse tipo de covsa. Ele ndo- aprende todo um
repertorio que poderia ser importante depois para seguir. em termos de escola pnmaria .
Uila das coisas importantissimas que o fonoaudidlogo pode conseguirvem termos de escola’ }
normal & a ‘parte de prevengdo de comunicagao. Ele poderia planejar, atuar ativamente no
planejamento escolar sendo que aconhecimento linguistico (jue ele recebe na formagao do
cufso, lhe permite avaliar qual seria a maneira mais ideal de se apresentar a alfabeti-
28¢ao para esta ou aquela crianga. H3 criangas que tém mais facilidade para um método °
global. Outras tem maior facilidade para um método silabico e algumas, facilidade para
o método fondtico. Ent3o, realmente, programar o método de alfabetizagdo adequado d cri

anga e a hierarquizagdo desses passos para que a crianga tenha sucesso na al fabetlzagao € um-

aspecto nada tratade no curse de fonoaudiologia e que resulta no despreparo total do fo
hoaudm]pgo em relagao 3 educagio. Ele, ndo sabendo se situar nem como membro de uma e-
hhipe de planejamento nem como elemento que saiba prevenir problemas em termos profila-
ticos, nao tem um campo de trabalho. O fonoaudidlogo tem ainda queimado o campo de tra-
balho em relagio a escola. Nao sei se queimado, mas pelo menos ainda nao despertou para
esse Tado. £ um campo de trabalho que nao foi explorado na fonoaudlologia e que gera até
certo ponto, muito desempenho por parte do fonoaudialogo, porque uma experigncia clinica
frustrada, nio jmpede que o individuo tenha muita facilidade no trabalho educacional.Ele
8s vezes muda de profissdo, trabalhou quatro ou cinco anos na sua formagao universiﬁria
e trabalhou um ou 'dois anos em uma experiéncia clinica e nao foi bem sucedido rfor algum
acaso e n3o tem outra porta aberta para ele. Essa porta aberta poderia ser toda estruty
ra educacional brasileira. Realmente € muito importante que seja tratado. 0 fonoaudidlo
go cl‘fnico € formado basicamente para poder avaliar e fazer a terapia dos problemas de
comunicacao oral e escrita. Uma coisa importante em termos do *onoaudlologo. e que ele
€ formado muita na dependéncia de médicos foniatras, trabalhando a nivel de diagnostica
Realmente ndo caberia a ele as sugesties de diagndstico como.ndo sdo tem vindos quando’
partem dele. Aflem disso, foniatras a gente encontra muito pouco mo Brasil. Sdo uma de-
zena deles s0 e realmente o Brasil temuma série de problemas e uma série de lugares onde
a gente precisaria ter um pouco mais de autonomia. 0Os problemas basicos de comunicacao’
oral que o fonoaudiologo abordaria $30 0 problema de voz, os problemas de deglutigao a-
tipica, os problemas de gaguein, os pmblems de taquifonh,os problems das "diversas
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:.varidveis, os disturbios articulatorios em geral incluindo as dispraxias, casos de sur-
- dez, retardados e disturbios de linguagem. Muitos destes problemas de comunicagcdo sao

‘Aas vezes absolutamente linguisticos.S3o -tipicos de linguagem, como seria o caso de afa-

s

sias, os casos de retardatos e disturbios de linguagem, das taquifalias. Outros ja sdo
" consequéncia. 0.individuo ja tem um quadro maior de ambito organico. de ambito emocio -
nal que gera um problema linguTstico, um problema a nivel de comunicagdo oral e 3s ve -

" zes a nivel de escrita. Por exemplo, o caso de uma fissura palatina vai trazer uma sé -
‘rie de distiirbios articulatorios ou o caso de uma deficiéncia mental onde a crianga nao
consegue atingir niveis grandes de abstragao. Ou entdo, algum problema com desenvolvimen

to de linguagem, caso de paralisia cerebral onde as vezes a crianga @ bastante bem dota
da mas tem problemas de articulagdo. H3 os casos de gagueira que podem ser consequéncia
de problemas emocionais na maioria das vezes e problemas de voz, is vezes de fundamento
organico e 3s vezes de fundamento emocional. Uma outra drea que o fonoaudidlogo aborda’

€ a parte de disturbios de comunicacdo escrita. Estd dito assim, mais ou menos, o que °

compete ao fonoaudidlogo e depois a terapia disso, e a avaliacao desses problemas.

A gente encontra uma série de falhas na nossa formagio e basicamente elas podemser
relacionadas da seguinte maneira: o fonoaudidlogs que sai da faculdade & formado no sen
tido de perzeber que & membro de uma equipe multidisciplinar. Geralmente os estigios de
formagio do fonoaudidlogo ocorrem em institui¢ao de atendimento comunitario, onde se con
ta com assistente social, psicologo, médico neurologista, foniatra e uma série de assis
tentes sociais de individuos que estariam participando dessa equipe. H3 ainda um fonbau
didlogo, da @rea diagndstica ou da drea de orientagio de terapia. Isso traz para ele um
problema muito sério quando sai da faculd&de‘porque ndo & a realidade que ele encontra’
quando 13 fora. Entao a genté vai receber pessoas de escolas de psicologia, de otorring
de pediatria, s vezes atd de fisioterap{a; Entao a gente recebe um estudo assim muito

incompleto. A gente trabalhou, foi formada numa visdo multidisciplinar muito boa, muito -

ideal e quando chega no trabalho de clTnica a gente comega ver que a coisa realmente @
dificil. Nao. estdo todos disponiveis no mesmo espago, temos que ficar procurando cutros'
profissionais e tentar centralizar. Essa unido de especto multidisciplinar,de um traba-
Tho em equipe, & muito importante porque tras para a gente uma idéia da necessidade, da
importancia que isso tem para o paciente. A medida que os pais se sentem muito em con-
tacto com diferentes profissionais, sem que um deles centralize eles se sentem‘muito a
s0s, ficam muito perturbados por causa da informagoes que cada profissional da, mesmo*

que diga a mesma coisa com uma linguagem um pouquinho diferente. Entdo, & muito impor -

tante que essa equipe multidisciplinar seja inclusive encabegada por um elemento que as

suma a coordenagdo dos outros profissionais e que passe aos pais a informacao do que es

ta acontecendo com a crianga senio eles realmente estdo numa ansiedade muito grande. 0
enfoque multidisciplinar tem uma grande fung3ao ndo sd em relagdo 3 equipe, quanto a seu
entrosamento, mas basicamente o enfoque € o paciente. E a ele que nos vamos beneficiar®
fazendo um trabBalho multidisciplinar. Ainda, eu sinto que falta na formacio do fonoaudi
ologo, talvez na de todos profissionais que estejam encaminhados para educacao. uma vi-
sao de respeito ao paciente, porque muitas vezes o estagio @ preparado em termos do in-
“teresse do formando em fonoaudiologia e ndo do paciente. As vezes comeca a se desenro -
lar o planejamento e jpor algum motivo esse aluno de faculdade nao pode mais atender o
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paciente e ele passa a ser atendido por outro futuro profissional. Isso0 da muita quebra
no desenvolvimento desse individuo, perturba toda parte de integragao que ele possa fa- ,
zer de um processo de ‘aprendizagem e realmente ndo ndo estd sendo o paciente o foco da
reeducagao, mas esta sendo o profissioanl, o foco ‘do trabalho em qugstao Entao a gen-
te pode dizer que falta muito uma formagao de autocritica de.trabalho por parte do for-
mando em fonoaudiologia. Ele ndo se sente muito responsavel pelo paciente porque, por '
existir essa equipe multidisciplinar que l1he d3 orientagdo, tera ele muita responsabili
dade? Como ele @ responsdvel pelo progresso daquele individuo? Outra falha que ‘eu acho'
importante para nds,e a7 eu sinto que & bme fungao da psicologia poder contribuir para nds,
eapartede planeJamento e hlerarquizagao de etapas de aprendizagem.Essa & uma faixa que re-
almente ndo faz parte de um curriculo para nos.Esta sendo ‘trabalhando nesse sentido mas ain-
da nao faz parte e no traba]ho do dia a dia faz uma falta muito grande e também valorizacio da e
xisténcia de registros diarws Mas, eu sinto que hd coisas que estao faltando, dados mais ob-
Jjetivos,principalmente em si tuagoes em que se senteque o paciente esta deslanchando,esta in-
do bem e um dia se achaque ele regrediu.0 que eu tenho visto geralmente quando a gente conse -
geu ter um registro objetivo numérico, @ que na verdade ,namaioria das vezes, ndo acontece um
retrocesso.0 que acontece foi uma avaliagao subuetiva nossa. Entdo,como ele estd se desen -
volvendo, a gente cria uma certa ideia de que ele ja esta bom; entdo a gente passa a co
brar mais, a exigir mais e se a gente nio tem dados objetivos, numéricos para provar que
realmente ele estd regredindo, a gente fica inclusive chateada, abdrrecida e og da~
dos objetivos poderiam mostrar que ele cresceu dois ou trés por cento naquele dia. Nao
foi um dia maravilhoso, mas fica claro, :ndo houve uma involugdo. Eu acho muito 1mportan
te esse aspecto de registro para que a gente consxga realmente ter um controlo real dia
rio da terapia que esta sendo feita. Falta-nos ainda ver a parte de como se 1nterrelaci
onar com o paciente. Geralmente o formando e ." colocado diante do paciente sem uma prepa-
ragao pessoal do individuo, sobre qual & .0 contacto com o paciente, com o pai, sobre o
que & fazer uma anamnese.Na maioria das vezes, uma anamnese nao & feita por ele porque’
ja recebe estudo de caso feito pela equipe. Entdo ele fica sem essa possibilidade de c§_
mo abordar o paciente. Eu acho também que € uma-das partes que a psicologia podia cons-
tituir para a gente. E falta, eu acho que falta, em quase toda estrutura superior brasi
leira, a idéia da necessidade de formagdo e de realizagdo de trabalho em equipe, de pes.

quisa e realizagao de trabalhos em H'ngua brasﬂelra. Na medida que trabalhamos com fo< =

noaudwlogia, todo nosso material & basicamente americano ou frances. Isso tras para {

- n0s uma grande disfungao em termos de linguagem.Cada sistema,cada fonémica & completa -
mente diferente da nossa. Precisamos de muito trabalho frito nao s0 em termos de fone+
mica. em termos de gramatica, mas também a fonémica que e mais evidente, que muda deﬁ'n

gua. Entao. seria muito 'importante que fossem feitas pesquisas e trabalhos em rela;;ao ao .

sistema brasileiro, em relagao a terapia realizada no Brasil. Como (] fonoaudw'logo ve na
. sua formagdo, o psicdlogo? E levado a ver o psicblogo pela equipe que esta se formando?
0 psicdlogo geralmente & visto, na nossa formagao fonoaudioldgica, muito sob aspecto hu
manista. Entdo, basicamente, o aspecto-éa formagdo behaviorista & bastante discutido. O;
psico]ogo experimentalista € & visto como um mformador para 1nd1v1duos que tenhamuqlgrah
de problema de deficiéncia mental. Entdo, poderia ter uma avaliagao bastante direta por
que realmente as criangas aprendem pouco, tem muita di_ficu]da,de de aprender e $0 apren-
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'.{aqho que e para 1nteragir com as duas linha{.
~ tem de bom de outra. Una ndo invalida a outra. Outra.visio que |
psicologo

dem numa situa;ao muito estruturada. 0 resto e assim mals levado _para um trabalho de 13

boratorio Entao ° experimentalista e visto conoinnskinneriano. como um individuo que
trabalha unicamente em laboratorio, sendo um indi duo: 'lcultsta e frio no seu regis -

a psicoIogia c1Tnica e esta tem bas{ca

“te aspecto de psicomotricidade eu gostaria de’ discutir éom voces porqu asuvezes a gqn- ‘

te esbarra em muitos pontos em comum. Por exemplo. o paciente que tem prob1emas de’ comu-
nicagdo escrita ‘com caracterTsticas na area ps1comotora e reeducagao de cr1anqas porta-
doras de problemas na area de’ comunicacao escrita com mais caracterTsticas em area ﬁe
fonoaudio]ogia Essa seria uma coisa de 1mportanc1a em termos de respeito  crianga, pa-
ra que nao fique com excessivo atendimento, sem tempo para brincar. Num trabalho recen-
te que eu fiz no Sedes, pude sentir tambem da parte do psicologo um certo desconhecimen
to de ava]iaqao do material d1dat1co 0 1ndiv¥duo, escrevendo o que poderia trazer de

informagao para voces, enquanto psicologos? Que tipo de trocas e substituicoes ele faz?.
0 que poderia determinar que ele’ tem um quadro mais de nTvel psicomotor ou mais de ni-.

vel fonoaudioldogico? E possTvel a gente detectar geralmente, quando em estudo psicoldgi
co, que uma crianga cometeu troca de letra. A gente recebe o paciente que & encaminhado
ao psicologo dizendo "Olha, ele apresenta uma dislexia. Eu quero que vocé analise esse
paciente”. Muitas vezes a gente chega & conclusdo que ele troca a letra, mas n3o chega’
a ser uma dislexia e que precisa € mais de um tratamento em area psicomotora, tal
vez até com orwentacao da area fonoaudiologica. 0 inverso muitas vezes tambem @ consta-
tado Resumindo um pouqu1nho, 0 que a gente gostaria de receber da parte do psicologo ?
Qual a importancia da participagdo de um psicélogo na nossa equipe? Ele poderia traba -
lhar basicamente nas etapas de planejamento, de aprendizagem da terapia do paciente. Po
deria ajudar a precisar mais os objetivos em metas a curto praze de obtengao, para nao
deixar uma_ terapia com um objetivo terminal muito longo. 0 psico1ogo pode ajudar muito®
na orientacio de pais.Todo pai que tem uma crianga com problemas: nao sabe, geralmente R
lidar com eIa Criam-se situacoes de birra, situacoes de voluntariedade, nas quais os
pais perdem totalmente o controle. £ muito conveniente que a gente se envolva com 0 nos
so paciente e aprenda a trabalhar o problema dele, mas nao se envolva demais cmnospais
a n3o ser no que se refere a parte de orientagao de fonoaudiologia A parte de como 0s
pais devem atuar em relagao a crianga, eu acho que escapa bastante da fungdo de fonoau-

. didlogo; acho que & uma fungao bem clara do psicologn orientar esses pais, sobretudo pa

ra s gente nao entrar em ansledade muito grande, enquanto terapeuta, e ficar misturando
0 relaclonamento que a gente tem com a crianca com o relacionamento que se tem com - os

' pais.

Outro aspecto 1mportante e o da contribuiqao do psicologo na parte dé orientacao ¢
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escolar. Muitas vezes a gente tem criancas com problemas, que est’a’o entrando na adoles-

céncia e Que a gente tem que fazer uma opgdo profissionalizante. Eu nao sinto o fonoau-’

didlogo formado de maneira nenhuma, para conseguir dar uma opgdo profissionalizante. A
gente pode entrar com o bom senso, a convivéncia com o paciente, as aspiragoes dos pais

. mas & uma coisa muito mais na base do sentimento, nada de realmente objetivo. Eu scho u'

ma coisa muito importante a contribuicido do psicologo numa orientacao que tem cunho pro

fissionalizante. Realmente muito fundamental & a- integracao da equipe em que [ ps’lcolo- .
go deve participar, essa 'lntegragao que vai buscar basivamente o paciente, a escola e

seus pais. Ey ache que realmente os trés pontos basicos s3o: paciente, escola e pals ,
pensando em crianqas pequems ‘ou adolescentes. PoriSso, () psicologo tem uma fum;ao mui-

“to grande, que € a de estar a ‘par do que aconteoe na escola, na casa. na clinica. Fica- .

mos por aqui, por enquanto.

- Margarida Hindholz-
~ Vamos agora passar a palavra para a dona Celma Cemano, diretora do Centro de Educa
¢do de Habilidades Basicas. :

- Celma Cenamo: » .
Eu agradego @ coordenagdo desse simpdsio o convite para participar dessa experien-

cia. Eu vou falar, entdo, das expectativas 'da direcio de uma escola para deficientes "

mentais severos e profundes, quanto ao papel do psicologo nessa educagao especial. Na

verdade isso que eu vou falar fica inuti'l bastaria dfzer que eu quero do psicdlogo tu--

do isso que o ;arry e.a Mag falaram e esta acabado.
Se voces querem um emprego 12 na escola da Carminha, no centro, € so fazer tudo is

$0.58 que o cargo estd muito bem ocupado. NOs tivemos a sorte que a Mag seja nossa aces’

sora em ps1co]ogia, de maneira que as esperangas ficam pequenas. Eu vou usar realmente
s6 dois minutos daqueles dez que eu disponho. .
Me parece que a fingdo do psicdologo em escola especial & bastante equivalente, em
gerat, 2 do Orientador Pedagogico e do Orientador Educacional nas escolas comuns. Para’
caracterizar a atuagao do psicdlogo nesta escola especial, com as fungdes bastante equi
valentes @s do pedagogo nas outras escolas, eu vou tentar prime1m caracterizar as neces
sidades diferentes da escola especia] Nas escolas comuns, existe um curriculo. ja deter

minado,oﬁma“lme_nte @ uma popu‘lagao mafs ou menos tlpica ou tornada tipica para c_umprir_

_esse curriculo. 0 orientador pedagdgico tem entdo como preocupacio basica, desenvolver'

estratégias -didaticas, operacionalizar os objetivos gerais do currTculo, Ja pronto, e

preencher este curriculo com programas de atividades que levem ao objetivo gera'lr 0 psi
cologo na escola especial, atuando como um coordenador e fazendo suas fingoes, precisa'
encontrar os objetivos gerais, os.conteudos programaticos individualizados e adequados'
3 populagao atendiﬂa pela escoll. Isso requer, antes de mais nada, habﬂidade de reco -
nhecer, habilidades de conhecimento bastante profundo do desenvolvimento normal. Segun-
do, conhecimento tambem bastante grande dos princhios de aprendiugem. Terceiro, tecni
cas operantes ipara organizar procedimentos, seQuencias de tarefss e atividades que Je -

vem a atingir os objetivos tncados. Qulm, eonhecinento das dificuldades especificas' .

de aprendizagem no desenvolvilento ltTp'len. 0 enfoque d) orientador psicologioo espechl

57



.deve estar no como esta determinada crianga aprende e como determinar o que esta crian-
Ga.pode e deve aprender do conteudo do curriculo. Estes entdo seriam os pontos basicos'
. para a operacionalizagdo das fungoes do psicologo na escola, nas diferentes areas em que

ele atua, como planejamento, programagao Junto 3 equipe técriica, participagdo na elabo-

racao do curriculo especial, coordenagao técnica entre diversos especialistas, contri - -
buigao na fdrmagao e atualizagdo metodologica dos educadores que atuam diretamente com

0s alunos, treino dos professores, participagao na orientagao de pais, contribuicao ao

diagnostico, avaliagdao geral dos programas realizados e das criangas e contribuigao pa-

ra os eventuais encaminhamentos médicos, etc, que as vezes sio necessarios nas escolas.

Além disso, a escola espera do psicdlogo, acho que isso tem que ser estudado no momento

em-que o psicdlogo se engaja numa escola, uma postura 8tica de respeito a filosofia de

acao da escola, uma participa;io nessa filosofia, assim como espera uma grande contribu

ig3o do psicologo em todo sistema de manutengdo da equipe de trabalho. .

0 Larry me pediu tambem de desse um enfoque 3 expectativa de pais quanto ao psico-
logo. Isso eu .faria com uma dupla posigdo, como mae de crianca excepcional e como dire-
tora de escola que recebe um feedback bastante frequente dos pais em refaqio a essa ex-
pectativa. Eu acho que na verdade, o primeiro passo do psicdlogo & criar uma expectati-
va correta nos pais. 0 que eu vou descrever aqui & uma expectativa incorreta, mas . real,
daquilo que eu tenho recebido dos pais. Pais de escepcionais ja tem uma'cargamuitogrQE_
de, que lhes dificulta muito assumir e desenvolver de maneira propria e total o papel °*
de pai, além do papel extra de pais de excepcionais. Desta maneira, a sua expectativa '
fica também uma expectativa muito magica de que o psicdlogo possa resolver, assim como
num passe, o problema de conduta social do filho e at€ o problema de desenvolvimento da
crianga. Na verdade sao muito poucos os pais que estao esperando dar. Eles estao esperan
do receber, imediatamente; eles precisam ser muito preparados para assumir o encargo ex
tra de co-terapeuta na educagao de seus filhos, coisa bastante ideal. Como qualgquer pai,
eles esperam que colocar a crianga na escola possa eximi-los de toda outra participagac
Assim, a interferéncia do psicologo deve ser muito cuidadosa, muito humana, muito plane
jada, para que nao ocorram esquivas muito reais, de pais que simplesmente nao aparecem' .
na escola. Eles sao muito frequentes especialmente em clinicas de orientagac. Eu ndo es
tou falando de minha propria-escola, nos temos uma situacdo muito sui generis, mas eu '
tenho experiéncia em rela¢do a outras escalas e uma experiéncia de clinica também. Na
verdade os pais precisam ser treinados para quererem ser treinados. uma coisa muito im-
portante. Por enquanto & sO.

~ Margarida Windholz:

Agradecemos as colaboragoes dos participantes desta mesa. Vou salientar alguns as-.
pectos comuns ao que fol levantado e acrescentar algumas coisas também ao que foi dito.
Em primeiro lugar, me parece que vocés tiveram a oportunidade de conhecer, talvez de u-
ma maneira nova, aspectos bem amplos de atendiﬁento a uma popu]agib qué nos chamanos de
especial e que talvez n3o tenham sido até agora considerados. Quando a gente fala em e-

%ducacao especial, pensa muito mais em crianga com problemas de retardo, eventualmente ,
problemas motores. auditivos e muitos problemas que a Sonia ou a Péssia levantarame que
Ltambeu fazem parte do campo da reabilitagdo e do campo a0 qual o psicologo precisa se '
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dedicar.Antes de mais nada, acho que foi muito bom para nos ouvirmos sobreessecampo mu1
to amplo que existe por ai, sobre o qual, na verdade, muitos de, nos sabemos muito pouco.
Aqui, eu acho que cabe realmente pensar sobre uma das criticas levantadas talvez ndo di
retamente aqui, mas nas sessoes preparatorias que nds fizemos, de que o psicblogo mui-*
tas vezes quando chega a uma equipe de terapeuta ocupacionais, fisioterapeutas, fonoau-
didlogos, enfim a outros especialistas, toma uma atitude de wra certa onipotencia ou o
niciencia, sem se dar conta do pouco que ele sabe e do myito que ele tem que aprender '
no repertdrio desses outros especialistas. Entdo uma primeira observagio seria esta '
que foi colocada por varios membros da mesa, da necessidadg de uma atitude um tantomais
humiide do psicdlogo, no sentido de reconhecér, saber, ter certeza do seu repertgrio °
mas, saber como unir esse repertorio ao repertdoriode outros profissionais e maximizar,
a partir desse intercambio o trabalho que pode ser feito com agueles que s3o os clientes
3s criangas, os jovens, os aﬂu]tos, 0s pais. Acho que entre alguns componentes da mesa
temos algumas experiéncias nesse sentido, de unir repertorios e maximizar a eficacia do
que pode ser feito.

Um outro aspecto que foi levantado & uma expectativa por parte de outros profissio
nais, do psicdlogo como dando alguns conhecimentos e E1gumas contribuigdes bem dentro '
da Tinha que Larry levantou. Basicamente seria a psicoterapia realmente, ter dados, co-
nhécimento.'embasamento, uma formagdo para contribuir, para ensinar o uso de técnicas '
de observagZo a outros especialistas, ensinar a outros como eles podem definir melhor
seus objetivos, como eles podem estabelecer critérios mais objetivos, como eles podem'
registraro que estd sendo feito,como eles podemavaliar e portanto como podem ser mais conta
bilizados. Eu acho até que o analista do comportamento € um individuo que se preocupa '
muito com esse aspecto. .

0 outro aspecto seria talvez o de integrar e, at€ -cérto ponto, coordenar as ativi-
dades de uma equipe no sentido de que o psicologo lida, muito mais talvez, com individu
o0s como um todo. Esses aspectos todos me parecem basicos, necessarios na formagdo do psi
¢0logo, para sua atuagao no campo da Educagao Especial. O problema levantado pela Licia,
em termos da dependéncia criada para o fonoaudidlogo, do foniatra, do medico, me parece
que n3o € so comum 3 foncaudiologia. Até certo ponto, ainda que tenha melhorado bastan-
te, em muitos ambientes ainda se acha que o medico psiquiatra deve ser o 17der de uma
equipe em que existem psicdlogos, em que existam outros profissicnais. Ou, no. caso da
fonoterapeuta. o*flsiatra seria aquele que teria mais possibilidade de orientar e diri-
gir uma equipe,.tm termos de um aspecto levantado relacionado com respeito ao paciente,
também me parece.que na propria proporgdo de estar pronto a ser contabilizado, a ser
cobrado, existe Ja -em si um respeito ao paciente. De outro lado, acho, que se pode pen-
sar nessa proposiqao num sentido mais amplo. Realmente, ao vezes me parece que, especi-
almente quando estamos entusiasmados com o nosso trabalho, numa 1linha de modificacio a
gente tem uma tendéncia a ver os pais muito como co-terapedtas. come pessoas que nos'pg
dem adiantar, apressar programas que achamos que devem ser féitos com. determinados indi
viduos e a gente deixa de ver todo um peso carregado por esses pais. Toda uma série de

problemas psico!ogicos precisa ser trabalhada em outro nivel antes que esses pais este- .

Jam prontos, como diz a Celma, a querer ser co-terapeutas. Eu acho que a visio do psico

logo como terapeuta; como aconse]hador. como orientador, nio deve ser menosprezada, nao .
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- deve-ser diminuida. Talvez nem-todo psicologo consiga reunir todos esses papeis que aqui

co!ocamos para ele, mas ha necessidade de que eles sejam preenchidos. Entdo ha realmen-
te um espago para um trabalho terapéutico, seja com os pais, seja com a propria equipe,
que trabatha numa escola,e que esse trabalho e muito exaustivo, hd necessidade dese tra

'balhar com a propria dinamica do grupo, com problemas especificos de cada um e nao dei-

‘xar de levar este aspecto em consideracao. Inclusive terapias com o proprio cliente com
(] proprio Jovem, a crianga, desde que isso seja necessario, dependendo das linhas mais'

'efic;zes que podem levar a concretizar os objetivos que sempre devemos ter em mente.Com

a super»vanriiacSo da terapia, com a super valorizagdo da.psicologia clinica, coma fal
ta de conscientizacdo social-polftica, com a falta de preocupagdo de fazer-se um traba-
Tho préventivo, @ maior o interesse para estudd~de ajustamerito. Na verdade, para sermos
Justos, os alunos chegam dessa maneira ao 49 ou 59 ano pelo curriculo que eles tem, em
grande parte. Nao ha mesmo possibIIidade de formar um-psicdlogo como elemento unico, a-

tuante junto ao sistema dentro do nosso curriculo atual.

No momento a Péssia estd mais interessada em trabalhar numa linha fenomenongica e
xistencial. No entanto, ela acha e gostaria de deixar claro que, num trabalho ligado a
Educagao Especial e Reabilitag3o, ndo ha saida mais “para aqueles que realmente levam a
sério a pe£QUisa e as publicagdes que tém saido em termosde se considerar como indispen
sEve]_uma formagao em Analise Experimental do Comportamento para aqueie que vai atuar '
em Educacao Especial. Larry e eu ampliariamos isso e dirTamos em Educacio de uma manei-
ra geral, porque no momento em que vocé lida com outros, vocé & um educador. Vocé tam -

) bém Celma, quando lida com os pais, nao pode distinguir so a crianga. Diante dos pais '

_ey preciso também analisar qual o repertdrio deles, como & que eles estio e como & que

eu vou chegar- onde eu gpstaria de chegar, Isso faz parte simplesmente de ser um bom psi

" cdlogo. Talvez as vezes falhamos, talvez as vezes queremos demais, mas tedricamente,res

almente faz parte de sermos bons profissionais.

Apenas uma coisa ainda, eu gostaria de acrescentar em termos do que o Larry colo -
cou quanto a traba]ho direto, planeaamento e de programaqao treinamento de professor .
de pais e auxillares. Eu gostaria de dizer em relagao a pesquisa que quase me parece !

que pesquisa e aplicagao sao como irmaos siameses que nio podem ser separados, na medi-

da em que eventualmente. neste tipo de 1rmaos siameses sie voce separa-los, um deles aca-
ba morrendo. Parece-me que € impossivel atuar no campo da Educacao Especial sem unir '
pesquisa e aplicaqao. sem corretamente se questionar. rever, verificar. estudar para que
seu trabalho seja eficiente.

Em rela;ao a diagnostico eu gostaria de ampliar um pouco mais Conquanto eu acho *
necessario, numa situagao escolar, uma avaliacao de repertdrio ‘como ponto de partida pa
ra uma programacao a ser realizada numa escola ou 1nstitu1qao me parece que o diagnos-
tico no sentido mais amplo. usando testes, usando todas as téchicas de que nds dispomos
@ extremamente importante. Alias, nunca se aplicg um $0 teste. Aplicamos uma série de
testes, observamos a criinga ou individuo numa série de situagdes, em casa, na escola ,
na propria clinica em diferentes atuagdes. O importante & voce saber como vai usaro tes
te, se pensa que vai obfer uma medida como a de un perImetro craniano ou de uma cintura,
ou se vai usa-la como’ uma situagao oontro'lada en que a criam;a emite comportamentos e vo
cé os observa e tem possibilidades de referir esses conportamentos 20 quadro de referén
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cia, ja existente. que vai localizar estu criam;a. eventualmente em termos de- seu desen

volvimento, comparado com outra. Quando nos comegamos a trabalhar na escola da Caminha.
achamos isso desnecessario e aos poucos estamos chegando & conclusao da necessidade dis .
" so e da ajuda que isso pode nos dar, em temos de. nds nos guiarmos quanto a uma progv‘a-

magao, quanto a sabermos o que exigir. quanto a sabermos que hpos de motivos usar.Rea}

mente, um diagnostico que s serve para dar um rétulo, que sO serve para’ dar numero nao

me- serve; mas um diagnostico me serve como ponto de partida importante para uma progra- '
ma;ao que pode muito bem usar todas as tecnicas que nos usamos e ensinamos 80S nossos a

lunos desde que estas sejam bem usadas. Hi necessidade de um diagnostico diferencial '

muitas vezes. Quantas vezes nds deixamos de considerar, por exemplo, que_uma crianqa tem
. uma deficiencia auditiva. Mesma na minha clinica, ultimamente, tenho tido uma experien-
cia dolorosTssima de ver uma crianca de quatro anos, filha de pais em-cuja familia ha
medicos e que se disse antes dessa idade, nem se pode fazer um exame audiométrico. Entdo
se perderam quatro anos sem trabalhar com o problema auditivo, sunp]esmente porque nao se
atentou para isso. :
Existem outros prob'lemas que o psicologo deve detectar e pode detectar e que sdo
importantes para nossa orientacao de programacao. Eu acho que o valor de um dlagnostico
diferencial nao deveria ser menospresado, sendo extremamente importante. Mas como eu ja

disse, temos de colocar o diagndstico diferencial nio apenas. como o rotulo, que nao tem

valor em si, mas como’ descri;ao de comportamentos que nos levam a ajudar esse nosso pa-
ciente a ter um melhor atendimento, a ter uma melhor programacao. a ter um melhor desen
_volvimento. Alias, para que haja uma Tinguagem cnmum entre outros técnicos que " traba-
Tham com a crianga, o médico, o neurologista, o psiquiatra. [} fonoaudiologo, ] fisiote-
rapeuta. a gente nao se pode diferenciar da populagdo que lida com estas criancas De fa
to, precisamos ter uma linguagem comum e precisamos conhecer a linguagem existenté para
eventualmente conseguirmos chegar a uma linguagem comum, que nds achamos mais eficaz ,
mais em termos do observavel e portanto, com mais possibilidades de ser trabalhada efi-
cazmente, Era isso que eu tinha de falar no momento. Agora gostaria de ver se alguém da
mesa jostaria de fazer uso da palavra novamente.

- Larry Williams: i
Eu gostaria de sa'lientar alge 1mportante que & comum a todos os pontos de vista que nés .

estamos ouvindo hoJe aquf 0.papel do psicologo €mantido pelas contingencias dentro do servi
¢o.No campo da medicina ondea prescricao @ uma sa¥da paraomédico ou uma saida para am -
bos, ou para o paciente, mesmo que nos observemos o mau uso da prescrigao do remedio ,
eles ficam contentes, no sentido de que cada um sai da interagdo com a1guma cois@ e nao
[ sempre a coisa certa. ‘0 diagnostico para wim, o diagndsticd tradicional tem a mesma °
fungido dentro da Educaqao Especial. O psicologo fica reforgado pelo fato de dar um diag
nostico ¢ nada mais. Tambem as contingéncias econdmicas mantém esse tipo de comportamen
to e isso nio & do campo da psicologia mais. . ’

- lsa'{as Pessotti (Ribeirao Preto)
Eu queria saber de voces qual as nntagens. Qesvantagens e perspectivas_ do. uso de
'oscohs de desenvolvlnento no tnbllbo con deficientes mentals.
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- MargarIda Windholz:

“" Nos temos nos interessado ha alguns anos em usar escolas de desenvolvimento especi
almente para trabalhar com criangas com problemas de desenvolvimento e também como ins~
trumento para analisar o repertorio comportamental de criancas pequenas comuns, especi-
‘almente em situaces em que se teria possibilidades de se fazer um trabalho pre- ‘'
ventivo. por exemplo: creches, escolas, classes maternais. Precisarfamos de um 1nstru -
mento em que terTamos certos comportamentos observados, verificados por um grupo de pes-
quisadores em determinadas jdades, descritos de uma maneira clara e objetiva, com cri-
terios claros, que nos dessem oportunidade de avaliar o desenvolvimento da crianga na
fase em que ela estd. A vantagem que éu vejo no uso desses instrumentos € que na verda-
de nao & possivel para cada um de nos recomegar todo um trabalho que foi feito de estu-
do do desenvolvimento fazendo de conta que nada\existiu antes. As desvantagens, eu vejo
no momento, naquelas escolas em que oS Jtens ainda sdo muito mal definidos, em que nao
existe uma preocupggao maior em validar esses dados atraves de estudos normativos ms ,
mesmo assim por dar uma orientacac norteadora para a gente, eu acho que s3o interessan-
tes. R ‘

Perspectivas, eu acho que se deveria realmente trabalhar intensivamente em instru-.
‘ mento que preenchesse essa lacuna que existe,mas que preenchesse também aquelas caracte-
.- risticas que nos consideramos como fundamentais para um bom instrumento.Alguma coisa es
t3 sendo feita. Eu comecei, acho que ha uns trés ou quatro anos atras na USP, no curso
de pﬁs-graduhgio, a usar uma escala de Hesenvolvimento americana. A gente traduziu a es .
cala e verificou que tinham muitos itens apesaE da escala se definir como trabalhando '
s0 com observSveis e de tentar estabelecer critérios claros. Haviam muitos itens que re
almente nao eram claros, muitos que nao eram comportamento. Esta havendo no nnmento uns
grupos interessados em trabalhar nisso, especia]mente a Silvia Gorayeb aqui de Ribeirdo
Preto. Esta fazendo um trabalho em que elg usa a escala primeiro, segundo observa crian
cas de 0 a 6 meses, para observar determinados comportamentos, descrevé-los melhor, pa-
ra entao preparar um instrumento que pudesse ser usado. Ela vai falar sobre isso amanha,
ey acho que numa das comunicagoes; o trabalho esta numa-fase inicial, mas alguma coisa’
ja est3 sendo feita. Mas se a gente pudesse contar com um grupo, cOm uma equipe compos~
ta inclusive de pessoaé de outras disciplinas, para nos ajudar a elaborar esse isntru -
mento, entao me parece realmghte que deveria se trabalhar bem mais intensivamente para
se ter um instrumento que teria uma utilidade extrema, & meu ver.

- Celma: -

Na minha experiéncia. com desenvolvimento, que a gente chama de psicomotor, de com-
portamentos psicomotores, a gente tem_percebido que essas escalas e mesmo os testes sao
uma amostra de comportamentos estatisticamente significativos e que existeuma certa uti-
lidade para prevengao, para se saber que criangas precisam de uma intervengdo no momen-
to adequado, especialmente as criangas com pequenos distirbios, que a gente chama de psi
comotores e que podem depois ter problemas em escolaridade. - '

- Rita (Guaruja)
“ Do Centro de Reabilitagdo de paralisia infantil e cerebral do Guaruja. Eu-queria *
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saber se algum de vocés ji teve alguma experiéncia com orientagao de pais com nivel so-
cio economico muito baixo? ‘ '

- Soni;:
Eu posso falar da experiéncia em relagio ao Centro de Reabilitacdo Lar Escola Sao
Francisco, onde nds temos uma populacao de nivel socio economico realmente baixo e essa

populacao gira em torno de 80%. Pelo que eu tenho contato com o pessoal do Centro de Re
_abilitagao do Guaruja,talvez a populagdo que voces\ atendam seja ainda de ni jvel sdcio- -econd

mico muito mais baixo do que o nosso. Mas essas orientagEes a famTlia se tornam muito °

dificeis na parte técnica. Isto & como o nosso- trabalho gira muito mais relacionado a
paralis1a cerebral, fazemos com que a familia realmente part1c1pe do tratamento, trans-
ferindo esse tratamento para as atividades da vida didria de adaptagoes para acriangae
mesmo a forma de compreensao da fam)11a do problema da crianga. Prlméiro, em relagao ao
tratamento, a compreens3o da parte patoldgica dela € bem dificil em relacdo @ parte neu
rologica. Por outro lado, eles aceitam muito facilmente o que nos estamos propondo, por-
que, para e1es, a equipe representa o pessoal que sabe tudo e eles acejtam o que nos es
tamos propondo. Agora, para orientarmos em termos de tratamento se torna muito difieil por-
queamaeéa pessoa que trabalha fora tambem,gera]mentee doméstica ou sem func;ao nenhuma
Como hab1l1dadé de treinamento também & muito dificil. Agora, em relacdo a outros mem-
bros da equipe, fica quase perdido, vamos assim dizer, no futuro, porque as crianqas [

rientadas, sempre em relagdo 3 paralisia cerebral, no futuro ndo ficardo, totalmente in .

tegradas na sociedade, por uma série de problemas sociais e economicos nossos. Entdo, a
familia ge::\mente deixa a crianga ou procura um Tocal para largar esse crianga porque’
se torna um peso para ela.

Mas, voltando 3
tem condigao de fazer um trelnamento em casa, mesmo as adaptagoes que precisamos para u
ma postura adequada, para que ele se alimente adequadamente. Dentro do Lar Escola essas
adaptagoes sae feitas com material bastante rudimentar para que eles tenham condicoes de
fazer esse tipo de trabalho em casa, mas, & bastante dificil. Nao sei se respondi. Ago-
ra, como nds temos uma experiencia tambem com deficientes fisicos em relagdo d locomo -
¢do, a transporte, nos tentamos fazer treinamento junio com os pais inicialmente, mas
n3o deu certo. Entdo, nds estamos primeiro treinando os deficientes fisicos sozinhos co
nosco para depois transferir para a familia. Uma das exper1encias mais recentes €a do
transporte no Metro, porque o Bnibus estd fora de cogitacao para o deficiente fisico, a
nao ser aquele que seja carregado, devido a0 uso de muletas. No Metrd, se tomou um obje
t1vo a priori muito- 1mportante, porque & barato, rapido e de uma certa forma ainda se
pode tentar uma locomogao. 0 problema maior que encontramos € 0 acesso a0 Metro. Dentro
. do Metro a situagdo € bem facil, a entrada do vagao esta no nivel do chao. 0 espago na
plataforma chega a dez centTmetros, mas & um espago facilmente ultrapassado. O probiema
€ realmente o acesso ao trem, que por escadas ou por escada rolante & muito dificil pa-
ra o deficiente fisico. Nos casos de polio, em que se usam aparelhos dutores longos,com

o uso das duas muletas & dificil pela velocidade da escada e, qudndo o paciente usa prd
tese de membro inferior tambem, & muito mais difTcil porque quando ele pisa.nb chaq fir.

me, o impulso da perna que vem em seguida faz com que o jndideuo :dobre 0 j'oelhqecaia

A_qs;

parte ‘de treinamento familiar em relagdo 3 terapia, muitas familias



'pira frente. Com criangas com barnlisia'cémbnl entdo & bastante dificil porque qual -
" quer estimulo mator eles entram numa mdificacao de tonus muito grande, entao se assus-
tam e solTtam do corrimio.

- Rita (Guaruja): . :

L0 probl%ma maior que eu encontro com rela;ao 20 treinamento de pais @ a expectati-
va dos mesmas, com o final do- treinamento. Esse & o problema mafor, porque gquando ° pai
nio tem essa expectativa ou quando voce tnbalha ele ndo vé. crianca curada. que g o que
ele espera ver, por certo, entdo se ‘torna bastante dichil.

- Sonia. A
Porque principaimente, nao vai ser uma crianca produtiva. porque é muito dichil v
encontrar trabalho para-ela, mesmo que produza, eles nao aceftam.

- Rita (Guaruja):
i Com relacao a essa parte de profissionalizacdo, como & que se faz no Centro Lar Es
cola Sao Frantisco?

.= Soniat
Isso & feito em conjunto, ‘pelo fisio-terapeuts social terapeuta ocupacional, psi-
c6logo. e,,fono ndo, ndo entra nessa parte Entao em conjunto, nos procuramos esclare
cer qual seria. a fun¢3o que o paciente poderia exercer. Quando naos chegamos @ conclusao
do que ele pode exercer, partimos para procurar.nomercado de trabalho um local para ele
Com as criangas ‘ou com os adolescentes de p5lio, era bem mais fac11.porque na maioria '
das vezes os polios nao tinham deficiéncias de membro superior, vamos.dizer. alteragdo’
de membros superiores; ele poderia exercer, mesmo com certas deficiencias de membro su-
perior. Mas quando se trata de péralisia cerebral, onde realmente existe uma alteracao®
global, isso entdo & realmente muito precario, muito dificil. Calculando em niimeros, de
ve girar em torno de uns 30 ou 40 pacientes trabalhando e recébendo. Mas tivemos uma ex
periencia muito triste, com relaqao a aceitagao pela ‘sociedade desse 1ndiv1duo. desse !
paciente. Era um rapazinho de uns 16 anos. ou mais e a Gnica fungao que ele poderia exer
cer serfa uma que nao exigisse muito controle motor de1e. mufta coordenacao Entao. foi
“"montada uma banca de jornal que custa bastante caro, eu 1nc1usive descobri que a gente'
precfsa tirar licenca na prefeitura, paga-se, e realmente custa caro. Bom,- montou-se a
‘ banca e ele tinha condigoes de vender os jornais. vistas, comunicar apesar da comuni-
cacao ser dificil, mas conseguia. Ele nio vendia nada. nunca vendia nada. Acontece que
. 0 povo daquela regiao. a0 1nves de comprar os jornais e revistas que ele tinha na banca,
"Adeixava um dinherinho para ele. Isso inclusive estimula ¢ deficiente fisico, peloque ve
mos em S3o Paulo. Por exempIo. na esquina da Brasil; ou Brasil Rebou;as, ou Brasil com
Brigadeiro, Groelandia. ha ‘meninos deficientes ffsicos. que estao ali porqueali ganham
“em, torno de sete mil cruzeiros por més, enquanto numa fabrica estarfan ganhando salario
: n?nimo. trabalhando oito boras. Essas experiencias eu acho que vale para nos, tant.amos'
cschmcer . educar a soc!edado que vai receber o deficiente fisico e ndo sd reabi“ti-
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- Maria Beatriz Madi (Sdo Carlos)

‘Bom, diante dos objetivos pmpostos nferentes ao papel do psicologo em Educa;ao Es
pecial. eu gostaria de saber quais as estrategias que poderfam ser propostas para o al-
cance desses objetim a mrto. medio ou longo prazo.

- I.arry Hilliams

Se eu entendi a pergunta corretmente. voce esta fa'lando sobre objetivos paraa for

llacao do psicologo, sobne o que o psicologo que vai traba'lhar num campo deve ter.

- Maria Beatriz Madi: A Lo

A minha pergunta refere=se aos. objetivos que voces propuseram para a atuacaodo psi
cologo em Educacao Especial. Entao. claro que estd muito relacionado com a formagao °*
que ele deve ter. ’ : R S

- I.arry Williams: -

Uma coisa, para o curto prazo e longo prazo, gqueo psico‘logo precisa comecar seu
trabalho de uma equipe e do ponto de vista do treino,’ precisa comecar seit’ trabalho cedo,
antes da fomac'io. dentro de estigios. Estagios podem ser dentro da equipe também.

- Margarida Windholz:

Eu acho que a curto prazo, os prob‘lemas podem ser resolv1dos. No -momento, ja exis-
tem situagoes de trabatho em que, como Larry diz, o psicologo tem que sujar as maos, em
que tem que trabalhar com criangas. Por exemplo, no centro de Habilidade Bisica de Sdo*
Paulo, a gente tem sempre um nmero bastante grande de estagiarias, estudantes de tercei
ro, quarto e quinto ano de psicologia que j3 vém com um certo embasamento em Analise Ex
perimenta'l do Corrportamento. teonco. nenhuma pratica. Entdo, eles tem 13 oportumdade
de realmente trabalhar coma crianga em todas as atividades e ndo i apenas, digamos a nota
do trabalho, ela: tem que eventualmente Tevar a crianga no banheiro, limpar bumbum. tim-
par as- coisas que acontecem; nos temos uma crianga que tenta controlar o professor atra
ves de vomito. Entao, hi toda uma série de atuaqoes que ele tem que fazer, eles tém u-
ma possibilidade de’ um trabalho-direto e, eventualmente, fazer esse trabalho én termos’
de fazer reg'lstros. de aprender me'lhor a definir o comportamento, ver os objetivos - a
vque se quer chegar ou eventualmente ‘a conduzir’ pequenas pesquisas ‘ou colaborar na condu
cao de pequenas pesquisas que ocorrem Isso vejo. a curto’ prazo. réalmente num nivel '

mais individual. A médio e longo prazo a mey ver. 1ss0 'sd pode acontecer com mudancas'i_ =
basicas, tanto em tennos de’ objetivos. como de c-nteudos dos 'nossos curriculos. Talvez

seja um pouco adtantado hoJe. como 0 primeiro simposio que se realiza, a gente discutir
-esses aspectos. Talvez no domingo a gente tivesse mais contribuigao para dar, para dis-

cutir. Alguma coisa basica. eu acho que também I.arry concordaria. nao esta claro ainda* .
para wim. Em que “nivel, logo no 'lnTcio do traba]ho. da sua atividade como aluno em psi- -
cologia, ele deveria ter ocasioes e precisaria realmente ter oportunidade de traba]har.t

diretamento com pessoas. E, desde que ele pretende mis tarde se dirtgir para o campo *

de Educagio Especia‘l ou para o cawo de educacao em geral eu acho que & importante que' ' ]
.comece 2 trabathar com mu. Serh [ tipo de escola ‘oficina que. talvez. teria uma fun

o
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g cao mis pratica. mais diretn, mais social, uma fum;ao mais social em termos de da nos-

- sa realidade Mas, como’ eu dlsse. talvez domingo a gente tenha melhores condi¢es para '

’ dar contribuicoes mais corretas. ‘com base em discussoes Ja realizadas.

- Dante (Sao Pau]o) - .
’ Gostaria de perguntar sobre alguns aspectos. A gente ouve falar mito sobre terapfa

) ,remediativa, que e uma constante no Brasil. Eu gostaria de saber se vocés tem idéfa de

‘algum trabalho que esta sewdo realizado em prevengao prococe tanto & nivel fisiolog‘lco '
. como o psicologico. o . .

- Margarida Windholz: . ,
Realmente eu acho que quando voce coloca que a maior parte do trabalho que estd sen
do fei to & remediativo, fala apenas de terapia cons‘lderando ‘terapia, em termos mais am-
- plos, de qualquer atuagao junto ao individuo que precisa de ajuda. Evidentemente, na si
‘tuac;ao atual, acho que a grande maforia dos esforcos e dirigido a nivel remediativo. tu
acho que existem algumas preocupagdes, algumas tentativas de se trabalhar em nivel pre-
ventivo. En-tretanto. parece-me que essas sdao em grande parte, no nivel particular.

- Sandra: (Juiz de Fora)
Eu gostaria de um maior esclarecimetno sobre o trabalho com professora de excepci
onal e como treinar. em que nivel trabalhar com a professora. .

- Larry Williams: :

A primeira coisa que voce precisa fazer @ mudar o professor, faze-lo crer que pode
" se treinar sozinho. Um jeito de fazer isso. ripido & criar contingéncia onde o professor
precisa colocar objetivos comportamentais sobre o que.vai fazer. Quando o professor pre
cisa defimr exatamente qual vai ser a mudanga do comportamento da crianga, qual vai ser
o produto do. trabalho dela, ele vai procurar jeitos para fazer isso, caminhos para fazer
essa mudam;a. Mas isso nao é uma analise. Nos estamos ~comegando em Sao Carlos um traba-
Tho com professores de -excepcionais e uma coisa que nGs vimos, uma filosofia que nds
estamos adotando inicialmente @ dar alguma cofsa ao professor em primeiro lugar, uma a-
Jjuda a0 professor. E diffcil ensinar criangas excepcionais, & diffcil ensinar em qual-
quer aula. mas com- criam;as excepcionais & muito mais dificil. Entao. [ que nos esta-
mos fazendo & dar um servi;o de observaqao das. criangas, dos probIemas das criam;as dos
problemas convortamentais e academicos problemas que o proprto professor co'locou e nao
nos. No_fim, nos estamos corrigindo alguns’ prob‘lemas para ele, usando 0s metodos e pro- a
<cedime‘tos de observaqao e arranjo das contingencias. Eles estao observando 1ssoea nos
sa’ e peram;a e que vao aprendendo um pouco por causa do modelo. Mas fica bem clam que,
sem oontingencias, eles nao vao aprender muito e tambem vao deixar-nos fazer (] trabalho )
Assim, e preciso ir devagar. oomecar colocar contingencias para oS, professores. dar di- -
cas e modelos e fazer mesm a apresentacao dos’ estTmulos verbais. 1nstrucoes para pro -
fessor. No comeco, e necessarig tambem registrar ©.comportamento do professor. Esse as- -
'pecto € o mesmo que com qua‘lquer treinamento de para-profissionais. Nos wnbs um proble' :
ma. o mesmo ooorre quando se ‘observa una pessoa tnbalhando ¢ se usa v1deo tape ou tele
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visio ou qualquer cofsa. Se uma pessoa vai ter responsabﬂidade para fazer a'lguma coisa

~& um pouco aversivo.Pode ser monitorado entao. mesmo se seu objetivo ndo & smostrar o .

" que 0 professor ndo estd fazendo, mui tas vezes & assim que o professor percebe. oado que
o professor se'npre tem o direito para trabalhar ou nao com vocé, ¢ em geral nesse pon-~,
“to o professor diz: "Isso nio me interessa mais. Ats. logo . Assim, um problema real den
" tro tre'lnamentn de qua'lquer profissioanl ou para- profissional € para manter ou colocar'
'contingencias dentro da propria profissao ou local de traba‘lho da pessoa que est3 sendo
treinada No Canada. nbs temos um problema 1nchve1 no treinamento de atendentes de '
instituicoes psiquiatricas. Eu fiquet muito tempo treinando pessoas que -no fim das con
) tas nao prec‘lsam fazer nada.” Entio se vocd esti tentando treinar. ou seja, mudar o com-
) portamento de uma pessoa, eh pode usar isso como ‘motivo para sair do treinamento.Se vo
cé tem um procedimento. um conhec'lmento que eles gostariam de receber. Entdo vocé da mo
delos d3 feed back, da ajuda, eles phestam atengao eo comportamento deles vai mudar .
Se eles nao querem traba]ho, nao quer-em fazer nada, voce precisa colocar outras contin-
"’gencias, ao nTvel da administragao da escola. Nisso tambem voce nao va1 ter muito suces
'so porque & uma ubordagem ofensiva. Assim, nds nao temos respostas e metodos mag'icos. A
cho que na drea de treinamento de para-profissionais um problema grande Mas n3o € sd
um problema da pessoa que esta treinando pmfissmnais e para-profissioanis; @um proble
- ma da sociedade. Cada pessoa pode fazer o que quiser. nos nio temos o direito de colocar
contmgencias sobre as pessoas. Ainda, nds nao queremos. fazer isso. .

- Rosalina Carvalho (Ribeirdo Preto)
Eu queria saber qual a defmicao de deﬁciencia menta'l ou quafs os criterios para‘
considerar.alguem como deficiente mental.

- larry Williams:
Na defini;ao norte-americana, € uma pessoa com QI abaixo de 20. SO isso!

- Margarida Windholz:

Bem. eu acho que o tema que se abordou tem tanta coisa para se descut'lr Realmente
existem definicoes e tentarmos co‘locar uma aqui realmente fica dificil, exatamente por-
que devido a. esses prob'lemas. quais sdo os critérios para se considerar a pessoa como -

: Deficiente Mental? Por 1sso a gente tem fugido um pouco de usar esse termo Déficiente o

' Mental e temos fa'lado mais em problemas de desenvo'lvimento. Uma definicao pratica ‘seria
‘essa que eu dei 'lnicialmente definindo [} campo da Educagao Especial como aque‘le que a-
tende a indiv‘fduos que. jpor. terem algum problema motor, auditivo, visual, de. desenvo1v1

S

}_mento mentﬂ. precisam de um atendimento especia1 Agora, critérios para c'lassificar "‘_'.-

crianqas como mais ou menos retardadas. realmente acho que seria uma discussao muito v
‘comprida.__ R o

-‘Soniu (Un‘lversidade Catolica de Minas Gerais): :

i Ja tive oportun‘ldude de fazer uma observacao numa clTnica de excepcionais.em Be
T .Jo Hordzontc. Aqueh tratamento usado para despertar a sensibilidade da crhnca @ neces
sario. mas eu lchei vio’lento. Eu gostaria de saber como isso poderia afetar o parte afe
tiva dn cr'lanca. na medida em que a mae tem que. usar varios metodos, usar rothos. be-
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- Margarida Hindholz.

liscGes, essas coisas, que eu acho necessirios para despertar. Mas, na parte afetiva **

. mﬁe-filho. como & que ficaria assim, um processo até doloroso?

A iinfca coisa que eu poderia dizer, e que na minha experiencia pessoal em receber’
pais e criancas que passaram algum tempo numi clTnica que usava esse metodo. a constan-
te & pais exaustos. cansados de terem se tornado extremamente aversivos para os filhos’
e ‘tendo criado uma atitude muitas vezes bastante rigida em relagao ds crianqas. Eviden-
temente isso traz problemas, Parece-me. -que diante de qualquer metodo nossa atitude deve
ria ser discutir em nTvel etico. Eu acho que se voce nao questiona a metolodogia que u-
sa, tem implicagoes neste nivel. Agora, nio cabe a mim condenar ou aprovar um determina
do sistema. Parece-me que existem possibilidades alternativas de’ tratamento e n minha
exper1encia. que ja vai para vinte anos ou mais, apelar para aspectos positivos. usar *

‘reforgos positivos, & muito mafs iitil do que constantemente usar punigao e consequenci-

as aversivas para pais e para criangas.

- Leila Maria (Sdo Paulo):

Embora tenha sido colocado por dona Margarida a resposta a peréhnta da ﬁeatriz.que '

a curto prazo, s0 a nivel individual se tem condlqao de aproximar o psicologo que atue’
em Educagao Especial aos objetivos propostos pela mesa, gostaria de retomar a questao a

nivel de médio ou longo prazo. Apesar dé estarmos uinda no prlmeiro dia de um congresso .

cuja proposta principal esta voltada para a formagao do psicologo, eu gostaria de colo-
car uma proposta, se nao seria valido fazer um levantamento sistematico das necessida -

des dos teécnicos que participam da chamada equihe inter-disciplinar. Dagqui a um ano, na
' proxima reunido, esses dados poderiam estar sendo discutidos, porque eu acredito que es

se tipo de dado sistematizado pode auxiliar muito na discussdo.

- Margarida Hlndholz'
Eu acho que mesmo agora, a partir do que foi levantads aqui, e das discussoes pre-
liminares que a gente fez em Sdo Paulo, temos uma série de sugestoes e de concordancias

sobre temas que nos possibilitariam, eu acredito, propor algumas coisas bem concretas .’
E nossa 1nten;ao. depois deste simposio nos reuninmos e tentarmos transformar isto em

alguma coisa escrita. realmente com uma proposta mats definida.

Nao havendo mais perguntas, agradecemos a vossa colaboracio e pretendemos agora, a
partir desses pontos levantados também por voces. sistematizar os dados discutidos aqui
e vir com nlgum documento que apresentasse as nossas conclusoes desse $inpdsio. Muito [}
brigada.
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SIMPOSIO 2

" sexta-feira, 27-10-78 de 14,00 as 18,00hs-

Formagao em Psicologia:

0 ponto de vista dos Alunos de Graduagao

PARTICIPANTES:

Maria Terézinha Carrara Lellis {coordenacdo)

Representante da Universidade Federal de Minas Gerais

Representante da Universidade Federal da Bahja

Representante da Universidade de Sio Pailo

Representante da Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Ribeirdo Preto
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SIMPOSIO 11

Forma¢3o do Psictlogo do Ponto de Vista dos Alunos da Graduagao

- Luiz M. dé Oliveira: ) )

A Sociedade convidou Terezinha Lellis, daqui da Faculdade de Filosofia, para orga-
nizar este simpdsio e ela fez os contatos com as diversas unidades e as diversas facul-
dades. Todo este simposio estd a cargo do grupo de alunos que esta agora na mesa e que
vocés provavelmente conhecem, mas que se apreSentarSo na medida em que forem falar. Nos
da sociedade, estamos tentando com este simposio, talvez pela primeira vez, uma altera-
¢do na meneira de discutir o problema de formacao em psicologia, fazendo essa inversdo’
de papéis. Hoje, quem ocupa a mesa, quem vai dar as cartas,sdo os alunos e nds vamos es
tar assistindo e debatendo o broblema da formagao. ‘

-, Terezinha:

0 que vamos falar aqui & fruto das discussoes que tivemos no I1 Encontro Nacional®
de Psicologia, realizado aqui em Ribeirao Preto nos dias 25 & 26 deste mes, e trazemos'
aqui algumas contribuig¢Ges para o debate. Para nds podermos compreender a formagao do
psicologo, & fundamental que nos voltemos para o papel que a psicologia tem hoje na so-
cledade e que papel ela deveria ter. E necessario voltarmo-nos para a problemitica da
ideologia da ci@ncia psicoldgica, da genese da psicologia, do referencial psicoldgico e
do histérico das teorias de psicologia. Vamos ter na Reuniao Anual um simpdsio, que ver
sara sobre o tema "A quem a Psicologia serve e a quem deveria servir". Estamos entenden
do que essa reunido vai ter uma sequéncia muito importante, contribuindo para o proces-
so da discuss3o sobre formagdad do nosso curriculo. Nos nao temos solugoes prontas, esta
mos trazendo contribuicbes para debates e aprofundamento da problemitjca que possui ho-
je a psicologia. Entdo, o Yo, nosso companheiro da USP vai apresentar uma parie do rela
torio do I1 ENEP sobre a formagao do psicdlogo, um ponto que a gente discutiu nesse en-
contro. ) .

- Yo:

No encontro que terminou ontem, um documento com diversos pontos que discutimos e
criticamos de acordo com o que pensamos no momento e, por isso mesmo, um documento de e~
libpraqiq inicial aberto a sugestdes criticas. No dia a dia do nosso curso, pelas carac
teristicas apresentadas pelos estudantes de psicologia de todo o Brasil, notamos que &
formada uma imagem de psicologo, como grande detentor do saber e de ser impessoal e oni
potente. Essa caracteristica, a nosso ver, € um_prbduto de uma visdo da filosofia de ci

encia que predomina no embasamento do nosso curso. Uma filosofia que favorece um tipo *

de divisao éntre sujeito e objeto, uma relacao que tenta desvincular o sujeito do obje-
to, que estabelece uma relagao unilateral, uma rela;io de poder do agente psicdlogo pa-
ra com o paciente. E uma relacao que coloca no sujeito a propriedade exclusiva do saber.
Desse ponto de.vista, recebemos uma 1inguagem que € distinta da linguagem comum, a lin-
guagem do que se acha com o direito e com o poder do saber; linguagem através da qual '
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tambem se estabelece uma relagdo de.poder entre o psicdlogo e o homem comum, com quem °

pretendemos nos relacionar. 0 problema da 1inguagem tende a reforgar uma outra caracte-
ristica bastante marcante e presente em todas as escolas de Psicologia do Brasit, aten-
der-se a elitizagdo, isto &, a de so nos formarmos para atender um pblico estrito e 1i
mitado. Assim, pdr mais que quéiramos atender a maioria da populagdo, nossa forma;ao pou
co favorece este tipo de trabalho. Nas miniicias dos cursos de psicologia de todo o Bra-
‘sil. detectamos centenas de problemas, dos quais alguns foram selecionados e sobre os
quais a companheira baiana vai apresentar alguns pontos. A Ligia, da Bahia, vai apresen
Jtar alguns pontos que consideramos fundamentais. ' :

- Ligia:

Constatamos no ENEP, que a psicologia hoje define a Erior toda uma metodologia to
da uma pratica desvinculada da reaiidade social; econdomica e politica do povo bras11e1~
ro. Ela n3o considera o momento historico que estamos vivendo, nem o homem na sua tota-
lidade. Em contrapartida, a psicologia nos da uma visdo dissecada e individualistado ho

_mem, retirando-o do seu mefo. Vemos isto concretizado na abordagem clinica, onde o pro-
blema & colocado no individuo, e a solugdo & a sua adaptagao a situagdo externa. E den-
tro desta visio desvinculada da realidade que se coloca a questdo tegrico-pratico. . A
ideia de que a teoria precede a pratica se manifesta em fungao de algumas idéias"psico
Jogizantes"tais como a de que o aluno ainda & um adolescente, um ser inexperiente, . 10go,
sem condicdes de ter uma pratica com outras pessoas ao longo do perfodo de sua formagaa
Nao existe a possibflidade de que a pratica e teoria se associem num processo real de '
formagdao, em que uma se agregue’a outra compTementando-a. Vemos isso claramen}e‘aq cons.
tatar a divisdo entre as matérias ditas basicas e as préfissionalizantes, onde as basi-
cas precedem as profissionalizantés sem estabelecerem entre elas nenhuma relagao de con

" tinuidade. Assim, nas escolas onde s3o oferecidas estigios isso sO ocorre a partir do

terceiro ano. Em relacdo aos estdgios, a situagdo & bem mais complexa e pode ser Tocali

zada em dois-niveis: quando a escola ndo oferece estagio ele tem que ser conseguido in-~

dividualmente, aumentando a competi¢do entre os estudantes; & a corrida pelo ouro  que
advém da formacao individualista que temos; e quando ele & oferecido de maneira defici-
ente e preciaria, contando com pouca ou nenhuma supervisao, oferecido através de conveni
os com instituigdes, limitando assim, as possibilidades de atuacdo e de amp]iagﬁo'dé cam
po de trabalho do psichlogo. Esta pritica & baseada numa teoria alienada da realidade.e
se torna acritica e desvinculada da realidade social sobre a qual atuamos, caracterizan
do assim a nossa formagao tecnicista e academicista.

~ Terezinha:

0s companheiros da Universidade Federal de Minas Gerais vao apresentar a mudanqa
do currTculo que houve na psicologia em 1974 1a. Entendemos que esta proposta de curri-
culo n3o estd acabada, & um processo em discussdo. Eles vao apresentar agora como foi a
elaboragao do curriculo e qual o processo que esta desenvolvendo-se agora com vocas, a
Tamara e o Marquinho.
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- - Tamara:

A Vou fazer um histdrico da reformulagao do curriculo elaborado em 1974. Temos o Cen
tro de Estudos de Psicologia desde 1973: Ele estava realizando discussoes a respeito de
uma reformulagdo do curriculo, Nesta &poca, nds ficamos sabendo que havia uma comissao’
do departamento, instituida pelo departamento, para poder fazer essa reformulagao.A par
“tir disso, foram feitas duas assembl@ias de professores e estudantes para poder substi-
tuir esse tipo de comissdo. Entdo, foi constituida uma comiss3o paritiria, ou seja, co-
‘missdo de igual numero de professores e estudantes. Foram nomeados representantes de ca
da sala de aula, do primeiro ao décimo periodo, que formaram grupos de trabalho atuando
junto & comissdo paritaria. Todos os estudantes e professores tiveram acesso ds discus-
soes dos trabalhos, todas as decisOes tomadas pela comissdo foram anteriormente discuti
das com os alunos e professores. Um ante-projeto do curriculo foi aprovado numa assem -
bléia geral de estudantes e professores e enviado aos Orgaos competentes da Universida
de. 0 curriculo passou a vigorar a partir de margo de 1975, para todas as turmas, com '
excessio do pessoal do nono e decimo periodos. Esse projeto foi uma elaboragdo feita pe
las bases, atraves das salas de aula; foi elaborado a partir das constatagdes que fize-
mos no Il EyEP. Vou ler as constatagoes, aquilo que observamos em 1974 e que hoje obser
vamos nos cursos de Psicologia do Brasil. 0 curso & compartimentado em blocos estanques,
de forma tal que os anos basicos e os anos finais sao inteiramente descontinuados, impe
dindo um aprofundamento gradual do aluno. Nao existe um nucleo de formaao metodologica'
que possibilite um conhecimento sistematico dos diversos métodos e técnicas utilizados'
na ciéncia, bem como uma reflexao critica dessas metodologias. O atual curso, por sua
estrutura enciclopédica, academicista e estangue ndo permite uma formagao profissional’
que fornega bases solidas para a atuagao eficaz do psicdlogo nos compos especificos de
seu trabalho. Toda formagdo profissionalizante, & atualmente concentrada nos uUltimos se
mestres do curso, de uma forma desvinculada dos anos anteriores. '

Bem, depois destas constatagbes, que s3ao as mesmas de hoje, tragamos as diretrizes
para orientar uma nova e]abbraqio do curriculo. E o seguinte: a nivel de-conteldo, for-
necer uma formagao mais adequada do ponto de vista técnico-cientifico, possibilitando u
ma agdo mais eficaz do psicologo no seu mercado de trabalho e favorecendo o desenvolvi-
mento de uma visdo critica que The possibilite interferir conscientemente na sua reali-
dade social. A nfvel de estruturagdo de programas, criar um curriculo flexivel, que pos
sibilite ao aluno maior numero de opgoes, de forma_tal que ele possa orientar sua forma
¢ao de acordo com seus interesses pessoais, e com a area de profissionalizagio a qual
venha a se vincular. E assim que entendemos o curriculo. Deve ser elaborado em dreas de
concentracio de profissionalizagdo,de carater optativo. Existem atualmente as dreas de
indistria, escolar e clinica. Foi feito, na &poca, um projeto de uma drea de psicologia.
comunitiria, uma cadeira que entrou no curriculo para se transformar em uma area da psi
cologia. Além disso, vimos como importante a fléxibilidade.odue € que & isso? Eaampli
acdo das possibilidades de escolha pelo aluno, de tal forma que ele possa orientar sua'
formagao na dire¢do que The parecer mais adequada. Do ponto de vista do professor, afie
xibilidade do curriculo trata da ampliacio da oferta de disciplinas que constam do cur-
riculo, nao so dentro das varias profissionalizagoes, como também durante todo o curso.
H2 um outro item que € da permeabilidade, que diz respeito a estrutura;ao do curriculo’
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de tal forma que ndo exista uma concentracao maciga de uma area profissionalizante nos
primeiros anos do curso, e outras no final do curso. Outro item que € o a nucleagao,que
diz respeito ao agrupamento das cadeiras em torno de um niicleo de conhecimentos comuns,
de forma a eliminar a fragmentacdo do curriculo em unidades isoladas e estanqués;Outro
ponto & a formagao e a informagdo, que diz respeit'o a mafor unidade entre a teoria e a
pratica e a formagdo pessoal. O novo curriculo devera se orientar tanto em fungao dos co
nhecimentos tedricos como da pratica profissional dentro das areas oferecidas através '
de um estagio supervisionado. Foram esses pontos que a gente considerou na época e con-
sidera ainda, 13 na Federal pelo menos, como de fundamenta’l importancia para a elabora-
¢30 de um curriculo para nossa formagao.

- Marquinho:

Bem, vamos tentar dar uma visao geral do curriculo, tal como foi proposto,e de suas
falhas. Como a Terezinha explicou no inicie, ndo consideramos que isso aqui seja um cur
riculo pronto e acabado. Esse documento que a Tamara leu, um pedago dele & o documento’
final feito em 1974, que € o ante-projeto do curriculo. Uma das coisas que consta desse
documento & que seria necessario que esse curriculo passasse por um periodo de discussdo
e de avaliagao para ver o gue estava dando certo nele, alem de ser um curriculo que pos
sibilita discussao e mudanga onde for necessario. 0 funcionamento do curriculo & mais *
ou menos o seguinte: existe o curriculo minimo em psicologia, que & o determinado pelo
MEC. O que tivemos que fazer em 1974 foi procurar adequar o que discutimos 13 ha escola,
aquilo que achamos importante, os pressupostos que a gente estava determinando para o
curriculo e as matérias novas, dentro do que & o curriculo minimo do MEC. Nao podiamos,
acabar com ele na época; esperamos que seja possivel fazer isso daqui em diante. H3 uma
parte do curriculo que € o curricule minimo do MEC, que sao as matérias obrigatdrias.De
pois, tem uma parte que sao as disciplinas complementares obrigatorias, ou seja, sao as
disciplinas que n3o sao obrigatorias para todo Brasil, mas sdo obrigatorias para cada '
regido, de acordo com a orientacdao que & dada em cada escola. Um exemplo disso € a fis_i_.
ologia, matéria obrigatoria para todo mundo 13 na Federal, por causa da distribuigdo da
Universidade da Medicina. 0 pré-requisito para fisiologia @ anatomia. Entdo, temos ana-
tomia também.Entdo anatomia & uma matéria complementar obrigatoria. Outras sao sociolo-

gia, antropologia, neuroanatomia, psicofisiologia, 10gica A e metodologia A e B. Depois

vem as disciplinas optativas do curriculo. Atualmente o curriculo da gente tem 108 disci
plinas entre as :)brigatarias e as optativas. As obrigatorias sao mais ou menos 24, de-
pois tem estagio e o resto € matéria optativa. Como & que isso funciona para ficar orga
nizado e nao dar confusio? As matérias sao divididas por periodos; as obrigatGrias tem
o semestre ideal em que devem ser feitas, que vai do primeiro ao setimo; no oitavo tem
a cadeira de Etica. A partir do primeiro periodo ja se comeca ter matérias optativas.No
primeiro periodo tem duas optativas, dinamica de grupo e relacoes humanas A. A partir '
do segundb semestre vai aumentando esse nimero de optativas e consequentemente diminui’
o numero de matérias obrigatorias. Uma coisa importante que percebemos no curriculo foi
diminuir um pouco o nimero de pré-requisitos. 0 curriculo anterior era todo obrigatorio,

tudo era pré-requisito, e percebemos que a exist@ncia pré-requisito limitava nuita ‘coi- -

sa. Muitas vezes uma matéria era determinada como pré-requisito seja pela orientagio °
que um-professor dava, seja pela orientacao que estava prodominando no coiegial'dé_ cur~
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’ vculo minimo elaborada pelo DAU, & a seguinte: Quando o curriculo foi proposto, foram

13

so naquela época. Mas muitas vezes ndo era necessario fazer aquela matéria. Conseguimos

. modificar essa situagdo um pouco e muitas da matéria optativas naoc tém pré-requisito .

Algumas ja podem comecar- a serem feitas a partir do primeiro ou segundo periodo. Agora,
existem algumas matérias que embora ndo tenham pré-requisitos estabelecidos, s3o propos
tas para serem feitas a partir de um certo perfodo do curso, para que se tenha mais con
diges de acompanhd-las. A preocupacao que a comissio teve na &poca, foi a de deixar '
isso mais ou menos elaborado, ou seja, determinar a partir de que €poca seria mais acon
selhdvel fazer essas matErias.'Conseguimos um esquema que 13 no curso a gente chama de
mapeamento. E assim: quando estd aproximando o final de cada semestre a gente faz o ma-
peamento do proximo semestre, ou seja, vai ver quemat@rias vao ser oferecidas no proxi-
‘mo semestre para as diversas turmas. Existem as obrigatdrias que sdo oferecidas por pe-
rTodo,e_que ja sao fixadas, e as matérias optativas, oferecidas para preencher esses es
pagos. Isso & feito da seguinte maneira: os setores do curso, o colegiado, oferecem as
matérias que acham que tem condicao de serem oferecidas, seja porque os professores es-
tio interessados em oferecer, ou porque o numero de professores so da para oferecer a-
quilo. Consultamos e discutimos com os alunos, sobre que matérias eles teriam interesse
em fazer. Normalmente muita coisa combina e o que n3o combinar vemos como se faz para '
-conseguir. Vimos que apesar de muita coisa boa nesse curriculo, ele tem algumas falhas.
Una falha foi a seguinte: quando terminou o precesso da reforma do curriculo, todo mundo
ficou quase aliviado. "PGxa,conseguimos nosso curriculo, esta muito bom, esta excelen -
te". Acontece que tinha uma linha de professores dentro do curso que nao aceitou nossa'
proposta de curriculo; estava contra ela mas nao conseguiu barrar. Estava contra e pro-
curou retomar a orientagdo antiga do curso. Retomaram das mais diversas maneiras, ndo °
se interessando em oferecer materias ou alegando qde o departamento ndo tinha verba pa-

- ra contratac3o etc. Vimos que nao bastava ter um curriculo bom no papel se ele nao estf

vesse sendo implantado na pratica. Nesses mapeamentos, em alguns semestres, conseguimos
algumas coisas e em outros, tivemos que brigar para conseguir. Houve um semestre emque
o pessoal paralisou o curso; outro, foi uma comitiva para a reitoria até conseguir ga -
rantir as matérias.

Outra coisa que criticamos foi a questdo da metodologia, algo que € muito confuso'
em todo curriculo. O pessoal estava colocando aqui que a psicologia define a priori uma
metodologia para estudar um problema. Achamos que essa metodologia deveria ser definida
a partir do problema que se tem que estudar. Vimos que a parte de metodologia do curso
pinda estd muito fraca, principalmente porque ela ainda & vista muito dentro sg da abor
dagem da metodologia experimental e falta ainda alguma coisa nisso. Um outro problema '
foi que tinhamos que adequar tudo novamente ao curriculo minimo, e algumas matérias ndo
se podia tirar. Isso fez com que o pessoal tivesse que fazer uma média de mais ou menos
sete matérias por semestre para conseguir completar a carga horaria de 4050 horas até
o final do curso. Entdo estamos discutindo para ver se conseguimos diminuir esse nimero
de matérias, ou aumentar os créditos de outras, ou acabar com algumas, para possibilitar
que o pessoal faga cinco matérias, mas mais bem feitas do que fazer sete. Outra coisa '

Que estamos vendo e que confirmou-se principalmente gquando pegamos a proposta de curri-
L]

cl'adas varias nater1as. Ha muitas matrias optativas que nunca foram oferecidas, por-:
que os alunos nunca tiveram interesse em pedir, porque nunca houve profissionais que se
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interessassem em lecionar essas cadeiras, e algumas foram oferecidas e um oudois alunos
escolheram e entdo foram canceladas depois de dois semestres de tentativa de se ofere-
cer de novo. Um exemplo, "Modificagdo do comportamento em sala de aula” foi oferecida '
uma vez, dois alunos se matricularam e ninguém pediu isso mais.Essas matérias nio inte-
ressam, em quatro anos elas nunca foram soliciiadas, e acho que ndo € agora borquq<iDAU .
esta propondo que serdo solicitadas. Entao, essa proposta de curr?cu]b. qualquer uma de
las, do CFE, do DAU para nos & um retrocesso em termos do curriculo que temos na Federal.
Retrocesso porque vai mudar todo o progresso que fizemos 1i. Embora a proposta do DAU '
tenha algumas matérias novas, que a primeira vista possam parecer interessantes, & uma
proposta de cirriculo pleno, muito extensa, com muita coisa sem interesse e muita coisa
repetitiva. Achamos que esse € um modo de fazer curriculo que ja estd um pouco ultrapas
sado, seria interessante discutir isso depois, eu estou apenas colocando algumas coisas
apenas para abrir a discussao. .
~ Outra coisa diferente no curr1cu1o & que as 500 horas de estagio que temos que fa-
zer para nos formar foram divididas em trés estagios, chamados de estagio 1, 2 e 3.0 es
tagio 1 (100 horas) & feito obrigatoriamente fora da escola e o pessoal tem quese virar
para fazer. 0 estdgio 2 (que pode ser de 100 ou 200 horas no maximo) pode ser “feito ou
dentro da escola ou fora. O estagio 3 {com 300 horas)@ feito obrigatoriamente dentro '
*da escola). Foi criada entdo uma clinica na escola,’que se chama Centro de Aplicagao
da Psicologia (CAP), que funciona com atendimento 3 comunidade, convénio com empresas ,
coisas desse tipo, e que oferece estagio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar e do
Trabalho. Oferece um estigio que estd mais ligado 3 drea comunitiria e de Psicologia So

cial, que & o estagio de Intervengao Psico-socioldgica, onde faz-se trabalho de inter -
vengdo em algum projeto de satide ou em algum trabalho de pesquisa que estd sendo feito'
num bairro ou mesmo numa empresa ou escola, dependendo da opgao do pessoal. Esse estagio .
€ feito da seguinte maneira: ha algumas cadeiras que sao pré-requisitds basicos para ca
da 3rea. S3o cadeiras optativas durante o curso. Por exemplo, na area clinica, a cadei-
va de Técnicas Psicoterapicas € pré-requisito minimo, e quem quiser fazer estigio na a-
rea de clinica tem que fazer Técnicas Psicoterdpicas. Existem alguns pré-requisitos pa-
ra cada 3rea e em cada area existem virias atividades de estagio. Por exemplo, na area’
de clinica ha o estagio em Psicoterapia,'Aconselhamento Ludoterapia, Intervengao, Psi-
copatologia, que & um estagio feito no Hospital E1 Soares em Belo Horizonte, hospita] '
de satide mental. Na @rea de indistria, ha Treinamento, Selecdo e Intervengao na Indus-
tria. Na area desescolar, ha Treinamento de Pais, Observagao de Campo na Escola, Psico~
motricidade e varias matérias assim. Esse estagio tambem & uma coisa que na -Epoca da re
forma nao ficou bem estruturado e so agora,a partir do ano passado, @ qué ele esta funci
onando como foi proposto. A primeira vez que esse estagio funcionou foi em 1976, sd que
com alguma coisa falha, e o pessoal teve que trabalhar para conseguir a orientagao que
querTamos. Durante esse tempo todo houve muita discussao dentro do curso sobre orienta-
¢do e sobre as vias do curso. Uma discussdo que eu acredito existir em ‘cada escola, so-
bre que orientagdo o curso vai seguir, voltado para que linha e quem vai determinar is-
$0. Qualquer curriculo deve dar um espaco de discussao para as linhas. Achamos que nao’

se deve acabar com uma linha simplesmente porque nao concordamos'com seus pressupostos.
Mas deve haver um espaco de discussdo e que os personagens que trabalham nisso se dispo
nham a fazer uma discussdo cientifica com a gente, e queriam impor a linha deles a nos
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firmanos o pé do lado de ca, e dissemos que n3o e nos propussemos a discutir. Esse é um
" processo que esta em andamento e que vem crescendo dia a dia.

A Tamara tocou aqui no assunto da Psicologia Comunitaria.Na €poca da reforma foi '
proposto a criagao de uma area de Psicologia Comunitaria e Ecologia Humana, que posteri
ormente deveria ser uma area de estagio tambem. Acontece que, com todos esses problemas,
ainda ndo cohseguimos que ela se transforme emuma area de estagio.E uma cadeira dada em'
dois semestres e chama-se Psicologia Comunitiria e Ecologia Humana. Essa cadeira temuma
parte pratica, onde o pessoal faz pesquisa de campo ou faz algum trabatho. E algo novo'
dentro do curso e achamos que & uma cadeira onde nio cabe a preocupagao de determinar '
um objetivo muito definido claramente ou muito dentro de parametros o que@ o trabalho®
da psicoldgia comunitaria. Achamos que & no trabalho dentro da comunidade que se pode a
tuar tanto na area do programa de saude, quanto no problema de urbanizagﬁo. clinica po-
pular, intervengao ou o que for. Para ngs & uma area que estd em crescimentd e necessi-
ta de muita discussao. Existe também uma proposta diferente que considera a Psicologia*
da Comunidade como a mesma psicologia que se realiza individuaimente, a mesma psicolo -
gia individualista de antes. Para nos a psicologia comunitaria esta dentro de uma pers-
pect1va diferente.

- Terezinha:

Vamos abrir as inscrigoes na mesa para quem quiser falar. Quando a pergunta for di
rigida a mesa, vamos responder e em seguida seguir a sequéncia das inscrigoes. Achamos'
importante a participacdo do plenario para poder aprofundar as discussGes e ver a possi
bilidade de elaborar algumas propostas.

- Rodrigo (UFMG - aluno):

Eu queria sd fazer uma denincia . Inicialmente porque nao tem ninguém da organiza-
¢ao do congresso na mesa e nenhum profissional; s0 estudantes na hora da discussio. Se-
rd que o assunto ndo interessa para mais ninguém? :

- Terezinha:

Queria esclarecer a questao da mesa. Acho que nio entendi porque & necessario uma
pessoa da Comissdo Organizadora, pois acho que nos estudantes damos.conta da organizagao
da nossa discussao.

- Rodrigo:

Nao & questao de organizagdo, mas de discussao, de debate. Eles apresentam um cur-
riculo ridiculo e ninguem pode debater com eles. Ninguém deles vai falar nada e nao vai
saber de nada.

- Terezinha: .

Queremos esclarecer o companheiro sobre o seguinte aspecto. Ontem o representante’
da DAU esteve aqui e foi proposta uma discussao para hoje 3 noite com ele, sobre a ques
tao do currlculo. A questao para nos & fundamental, mas estamos querendo abordar como e

-

Taborar esse currTculo. pensar na formagao do psicologo. 0 nosso pressuposto basico &
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questionar-isso para saber o que € esse curriculo. Haverd essa discussdo hoje 3 noite e
os profissionais interessados estardo aqui para debater conosco, '

- Jodo Claudio (Brasilia):

Eu acho muito interessante a sua proposta, que leva em consideragao a experiéncia’

que vocé ja tem com a reformulagao do curriculo 13. Mas eu sO gostaria de embrar uma *
coisa que nao ficou bem clara. Vocés tiveram uma experiéncia lamentavel em Belo Horizon
te, de discordancia entre professores do departamento, entre'professores e alunos e ti-
veram um conflito que nao foi resolvido de uma forma que nos profissionais e alunos de
psicologia gostariamos que fosse resolvido. Entao, gquando roé diz que algumas‘discipli
nas foram oferecidas e canceladas porque nao tinham alunos interes;adds nelas e isso po
dia servir de experiéncia para os outros que fizeram reformulacao, que nao seria neces-
sario incluir essas disciplinas, eu acho que devemos tomar um pouco de cuidado, porgue’
conhecendo a situacdo de Minas, eu tenho impressao qde essa falta de interesse poressas
disciplinas & uma reagao emocional a todo clima que vocés tiveram quer viver, o confli-
to nao foi resolvido de forma adequada. 0 que voce acha?

- Marquinho: .
Sobre a questao das matérias que n3c foram oferecidas, ha duas coisas que eu vou '
tentar explicar melhor. H3 algumas matérias que foram colocadas como optativas e nap °

houve interesse dos profissionais em oferecer e nem dos alunos se matricularem. Algumas
1]

matérias optativas que foram oferecidas e muitos poucos alunos se matricularam, sendo ! -

canceladas, acredito que nao foi por reagao emocional pela experiencia que oS, alunos ja
tinham, inclusive porque muitas dessas matérias estavam repetindo muita coisa que ja se
tinha visto nas matérias obrigatorias. Ou seja, foram matérias optativas criadas assim:
aigumas estavam se apegando muito mais a parte técnica, outras repetiam muita coisa '
que ja tinha numa cadeira obrigatoria. Entao, foi muito por isso que o pessoal ndo optou
por ela, ou porque nao estavam interessados. Eu acredito que nao foi por reacao emocio-
nal, mas por experiéncia que tinhamos 12, de estudo e discussdo. Agora quanto ao que Vo
ce falou de clima lamentavel, eu acho que lamentavel foi a atuagao de alguns professo -
res, que ndo consequiram acompanhar e aceitar as mudangas que fizemos para tr3s das coi
sas ‘que estavam acontecendo. Esta situagao tende a melhorar agora, parece'que_o_peséoal
esta reconhecendo isso 13. Eu acho que uma discussao, um debate entre professores e alu
nos vai ser sempre proveitoso se for encarado dentro das perspectivas, pois criticas @&
algo que se faz para construir. Ainda o aluno apesar de estar no primeiro ano, muitas '
vezes tem experiéncias espera alguma coisa de uma cadeira e tem alguma coisa a falar e
deve ser ouvido como tambem qualiquer profissional.

- Aloisio (Paraiba - aluno de pds-graduacgao):

Eu queria responder ao Jodo, pois acho que o Marquinho n3o conseguiu chegar 3 ques
tdo que ele colocou. Eu estudei em Minas, estive 13 na €poca da reformulagao do curricu
Yo, participei e vivi todo o clima que se instalou nessa &poca. Ha dois aspectos que
devemos levar em conta. O primeiro, o aspecto de ser proprio, sem querer'psicologizar*
muito as coisas proprios das relacGes entre os Homens, dos ccnflitos entre eles. Toda '
mudanca, eu acredito vem de_um moménto de crise, um momento de definigao, no momento em
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. que existem varias propostas se contrapondo. Acho que existe esse aspecto e que se per-
de muita coisa nesse processo. Mas no geral, aého que se tira disso liges importantes’
para a ccntinuagdo se entendermos as coisas como um processo. Inclusive podemos notar *
que sao cursos novos, que ainda tem muito a ganhar com isso. Outro aspecto de vital im-

‘portancia & o problema do poder na Universidade. Hi um momento em que propostas novas '
'surgindo se contrapoem a propostas antigas e que querem permanecer séculos e séculos na
quela orientagio. E a certa, & o que todo mundo diz que & certo, entdo tem que ficar. A
-cho que nesse momento se instala a ligagcao de dois conflitos: um conflito psicoldgico '
entre duas pesscas e um conflito mais geral que € o problema do poder, :inguém quer per
der o poder. Eu acho que realmente se perde muito com isso mas no geral os ganhos s3o °
maiores do que as perdas. N .

- Marconi (Paraiba - aluno):

Eu gostaria de colocar algo, a questao da liberdade junto 3 questio do poder. Mes-
“mo que a gente colocar ou fazer aprovar um curriculo que venha a suprir as nossas neces
sidades da pos-graduagao da psicologia ou mesmo graduagdo, mesmo que isso aconteca, pa-
rece-me que ainda existe muito a desejar em relacdo a escolha de professores que possam
dar aquilo Qque a gente deseja. Entio uma experiéncia que a gente nao tem, que a gente '
desconhece, coloca o problema da escotha de professores. Muitas vezes se coloca um cur-
riculo que a gente acha que pode suprir certas necessidades nossas. Mas acontece o que
aconteceu na faculdade do colega, professores se negarem a dar a matéria. E isso que eu
queria colocar, a qﬁestio da liberdade que a gente nao tem na escolha de professores que
venham suprir as nossas necessidades. Quer dizer, nao adianta um curriculo perfeito, bo
nito, se existe uma selegdo de poder dentro dasAUniversidades, que n3ao nos permite a es
colha de quem vai exercer essa relagao do saber e das pessoas que querem aprender algu-
ma coisa.

- Marilena (sem identificagao de filiagao): '
Eu queria pedir um esclarecimento. Nao ficou bem claro para mim essa Erea da psico
Togia comunitaria.

- Marquinho:

Eu vou ler uma parte do documento que fala da sugestao: *Qutra sugestao colocada @
a area de Psicologia Comunitiria e Ecologia Humana, que se orienta na tentativa de encon
trar um papel mais expressivo da Psicologia nos problemas sociais. Nao se justifica ape
nas pela abordagem do homem em sua relagao com o ambiente fisico ou social simplesmente,
mas basicamente pela relagao do Homem como componente organizado de seu ambiente se-
Jam sociais ou fisicos. Inclui assuntos tais como, aSpecios psico-sociologicos da inte-
racao homem e ambiente, utilizagao do.espaqo, parcepgao e atitude frente ao ambiente, *
contribuigoes psicologicas ao plenejamento urbano e regional e arquitetura, intervengao
e saude publica, psiquiatria social, qualidade do ambiente sensorial etc. Em termos de
aplicagao se trata de uma Ereq de carater preventivo e interdiscip]inar. A introdugao '
dessa area no curriculo de psicologia parece oportuna pelo fato de que atualmente em nos
so pals; & crescente a concepgdo de que a prevengao de problemas psicologicos,problemas
* de saiide e questoes de desenvolvimento social exigem uma mudanca do ambiente organizado,
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como se projeta e ja se atua em nivel de Medicina Comunitaria em varios lugares. Sugeri
mos entdo a curto prazo sua inclusdao como cadeira optativa. Mas salientamos sua importan
cia em termos de encaminhamento, para que sejam desenvolvidos os recursos necessarios a
sua formagao, como drea especifica, no sentido de,contatos interdisciplinares para uma
organizagao funcional, aproveitando recursos humanos ja existentes e o desenvolvimento®
de projetos praticos.”

- Marilena:

Eu queria colocar o seguinte: acho que nao solucionaria o prbblema acrescentar uma
area na psicologia. E uma-preocupagdo muito valida, & minha tambem, mas acho que isso '
devia ser uma filosofia que norteasse a psicologia e nao que se colocasse como uma area
a parte, mais uma @rea. Eu ndo aceito essa proposta se ela for colocada nesse sentido .
nos termos de se acrescentar uma area, porque eu acho que isso nao resolve o problema .
A psicologia tem que ser encarada, tem que ser pensada de uma forma a ser mod1f1cada e
atender realmente a comunidade. Nao como ela & atualmente, atendendo um nimero muito res
trito de pessoas. Eu acho que dessa forma nao se resolveria o problema, porque a gente'
contimuaria com todas essas coisas que se tem por a. A gente poderia ter alguns profis
sionais que se dedicassem a essa area, mas isso n3o seria aﬁguma coisa que atendgzes ag
que se esta pensando dentro de psicologia. »

- Marquihho:

O0lha a gente concorda plenamente com isso. Na épocé se pensou dessa forﬁa, mas ho-
Je vemos que nao tem sentido isso, inclusive a gente questiona a propria divisio em are
as que temos 13, de clinica,escolar,de trabatho. Outra coisa, parece que estd sendo pro
posto pelo Conselho Federal de Psicologia uma resolugdo de delimitagio de areas da psi-
cologia, de drea de atuagdo do psocdlogo. Pelo menos 13 em Minas, o Conselho regional '
estd discutindo isso e se est3 pensando na possibilidade de serem quatro areas: Psicolo
gia Clinica, Escolar, da IndUstria e Social. Isso comegou ser discutido um ou dois dias
antes de virmos embora. O que estamos pensando & que n3o tem muito sentido se fazer is-
so, inclusive porque, por exemplo, a area de social devia estar permeada entre essas ou
tras. 0 mesmo ocorre com a area comunitdria, hoje nio estamos preocupados em batalhar no

’ . ~ - ~ = s .
curso prara simplesmente transforma-la em uma area, porque ndo & simplesmente isso que-

vai resolver. Concordo com vocé em relagdo ao problema da psicologia. O problema pelo '
qual a psicologia passa hoje nao vai ser resolvido por resolugoes de Conselho Federal ,

por tentativas de criagdo de novas dreas ou por procurar garantir o mercado de trabalho

do psicdloge ndo permitindo que o administrador nos tome a selegao, que o pedagogo nos
tome a orfentagao educacional e mais coisas nesse sentido. 0 problema da Psicologia vai
ser resolvido a partir do momento em que discutirmos todas as questoes da formagao da_ '
pratica da ps1cologna. E bobagem termos a pretensio de que se vai conseguir ter uma res
posta pronta, agora, imediata.

- Marilena: )
) Eu querla fazer s5 mais uma observacgao com ‘relagdo ao que disse o rapaz da 11berda
de que os alunos devem ter para escolher os professores que vao dar as materiasqueeles
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querem e que precisam. Eu acho que n3o podemos inverter os papeis. Se existe uma rela -
gao de poder, nds ndo podemos pretender inverter essa relagdo. A coisa tem que ser pen-
sada com muito cuidado para n3o cair no mesmo erro que estd ocorrendo agora.

- Medeiros (Universidade Federal Para - professor):
Eu queria fazer um comentario a respeito do que o Marquinho falou e que foi, pare-
ce, um tema de discussao quando vocés pensaram em reestrururar o curriculo de voces.Num
.determinado momento da sua exposigao, voce falava que havia uma &nfase excessiva no me-
todo cientifico aplicado nos problemas da psicologia e que os alunos criticavam muito *
essa abordagem experimental. Eu acho muito saudavel e Gtil o aluno criticar qualquer a-
" bordagem, porém infelizmente ele tem feito uma critica unilateral. Ele deveria criticar
nEp $0 a abordagem comportamental, mas também a abordagem cognitiva, a centrada no cli
ente e a psicanaltica. Infelizmente nio tem feito essa critica. Eu acho que essa & uma
critica muito mais emocional do que racional.

- Marcus Vinicios (FUMEC):
Com relagao a professora que esteve aqui 3 pouco tempo atras e fez colocagoes ares
* peito dos papéis, eu acho que essa Tluta por uma melhor formagao & basicamente uma lu-

uma luta pelo poder, na medida que esse tipo de ensino gque
1]

ta pelo poder. Eu acho que e
estamos tendo @ um ensino orientado para servir a uma determinada classe, da qual n@s
fazemos parte. Entdo eu acho que quando um grupo de alunos se interessa em discutir cur
riculo, em propor formas de curriculo, € basicamente uma luta de poder, e a luta @ pra
inverter esses papeis e democratizar o maximo possivel um processo de mudanga de curri-
culo.

- Beatriz {USP - Sao Paulo):

Eu queria falar aproveitando a deixa, de certo modo, de encarar o aluno como adoles

cente, que foi dada ai. Eu acho qeu essa justificativa tem sido usada ha muito para tra
tar-nos inclusive com reflexos na questdo da pratica, dos est3gios que temos. Eu acho '
comum no pais considerar que so vamos ter estagio mais para o fim do curso. Isso ai @&

uma vis3do de que no comego a gente n3o tem capacidade. E também uma visdomeio mecanicis

ta de como se da o conhecimento, primeiro vocé se enche de teoria e depois parte para a
pratica. Acho que as coisas nado se ddo assim. Baseando-se na minha vivéncia, houve uma
série de estagios que ndo digo que eu teria aproveitado tanto quanto aproveitei no fim
do curso, se tivesse feito no primeiro ano. Mas, por outro lado, mais pratica nos pri -

meiros anos teria me dado outra possibilidade de criticas quando eu enfrentei certas te

orias.
Outra coisa que eu queria abordar, acho que deviamos discutir um pouco a questao do

tamanho do curriculo minimo, porque uma das coisas que foi abordada no meu grupo de dis

cuss3o do .ENEP & um certo cuidado com um curriculo minimo bem minimo. Temos visto que '

tem havido uma certa facilidade em se abrir uma série de escolas de péicologia por ai e
nem sabemos como estao essas escolas. Assim, essa quest3ao de se criar um curriculo mini
Mo pequeno, tambem podia por outro lado facilitar a abertura de um monte de escolas, €O
brando caro e uma porgdo de gente vai cursar, porque psico]ogia virou uma profissao de
moda hoje.
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- Tamara:

Olhem, o problema n3o se reduz em fazer um curriculo minimo bem animo ou fazer '
um curriculo minimo. 0 problema & estudarmos 0s criterios para se ter esse curriculo ml
nimo. Issp & a maior disparidade em temos de todo o Brasil. Na minha escola nunca se ou
viufalar em Calculo Integral como parte do curriculo minimo e em muités esco]as € obri-
gatorio. Tomemos, por exemplo, quimica e bioquimica. As pessoas que tiveram essas maté-

s - 0y - . -~ .
. rias curriculo tem uma concepgao de Homem e de Psicologia que estdo baseadas nessas ca

deiras. Quem propde quimica, fisica e calculo integral para a psicologia tem- a sua con

cepcao de psicologia e isso & que tem que ser explicado para podermos estabelecer os ¢

critérios de éscolha de um curriculo mimino. A psicologia € ligada @ drea de ciéncia hu
manas, ciéncias exatas ou biologicas? Onde se atua a psicologia? Qual o compo de traba-
Tho dessa psicologia? 0 que & ciéncia psicologica? 0 que & ser cientista psicolagico? *
Sao coisas que temos realmente que passar para chegar a critérios de curriculo. minimo .
Nao € falar que tem outras escolas abrindo a torto e a dlre1to em todo o Brasil e que
elas nao sabem o que dar. Tem escolas Federais tambem, que eu pessoa]mente e pessoa 13
da escola nao concordam com os critérios que eles usam, com as cadeiras que usam. Entdo,
nao € a escola federal ou particular, & discutir que critérios s3o esses, que ideologia
esses critérios trazem e que concepgio de homem trazem esses critérios.

- Marquinho: .
Ha algo que eu querla completar sobre 0 que 0 rapaz fa]ou antes da chticaE teoria

comportamental, Eu acho _que 0 nosso objetivo nio € centrar a critica em cima da terapia .

comportamental simplesmente. Mas acho que ela & a mais criticada porque na maioria das
escolas do Brasil ela & a mais criticada porque na maioria das escolas do Brasil ela @&

a inica, a mais difundida, a que imperava ou esta 1mperando. Na nossa escola, por exem-

plo, apos a reforma, quando as outras linhas tiveram condicoes de aparecer, hoje, mui tas
delas sao criticadas tambem. O que>eu acho que temos que criticar & o pressuposto  que
est3 por tras de cada uma dessas teorias. Cada uma tem um pressuposto, uma fflosofia, e
isso que a gente tem que saber a todo momento e nao apenas ficar aprendendo essas teori

as como técnica e sair a7 aplicando a torto e a direito. Por exemplo, eu vou mexer com’

a area clinica e me aparecem tres clientes, um eu vou tratar com a abordagem comporta -
mental, o outro coma psicanalise e o outro com a rogeriana. 0 negocio nio & esse, mas
sim discutir o que esta por tras dessa teorias, e que jpratica vocé vai ter com uma e com
outra. '

- Elizabeth Tunes (U. F. Sao Carlos- Professora):

Eu estou queréndo colocar algumas questoes, porque eu acho que’énquanto 0 debate '
g1rar em torno das questdes que estdo sendo ‘colocadas aqui nos estamos fugindo do pro-
blema mais importante da formagao do psico]ogo. Primeira co1sa & com:relagdo a uma colo
cacao que foi feita sobre a escolha do professor, a liberdade de se escolher o professon
A questdo nao deve ser esta, eu acho que deve ser a da liberdade de se aprender'o que
se quer e a questdo se coloca nao na escotha desse au- daquele professsor. mas na defini
¢do daquilo que nds prescisamos aprender, e o professor se envolve nisso na medida em
que ele tem um direito, o direito de reivindicar a formagdo dele como professor. Se nao
esta atendendo as exigéncias atuais, cabe a nos pensarmos 0s porque. Porque um direito’
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.que & dele também ndo esta sendo exercido. Com relado ao problema do curriculo, eu acre

. dito que nos estamos discutindo rotulos. Se & esta orientaqao, se & aquela, se & esta '

disc1p11ua ou aquela porque os pressupostos desta orientagao os pressupostos daquela.
Eu acho que essa nac & a questdo relevante, porque a psicologia nao existe sem psicolo-
gos. Nos devemos questionar, indagar e analisar a atuagao e o papel do psicologo na so-
ciedade. A atuagao do psicologo € o que ele faz, nao o que diz que faz ou est3 pensando,
€ o que ele esta fazendo e a quem isto estd servindo. Eu acho que em fungao de uma ana-
lise dessa atuagao do psicologo no momento atual @ que nos vamos poder derivar as solu-
¢oes para os problemas que vamos encontrar e que nos ainda nao definimos tambeém. 0 cur-
riculo, no meu modo de ver, & apenas um instrumento para se chegar a algum lugar.Enquan
to esse objetivo ndc estiver claro, nao adianta ficar dizendo que nos queremos psicolo-
gia, ou nds queremos uma orientacao experimental etc, porque isso também sao tipos de o
rientagao, sao estratégias que se usam para que 0S nossoS alunos e os nossos professores
possam juntos exerger um trabaho de formagdo de um profissional que realmente produza '
mudanga significativa na nossa sociedade e ndo que fiquem discutindo rotulos apenas. En
tao eu acho que a questao central da formagao do psicologo nao & o curriculo, porque e-
le & apenas um instrumento, mas € exatamente para que deve existir um psicologo, o que
deve fazer e o que ele tem feito hoje.

- Terezinha:

Concordo com o que ela falou e quero s0 complementar dizendo que o problema nao [
contrapor aluno 3 professor. Existe uma questoes muito mais central que € a estrutura '
de poder que se tem dentro da Universidade. E isso que a gente deve gquestionar: a estru
tura autoritaria que impede a liberdade de manifestagdo, tanto dos professores como dos
alunos e funcionarios.
- Elizabeth Tunes: :

ﬁosso_discutir um pouco com vocé. Eu acho que realmente a gente deve reivindicar
" isso sim, mas acho que nos estamos nos manifestando agora. Entao, nos estamos reivindi-
cando uma coisa que nao estamos fazendo. Vamos aproveitar esse momento em que estamos 8
qui podendo fazer isso e vamos discutir a atuagao do psicologo, porque quando a gente v
reivindica alguma coisa, uma participagao ou livre expressao, a gente reivindica para ¢
alguma coisa. Quero dizer, porque eu quero me expressar? eu quero me expressar porque eu
quero discutir esses aspectos da formacao do psicologo, eu querd ter acesso, participar
de certas coisas porque tenho essa visao, eu sei o que quero. Entao nos precisamos dis-
cutir 0 que estamos querendo. Quando isso est1ver claro. af passamos a gritar. E nds es
tamos tendo aqui a oportunidade de discutir o que queremos. Entao vamos aproveitar esse
momento para isso.

‘= Terezinha:
bRE Acho que estamos conquistando esse direito de nos manifestar e nao s0 no congresso
:de psicologia que vamos conquistar {sso. Vai ser dentro das universldades. discutindo e

reivindicando que nds- vamos conseguir ser ouvidos.
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- Tamara: ,

Eu queria perguntar uma coisa. Quando vocé falou de pressupostos das cadeiras,quan
do vocé criticou isso, disse o seguinte: "0 importante & saber a atuagao do psicologo.,
o que ele faz". Realmente isso & importante, mas qual & o papel dele? Para poder se for
mar’cpmo psicologo & necessario a escolha da filosofia da teoria que se vai seguir ou u
sar. Para essa escolha @ necessdrio conhecer seus pressupostos. Eu nao posso saber de
todas; nao vou estudar técnicas comportamentais sem ééber‘qual a idéologia que esta por
tras dela; nio vou estudar psicanalise sem saber qual o pressuposto filosofico, qual a
ideologia, em que momento histdrico surgiu e para que serve. Nao podemos fébricar técnt

_cas nem psicdlogos. Isso nao & psicologia. : )

- Danter (F. Bras Cubas - Mogi das Cruzes):

Eu tenho algumas coisas que acho importante colocar. A psicologia no Brasil @ uma
ciéncia extremamente jovem. NOs estamos engatinhando e pretendemos muita coisa comapsi
cologia aqui no Brasil. Precisamos levar em conta certa posig3o politica, porque o Bra-
s11, por se tratar de um pais supostamente em desenvolvimento, tem todo umsistema gover
namental que leva todo um incentivo para uma area de tecnologia. Com relagao a area de
ciéncias humanas a gente fica um pouco perdido em relagao a isso, porque nao se tem ne-
nhum incentivo. Todo apoio que se tenta buscar serd negado. Ent3o, por isso, eu acho de
extrema importancia que o pessoal aproveite esse congresso de psicologia e possa ao me-
nos plantar a semente dentro de si, aproveitando todas as co]ocagoes. Eu acho que isso’
aqui tem que ser um trabalho grupal, uma familia so, mas € importante que a semente des
sa batalha nasga dentro de cada um, porque a briga a¥ fora & bastante grande e o pessoal
estd tentando restringir uma série de @reas de participagao do psicologo e a‘gente . nao
pode abrir mao disso. Além disso, tem-se que abrir muito mais o campo da psicologia, por
que o pessoal a7 & pouco e nao estd fazendo mais nada. Eu acho importante a individuali
dade de cada um, no sentido de construir coisas paraveie proprio e para o bem da comuni-
dade

+ Wanderlei (Assis):
Varias pessoas aqui apontaram na mesa e no plenario discussao metodo1ogica e a ques
tao de critica aos pressupostos metodoldgicos desta ou daquela teoria psicoldgica. E in-

discutivel, por qualquer pessoa de qualquer corrente ou de qualquer tendenc1a ‘a necessi -

dade absoluta de se fazer critica metodologica constante. Eu so estou querendo lembrar *

a]gumas cofsas em relacao a essa critica metodoldgica. 0 melhor 1nstrumento que eu sempre
conheci em "qualquer area de conhecimento para fazer qualquer critica a qualquer método &
a praxis cient{fica, que se tem em relacao a determinado metodo. E o tipo de relagao que
vocé pode estabelecer como método e a atuagao concreta do psicdlogo. Pois bem, estamos '

vivendo nesse pais em faculdades de psicologia (foi uma das deniincias da mesa) sem prati

ca, quer dizer, cursos absolutamente teoricos, elitistas, que‘nio dao conta da relagao *

concreta do psicologo com a sua drea de atuagdo. Priorizar hoje a critica de pressupos -
tos metodoldgicos, sem uma atuagdo concreta do psicologo ou sem ao menos delimitar qual'

& a atuagdo do psicilogo, me parece muito um exercicio metaférico, abstrato, de ficarten
tando discutir quais foram as implicacOes polTticas-do trabalho que nao se fez. Trata

-se entdo, de priorizar a questio ‘da atuagdo do psicGlogo; de questionar em primeiro lu-
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" gar.0s perssupostos de cada método numa praxis concreta. Quem 18 um pouco a respeito de’
" .behaviorismo, psicanalise ou qualquer outra teoria psicoldogica, pode ver que as melhores
criticas, as melhores tentativas de reformulagdo do método partiram de uma necessidade '
~ de atuacao concreta. As criticas que se fazem hoje ao behaviorismo, por exemplg, partiram
inclusive de experiéncias de laboratorios; as criticas que se faz hoje a psicanalise em
relagao a compléxo de Edipo, etc, partiram da'pf6pria relagao com comunidades primitivas,
com outros niveis. de civilizagdo, da tentativa de construir uma psicanalise cultural e
‘dai bor diante. Pareée-me que a gente esta sofrendo de um desvio muito tipico da classe’
de onde somos oriundos, tentando primeiro discutir principios e pressupostos, enfim repe
tindo exatamente a critica que voces fizeram, que me pareceu uma das.mais fundamentais :
a de que o aluno & tratado como adolescente que deve primeiro discutir muito, para depois
" cair numa atuagao. NOs estamos repetindo isso, ao inves de priorizar a due§t§o da atua -
gao do psicologo e tentar ver qual a teoria, qual a proposta, quais os principios enfim,
.que sao passiveis de serem aplicados, passiveis de produzirem um salto aqui e hoje na re
alidade brasileira. NGs ficamos discutindo os principios metodologicos que poderiamestar
por tras de uma determinada teoria psicologica. Emduas palavras somos difusos. Falaram -

-me aqui em psico1ogia alternativa, em psico]ogia voltada para a populagdo, e eu nao sei

muito bem o que @- ISSO, nao esta claro e nao foi definido por nos. Definir a populagao
com quem estamos traba]hando, definir quais sao as relacoes de classe entre essa popula-
¢ao e definir, principalmente, qual & a atuagao hoje e qual a atuagdo possivel do ps!co-
logo deveriam ser metas pr1or1tar1as aqui.

.= Yo:

Gostaria de fazer uma sugestdo ao plenario. A discussdao estd boa no sentido de abor
dar diversos aSpectos e gostaria que houvésse uma continuidade do debate de umem relagao
ao outro, no sentido de encaminharmos uma definigdo daqui. Parece que alguns aspectos '
que estdo atravessados na garganta de todos ja foram denunciados. Entao vamos tentar cons
truir alguma coisa. O companheiro Wanderlei ja apontou alguma coisa, alguma caminho.E is
so que achamos ser uma maneira de contribuir para a discussdao, de tirar alguma coisa cons
trutiva de nds mesmos.

- Jairo (FMU-Pos-graduagao USP):

Eu gdstaria de fazer uma pergunta pratica, como recomendou o Wanderlei. A Beth enfa
tizou, e eu apoio isso, que os cursos de psicologia, entre outras coisas, deveriam estar
preocupados com que tipo de comportamento deve emitir o psicologo na sua atuagao pratica
para a partir dai construir um curriculo e arranjar rotulos, discipiinas, professores e
até alunos. Eu me perguntaria. "Por acaso alguma das pessoas presentes, entre as muitas'
faculdades aqui representadas, tem a felicidade de contar com algo desse tipo?”" "Alguém'

~ja tentou fazer algo dessa espécie, e que pudesse trazer algum subsTdio para os pobres

sequiosos aqu{ presentes?” Nos contamos com alguns professores de uma, determinada facul-
dade, tivemos 3 reun16e§. uma quarta e uma quinta foram marcadas, mas nao fomos alem da
terceira e continuamos com todas as mesmas coisas existentes, embora convencidos de que
s3o importantes. Sei de uma faculdade de Sao Paulo que também comegou inicialmente ten -
tando fazer isso, mas, por problema politico, os professores foram afastados e atualmen-
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te esta tudo na mesma. Talvez outras faculdades tenham sobrevivido .3 hecatombe.

- Tamara: . )
Vocé perguntou que tipo de comportamento o psicologo deve emitir na sua atuagao
pratica, e se alguém dos presentes ja tinha tido uma praxis para poder cri ticar, nio &?

- Jairo: ) . _

Eu agradego aos intérpretes que tentaram dizer o que eu disse. Mas 0 que eu disse’
foi de fato uma tentativa pratica. Se existiriam pes'soas, quer alunos ou professores ,
ou uns e outros, que tivessem tentado verificar quais i:omportamentqs o psicologo deve a
presentar na sua pratica profissional esses comportamentos. 0 Wanderlei Tembrou o que eu
achei uma sugest3o interessante: o poi;que nao comegar mais cedo. Mas o problema ndoées
se. 0 problema & como colocou a Beth, em vez de rotules, disciplinas e outras coisas . °
mais, parece que o mais sensato seria dizer que' coisas deve fézer 1] psic6]ogp, e a par-
tir dessas coisas planejar um curso. Eu acho que isso & mais ou menos o que alguns cur
$0s, muitas areas mais ‘sensatas, mais voltadas para a pratica, p'rocuram fazer. Se eu v
quero preparar um prifissional que vai mexer com fios, fazer buma montagem, dévo me per-
guntar que comportamento déve apresentar, que instrumentos deve ter para apresentar es-
ses comportamentos, que conhecimentos ele deve ter e como ‘fazer. Nio vou ensina-lo a di

rigir um automovel, dar-lhe ligdes sem método e depois jogar um automovel na mao dele *-

‘para que dirija. Provavelmente -ele vai aprender dirigir o automovel desde o comego. En-
tao, a minha pergunta seria, se alguém ja tem tido pratica nesse sentido, ou a felicida
de de participar de uma escola onde cbisas dessa espécie tém sjd() feitas? £ a minha pro-
xima pergunta @ se o siléncio geral quer dizer que nada éxiste..

- Wanderlei:

A questao que o Jairo colocou & "Guais s@0 os comportamentos que o psicologo deve'
emitir?" Como, numa escola de psicologia, eu posso treinar psicologos a emitir determi-
nados comportamentos ou instruf—los a emitir tais comportamentos? Essa questao parece '
partir de um pressuposto perigoso, o pressuposto de que estes comportamentos sao conhe-
cidos por nds. 0 que eu acabei de colocar aqui foi justamente qué ndo temos Are’laqio com
a maioria da populagao brasileira, literalmente. Resporider agora que combort_amentos de- -
vem ser emitidos pelo psicologos significa responder a que comportamentos o ﬁsicc’)logo ‘.
deveria emitir em relagao a menos de 5% da populagao que ele atende hoje.” A questdo fuﬁ
damental, me parece, & um pouco mais complexa. A questio para mim, que esta se colocan-
do como fundamenial e que eu tentei dizer da outra vez, @ a questao de ter um curriculo
de psicold‘gia, ter matéria hoje, que valorizasse primeiro, priorizasse tambem a relagao
concreta do psicologo com a populacao que hoje nds estamos enfrentando. Essa populagio’
nao foi delimitada por mim aqui, € nio foi delimitada em nehuma das colocagoes. Eu per-
guntei quais sao-as relacoes de classe que permeiam o Brasil hoje, quer dizer, a que po
pulagao a psicologia atende hoje efetivamente; qual é exatamente a camada que a psico-
logia atende hoje, que camada ela poderia ou deveria atender.
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- Jairo:

" Acho que existem mais pessoas presentes para ficarmos brigando aqui na frente, so
nﬁis dois, Fu acho que a sua colocagao nao vai contra a minha, mas apenas a complementa,
no ‘sentido de que quando eu pergunto quais os comportamentos que o psicdologo deve emitir
s30 esses e aqueles frente a clientela que vocé esta me apontando. Eu nao quero dizer '
que eu planejo quais os comportamentos a serem apresentados que eles devam ser necessa-
rf&mente, exclusivamente voltado para uma Unica classe, como por exemplo, a classe med1
a, a quem normalmente todos os psicdlogos atendem a ndo ser quando ele faz psicotécnico,
que agora acabou. ’

- Marquinho:

Olha eu achei muito boa a colocacao do Wanderlei e quieria complementd-la. Quando'
estava falando sobre a questdo da metodologia, quis dizer que, em psocologia ela deve
nascer do problema que a mesma vai estudar e nao defini-lo antes, a priori. Eu acho que
a sua colocagao corre esse risco. Entdao eu agora vou definir, 3 priori, os comportamen=
tos que eu como psicologo vou emitir na hora em que for trabalhar numa realidade a¥ que
eu nem conhego, nem sei quel &? Esse & que & um problema sério, o de comegar a definir'
‘a priori. Pode-se acabar caindo no mesmo erro que estamos agora. Por isso eu acho que a
colocagao do Wanderlei nao completa a sual Acho que ela cresce um pouco mais e a discus
sao tem que ser por esse lado também. N

- Mar]]ena. .

V Esta me parecendo que vamos ter que e]aborar uma lista de coisas que o psicologo *
vai fazer, ou deve fazer. AT vamos ter uma rece1t1nha pronta e vamos aplicar isso. Se
fosse assim atd que era facil. Mas eu acho que nao & isso o que queremos e nem o que pre
cisamos. 0 Wanderlei estava falando que nem conhecemos a populagdo que o psicdlogo deve
atender. Mas eu acho que uma coisa que tem que ser ensinada para o futuro psicdlogo @
Justamente conhecer essa populagao; tem que saber como conhecer essa populagdo. Quer di
‘zer, se ela ndo & conhecida ainda entao nao vamos ficar esperando eternamente que ela '
seja conhecida,.que todo mundo saiba exatamente o que @ essa populagao, quem & e que
caracteristicas tem. Os alunos tem que aprender no seu curso a conhecer essa populagao,
a levantar as necessidades que essa populacao tem, a lidar com esse tipo de coisa, por-
que senao nos vamos ficar aqui o resto da vida ficar aqui o resto da vida esperando que
caia do céu.

= Marquinho: )

L3 em Minas aconteceu algo interessante quando comegamos a trabalhar na clinica, a
fazer estagio. Comegou a‘aparecer cliente que muitas vezes nac tinha nem dinheiro para’
pegar condugdo e ir até a clinica ser atendido. Vocé ia fazer uma entrevista com a pes-
soa, vocé tinha que marcar um horario para ela vir e ela ndo tinha dinheiro para pegar’

" a’conducgao e ir ate a clinica. Outros casos comegaram aéontecer_assim,'entrava7se numa
., sala,'com cortina, mesa de formica, cadeira estofada preta, e a pessoa entrava e nao se
i coﬁseguia nem conversar com ela. Os alunos estavam se queixando de que, a linguagem que
eles tinham aprend1do nao dava condicao de _se comunicarem com a pessoa que estava aly .
‘Outra coisa que eu- lembrei agora. Fizemos um debate 13 em Minas e o debate mostrou algo
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interessante. A psicologia, ao invés de tentar compreender a complexidade do homem, ten
ta ficar dissecando e analisando seus pedagos, sem compreender o homem como um todo. En
tao ou passamos a aceitar essa complexidade do homem e tentar trabalhi-la tal comolé,ou
yamos continuar comentendo essa 1nJust1ca social de tentar tratar dos pedagos dele. A-
gora eu querla colocar o segu1nte Inicialmente ouvindo um e outro durante o debate, eu
estava pensando em algo que chamei de falta de coesdo ideologica que, -eu acho, advém da
formagao que tragaram para nos. E uma ideologia individualista. 0 individualismo impera

- nas nossas escolas.A nossa propria concepgao do homem nas escolas, & a concepgao do ho-

mem individual, do homem que ndo & o homem sexual, politico ideoldgico e economico. Co-
locado de outra maneira, eu acho gue existe uma contradiagao ideoldogica vivida por nos
enquanto psicologos. E a contradigdo da desumanizagao capitalista e do human1smocristao
que esta latente na formagao de cada um. Seria bastante dificil posicionarmos-nos como'
psicologos diante disso. Nos somos formados através de uma ideologia que reflete o huma
nismo crist3o e depois nos confrontamos durante uma pratica psicoldgica com uma desuma-
nizagao capitalista. E, certamente a psicologia & uma profissio como outra qualquer ,
com o seu mercado de trabalho. Alguem disse que o psicologo & a verdade da ps1colog1a H
existe psicologia-porque existe psicologo. Pois &' Devemos pensar que existe o psicolo-
go porque existiu o mercado capitalista que demandou esse tipo de profional. Entdo, eu
acho que, as vezes, vivemos essa contrad1gao com mu1ta intensidade, e o tempo todo ela
esta manifestada na nossa fala, na nossa pratica e na nossa agao. Voltando ao que 0 Wan
‘derlei disse a respelto de praxis, eu acho realmente conflitante a posicio de psicologa
Eu queria saber se alguém diz alguma coisa a respeito disso, porque eu estou confuso.

- Marisé (formada):

Eu gostaria de dizer-lhes que as vezes temos muita expectativa quéndo-nos formanos,

em termos do que vamos fazer. Quando chega a hora, nao conseguimos e temos que ir para
uma outra area.~Entdo, .8 muito importante ndo discutir curriculo em termos de formagao.
E importante a formagdo, mas & importante tambam termos contato com todas as matérias ,
para que depois possamos escolher realmente. Em termos de formagao existe o curso depos

-graduagao para depois podermos escolher e optar por aquelas matérias que s3o mais inte

_ ressantes.

- Marconi (Paraiba):’ ‘

Eu gostaria de colocar que & muito importante comegarmos a nos preocupar com uma a
tuag2o do psicilogo junto a comunidade, como ser3 essa atuacao e qual a conotagao que e
la vai ter. Mas eu me preocupo também com o risco que corremos com a ideologia que rece
bemos da sociedade, com toda a nossa condigao de _pequeno burgués, de chegarmos junto 3

comunidade e servir apenas para colocar, fazendo uma analdgia, a mamadeira na boca do.

povo sem o leite.

- Y0:

" Uma colocagao que eu acho um pouco perigosa e termos que conhecer tudo para depois’
saber a validade das coisas. Acho que a filosofia que esta norteando.a formacao do cur-

riculo do DAU & a de colocar tudo que existe no mundo sobre psicologia e dar para nos.E
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muito perigosa essa colocagao, que & também uma das filosofias de orientagao de montar'

um curriculo. Em vez de tentar travar um debate politico, filosdfico e ideoldgico em re

lagdo a todas as correntes que existem, coloca-las simplesmente; em vez de tentar criar

um processo que garanta um debate amplo e uma elaboragao democratica, vem a7 tentando a

jeitar tudo, tentando colocar tudo no papel e dizer "aqui que tem tudo que voces querem;
" nds estamos aquu, conseguindo atender o interesse de todos". Isso & muito perigoso,

- Aloisio (ParaTba - Pos-Graduagao):

0 que fazer? Quem tem pratica para falar sobre as coisas? ou ndo adiante ficar dis
cutindo os pressupostos porque estamos fazendo a mesma coisa que fazem as outras pesso-
as, e so dar teoria, teoria e mais nada. Entao, ha um momento que chegamos a ficar sem
saber realmente o que fazer. Eu acho que uma das primeiras ccisas que poderiamos pensar
€ que condigdes existem hoje na sociedade, e se refletem na universidade, que permitam’
que as ‘universidades tenham, como diretrizes basicas, dar énfase a trabalhos praticos?’
quer seja isso desde o principio ou n3o, mas que condigoes existem e que forgas fazem *
com que.seja implantado tal tipo de coisa. Entdo & nesse momento que pensamos gque esta-
mos aqui fazendo o que o esse pessoal faz: so d3 teoria e teoria, e ficamos discutindo’
e discutindo os pressupostos, etc. Ficamos num beco sem saida. Essa € uma das questdes'
sobre a qual devemos pensar.A luta que devemos ter € a de tentar onde for possivel ela-
borar uma pratica-que seja desenvolvida criteriosamente e que seja repensada e avaliada
a 'todo momento. Eu prossigo dizendo que o II ENEP serviu para mostrar a posicao que te-
mos hoje, num trabalho de psicologia que visa transformar essa perspectiva de homem den
tro de uma sociedade. 0 II ENEP constatou que o nosso trabatho em estagio tem como dni-
ca. funcao dar uma mao de obra barata para o Estado, e que a nossa pratica & nula em ter
mos de profissionalizacdo do homem. A mesma coisa ocorre em relagao ao curriculo, $0 que
nao estamos tao parado assim.. 0 II ENRP serviu para mostrar que temos dois caminhos pa
ra prosseguir, Primeiro, enquanto estudantes de psicologia, estamos. tentando atravss des
se processo de discuss3o elaborar uma forma de luta e reivindicar uma formagao decente._
E um processo que se inicia, mas parece ser va11oso e frutifero. 0 segundo caminho & po
11t1co Enquanto psicologos nao vamos conseguir transformar nossa atuagao se nao exis -
tir a manifestagao das pessas a quem nos dirigimos como proflssionals. Entdo, vamos fa-
zer um ‘trabalho de psicologia a populagao que estd amordagada, a populagao que nao tem
condigao de reivindicar nem salario, nem atendimento medlco e muito menos atend1mento '
pswcolog1co. 0 que essa populagdo concebe por atendimento p51cologlco? 4] que € sanidade
mental para ela? Acho que uma saida @ a sajda polltica € a saTda de apoio ao movimento
dessa populacao que se ‘encontra amordagada. '

- Y0:

A esse resprita, esta marcado para amanhi uma assembleia geral de alunos, professo
res e profissionais, propaganda para dar continuidade ao debate. £ o segundo debate que
tentamos promover entre alunos,’ professores e profissionais de psicologia em ambito na
cional. Entao, acho que & importante fortalecermos essa pratica e sair um pouco desse '
clima de desanimo achando que n3o estamos fazendo nada. Acho que est3 comegando haver'
uma abertura para se fazer alguma coisa. Temos que aproveltar 30 maximo essa oportunida
de, tentando conquistar o maximo nesse momento.
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= Gunther (U. Parafba):

Eu gostaria de oferecer um ponto de vista de alguém do: exterior. 2 respeito da co-
locagao que o colega fez sobre essa oontradiqao entre a historia cr‘lsta humanfstica e. a
sltuagao da atuagdo capitalista. Eu s5 §ostaria de 'lembrqr que essa ciencia psico’logica
tem uma - Tonga. passagem na historia. A psicologia cient’ ca: na !ng?atern na A'lemanha ’
nos Estados Unidos e de certo modo no Brasﬂ, comeqou pa' logo depois dci procssé
industrializagao e-al talvez se_tenha aiguma indicaqao do* porque hoJe se tem pmfissfo
nais psicologos. Porque eram necessarios depois do comeco

:do pessoal comec;ar 2 vir do campo para a cidade. para se adap
tilizados. 0 segundo item que eu queria co'locar en relaca

com respeito a0 desanimo & qué quando eu cheguei 20 Brasﬂ
preendido com as possibinades de peSquise. Parec -me.q
talmente vazio. Sdo tantas as coisas que n3o se sabe e uy
vés de coisas feitas ho exterior, uti]izanfo mEtodos “do exteior e pressupostos metodolo;
gicos, que eu fico bobo 50 em pensar nas possibﬂidades de ;desenvolver uma metodologia"‘f'.
e um questionamento proprio. As perguntas e os problemas surgem ‘de todo hdo Quando se :
anda na rua e se vé pessoal mendigando, desrespeitando os outros. percebe-se as diferen
¢as nas pessoas, nas possibilidades, nas aspiragdes. Assim, parece-nie que ficar dizen
que devemos fazer isso ao aquilo pode continuar por mui tos anos. Devemos ir la procur b
observar e recolher, verificar que se pode fazer. Parece que 0 campo esta aberto. ’ L
aqui muito mais, porque sdo tantas coisas a fazer e guase nao se sabe onde comeqar.ﬂa’s"_

acho que ficar discutindo mpede de fazer algo. :

industrializacac‘ [

- Marquinho:
Gente, eu estava querendo falar um pouquinho sobre uma experiencia que estamos ten
tando 13 em Minas. £ um grupo de estudantes que atraves de estudos esta se propondo es
tudar e discutir psicologia comunitiria e comegar a fazer um trabalho mais ufetivo de
psicologia comunitaria. Sio estudantes de varios periodos do curso, alguns ja fizeram a
cadeira, alguns estio fazendo, a‘lguns ainda nao. E assim: fonnamos a]guns grupos que es
tao lendo alguns textos e discutindo questSes sobre psicologia comunitaria. 0 pessoal L .
estd pensando em trabalhar em bafrros de periferia de Belo Hor'lzonte ilr la e 'conhecer.‘;
A questao que @ nao ficar s0 lamentando e comegar a tentar f 2
estava falanfo agora sobre essa historia de pesquisa. Eu acho e :
muita coisa de pesquisa em psicologla: no Brasil. principa'lmente pesquisa de campo. psi-, .
cologia social. Acho que & algo que pod{amos tenter fazer. Uma coisa que ] grupo dfscu?
-tiu 13, @ de nido chegar com nenhuma pmposta pmnta e acabade para o pessoal 'dos_bairro&;._ ’
" mas ver o que estd aeontecendo, onde poder‘la ser feito a'lgun tra 'lho.

créscimento do pessoal Quer dizer, acho-que & una experienci -
pena ser vivida. .

- ‘l’enzini’u:
Eu gostaria de saber se tem mais alguem que-gostaria de falar?
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- Y0:

0lha, o que estd acontecendo, @ que ngs da mesa ficamos numa distincia muito gran-
~ de do pessoal ai em baixo, acabamos reproduzindo a relagdo de poder e nao estamos conse
guindo avaliar o que todo mundo estd pensando. Eu gostaria de saber se had uma proposta’
em relacdo a0 encaminhamento da discussao? Percebi que quase por um minuto ndo houve '
candidatos 3 palavra. Gostarh de receber sugestoes do plenarfo sobre a questuo de enca
minhamento da discussdo. Podemos continuar até seis horas, a nido ser que o plenario nao
concorde em continuar o debate. Podénnos até suspender agora. Eu gostaria de ter uma su-
gestdo de encaminhamento.

L. Gunther‘

Mais um comentario. Eu acho que mesmo sendo muito 1mportante este tipo de convoca-
950. de que devemos fazer isso e aquilo de que estes sdo os nossos problemas, talvez te
nhamos chegado num ponto em que devamos nos reunir em pequenos grupos e discutir o que
-de melhor o que est2 se tentando fazer. Essa colocagao do colega de Minas, de'que es-
tao tentando fazer-algo com grupos turisticos etc. estes sao nossos problemas e nao sa-
bemos continuar. Esse @ o tipe de discussao que se pode gazer em grupos menoresea par
tir dai se pode conseguir que o pessoal volte para as respectivas faculdades com alguma
idéias novas. Eu acho que talvez tenha chegado o momento de nos comunicar.um como outro,
nao necessiriamente em forma de trabalhos bem elaborados com analise estatistica e ou-
- tras coisas sofisticadas, mas falando: "olha essas s3o nossas preocupagoes, isso -€oque
fazemos, essas sao nossas dificuldades, esses s3o nossos sucessos". Comunicarmos com os
outros, para dar idéias e.estTmulos para continuar esse tipo de trabalho, porque esse *
tipo de cotsa & justamente o ponto de partida.

- Terezinha:
C Sé éu entendi bem, voceé esta propondo que nos dividamos aqui em pequenos grupos pa
ra trabar uma discussdo? Discuss3o sobre o que estd sendo feito e se-ndo estd senfo fel
to, porqué? Queremos saber se o plemario acata isso. Estamos vendo o segiinte: primeiro,
a dificuldade que o teatro oferece para as pessoas se dividirem em pequenos grupos. Os
~ estudantes passaram dois dias debatendo em grupose foi uma discussdo bastante rica.0se-
gundo aspecto & que esse tipo de discussdo que estamos planejando agora, estd iniciando
a Reuniao Anual. R noite vamos ter “A Formagao do PsicGlogo do Ponto de Vista dos POs -
‘~Graduandos" e paralelo a isso a discussao com o representante do DAU, sobre o curricu-
10. Entdo, a mesa encaminha a seguinte questdo: Encerramos o simposio. Que os estudan -
tes pennanécam aqui, e quem estiver a fim de saber como foi o nosso ENEP, vamos fazer °
uma avaliagdo.



o sIpOSIO 3 © ¢
Sexta-feira, 27-10-1978 de 20,00 3s 23,00 horas.

Formagao em Psicologfa:

0 Ponto de Vista dos Alunos de Pds-Graduagdo

PARTICIPANTES:
- Elizabeth Tunes (coordenadora)
Universidade Federal de Sao Carlos
"= Vera Vasconcelos
Pontificie Universidade Catolica do Rio de Janeiro
- Suzana Maria Vale Lima’
Universidade de Brasii{a
- Ligia Maria de Castro M. Machado
. Universidade de- S3o Paulo
- M_olysio de Almeida .
Universidade }'ederal' de _Parja‘{ba
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SIMPOSIO IIX
Formagao em Psicologia: 0 Ponto de Vista dos Alunos de PEs-Gwaduacid

Coordenadora:
+«s (inTcio incompreensivel na gravagao)

--. @ 5e estamos sensibilizados por isso, basta que a gente se proponha a enfrentar es- '

ta questdo. Ao mesmo tempo.ela difTcil porque, e af vem o sentido da frase colocada ,
quando ensinamos nao estamos sabendo o que estamos fazendo, Nesse simposio, portanto, *

pretendemos abrir um debate. De nenhum modo nds pensamos que a gente deveria sair daqui *

com-uma conclusao sobre quais sao os problemas da pos-graduacao.nem quais-seriam as so-
lugoes para esses problemas. 0 que nds pretendemos € mostrar alguns dados, alguns indy-
cios, de quais seriam os problemas da pos-gruduagao e inicfar,’ entao um debate, visando
-talvez chegar a iniciar um processo onde as solugdes pudessem ser vislumbradas através'

de uma anilise hem elaborada desses problemas A opiniao dos convidados que aqui estao’

ndo deverdo ser encaradas como opinides representativas de todos os alunos da pos—gra
duagao, pois o sentido que nds queremos dar a esse simposio n3o & o da - representativida

de. 0 que nos queremos aqui @ levantar as questdes que nds, que estamos aqui, achamos *

qué deverdo ser pensadas e discutidas por todos.A questao da representatividade nio se co-'

loca, ja que ndo pretendemos solucionar e nem definitivamente concluirquais sio os pro-
blemas da pos-graduagdo. Obviamente, a opinido de cada convidado, embora seja fruto de
uma elaboracao pessoal, estd tambeém baseada em dados obtidos atraves de um instrumento,
um questionirio, (vide Anexo 3), que foi elaborado pela Sociedade de Psicologia de Ribei
rao Preto. Esse questiondrio ndo visava uma pesquisa no sentido rigido, mas apenas le-'

vantar alguns dados que pudessem orientar os convidados sobre aquilo que eles deveriam’

considerar ao fazer a sua exposigao. A organizagio do simposio se deu da seginte manei-
ra: nos pretendiamos que aqui estivessem pessoas que pudessem nos 1nformarsobrepos-gra
duagao no Brasil. Obviamente, seria impossTvel cursos de pos-graduagio, entio nos pensa
mos em convidar pessoas que estivessem proximamente ligadas a outros centros e que tal-
vez conseguissem uma maneira de obter dados desses outros centros. Foram escolhidas: a
Universidade de Brasilia,a da ParaTba, a do Rio de Janeiro e 3 de S3o Paulo.Numa primei
ra instancia se pensou que se todos os questionarios fossem entregues entio a gente te-
ria coberto quase todos os alunos da pds-graduacio em varios locais e obviamente um con
vidado, por exemplo, o do Rio de Janeiro, nao precisar'la se limitar a um Gnico centro. Ele
poderia coletar dados dos outros centros .tambem. Isso no entanto, nao foi possivel com
alguns centros, por exemplo na pas-graduagao de Pernambuco nao nos foi possTvel coletar
os dados. Um outro problema que ocorreu foi com relagao ao Rio Grande do Sul. Nos havia
mos feito um convite e a pessoa.convidada, infelizmente, por motivos fora de sua vonta-
de nao pdde comparecer e, infelizmente, ela s3 verificou que nao poderfa com um atraso
muito grande. Entdo, ndo houve tempo de fazer uma substituigdo. Assim, contamos com o
representante da Universidade de BrasT11a, Suzana; a Yera, do Rio de Janeiro; a Ltigia ,
da USP de Sdo Paulo e o Aluizio, da Parafba.

Quanto a0 instrumento que fol utilizado gostaria apenas de dar alguns esclnrecimen
tos para que ficasse mais claro durante a exposicao quals sio os iftens mafs. gerais que
constavam do questionarlo. 0 questionario pretendia abranger informagoes sobre os moti-
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vos que levaram aquele aluno particular a fazer uma pds-graduacdo. Visava tambam obter!

dados sobre quais eram as expectativas dele com relacdo aquele curso de pos-graduacao '

escolhido. Visava ainda obter informacoes sobre quais eram os objetivos daquele curso de
pos—graduacao na opinfao daquele aluno, se esses objetivos $3o0 ou n3o atingidos, se ele
. concorda ou n3o com esses objetivos e, no caso de nao concordar. como ele se colocaria’

diante da questao. Quais s3o os objetivos e quem deveria propd-los e questoes, além dis-
so, sobre condigoes de infra estrutura relacfonada ao aspecto didatico dentro de pos-gra
duagao. Eu passarel a palavra a l.Tgia que vai Falar sobre pos-graduacao na USP.

- LTgia {UsP): . . .

A pds-graduacdo da USP tem quatro areas de concentragio: experimental, escolar,c1i
nica e, social e trabalhos. Essas quatro existem a nivel de mestrado. A nivel de douto-
rado, a experlmenta'l e a escolar. Os dados que a gente tém a respeito do nimero de alu-
nos, nimero de teses. numero de dengamentos deverum estar contidos numa tabela que '
nao foi feita. Assim, eu vou falar e, depois, se alguém quiser podemos dar algum escla-
recimento mais, sendo a gente fala uma porgao de dados de-uma vez e muita gente perde .

As vezes a gente mesmo se perde no meio dos dados. No Instituto de Psicologia temos um ‘

total de 294 alunos de mestrado e 84 alunos no programa de doutorado. No- programa de mes

trado nos temos, desde que o programa foi instituide e o primeiro curso comegou a funci-

onar em 1970.° 17,8% de alunos que se desliigaram do programa e 22,1% de alunos que defen

deram teses de mestrado. Temos ainda um total de 14,2% de alunos com bolsas de pos-gra- '

duagdo. No programa de doutorado a gente tem 84 alunos. Houve 6 7% de alunos apresenta-
ram teses, e ha 21,4% de alunos com bolsas. Nos temos um total de 47 professores orien-
tadores o que da uma relagao de 8 alunos para cada professor orientador. Essa relagao €

teorica e a obtive dividindo o niémero de alunos pelo nimero de professores mas na rea- - -

tidade sua amplitude vai desde orientador com um orientando, ate orientadores com § ori

entandos. A respeito desses dados eu gostaria de comentar, primeiro, em relagao ao niime
ro de desligamentos @ apenas ligeiramente inferior ao numero de teses apresentadas. Eu"

acredito que se a gente fizesse um cilculo de significincia ndo abterfamos significin -
cia nenhuma. Existe uma alta relagao de professor-aluno, principalmente se a gente con-
siderar que se trata de uma relagao de orientagao. O nimero de bolsas & muito pegueno ,
sendo que a maioria dessa bolsas, 88% veém doCNPq, que sdo bolsas que a gente pode consi
derar como complementacoes salariais, pos nao da para se viver s§ da bolsa. Analisando®

esses dados, a gente nota uma inércia muito grande nos no$sos programas de pos- gradua-'

cdo, tanto no de mestrado. como no de doutorado. Considerando o programa de mestrado ve
ficamos que salram apenas 39% dos alunos que entraram no mestrado desde 1970, quer atra

vés de defesa de tese, quer atraves de desligamentos. 0 outro ponto ‘que .de imediato ch_a_

ma a atengdo, como j3 falei, & a alta relagdo professor-aluno. Essa relagio & especial-
mente alta nos programas de experimental, 8,8 alunos por professor e de escolar que da *
9,4 alunos por professor orientador. Se juntarmos os dois dados. 0 excesso de orientado
por professor e a inércia do programa, observamos que existe uma situagao de engarrafa—
mento. A cada ano entram 65 alunos e desses, 18,6% saem do programa. Ou porgue se des1i
gam ou porque fazem teses. Isto representa um aumento anual de 46 alunos no prdgrama de

pOs-graduagdo. Esse aumento nao e acospanhado por um aumento no nimero de professores. ’

nes em equipamento, nem em espaoo mem en laboratorio
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Um exame da situagao do aluno, baseado mos questionarios, nos mostra o seguinte :

iforam computados apenas 14 questiondrios e eu vou relatar alguns dados para podermos
“ter uma {déia mais fundamentada pelo emnos do Queesses 14’ pensam. :

19) A maforia dos alunos trabalha em ensino e alg\ms. inclusive, trabalham em horario * _

integral, alem de fazerem cursos e, supostamente, as suas pesquisas de mestrado ou dou-
torado. )

20) A maioria dos alunos completa rapidamente os créditos de curso e sd ent3o se dedicam
3 tese. No maximo eles fazem pesquisa bibliografica simultaneamente com o cursoe. Curio-
samente, varios alunos afirmam terem escolhido o curso por terem interesse em pesquisa,

s0 que a pesquisa & a U1tima coisa que a gente faz na pos-graduagao. Em consequéncia dis -

so, poucos alunos- acham que o curso atendeu as expectativas. 0s descontentes reclamam '
principalmente de n3ao haver um treino sistematico em pesquisa e dos cursos tomarem mui-
to tempo, prejudicando o trabalho de pesquisa. Em geral os alunos julgam que faltam con-
digbes para a formagdo do pesquisador, desde contato com orientador, ate 1ncentivos.di§'
cussdes, laboratorios e uma sistematizagdo do aprendizado. Além da formacao cientifica,
. ser deficiente, de acordo corh esses dados, os alunos consideram deficiente também a fo:
magao para o ensino. Todos resalvam que .0 conteiido que se ensina de bom e ajuda na tare
fa de ensino posteriormente. Quase todos porém sentem falta de aprender procedimentos’
de ensino e manefras de atuar. Os alunos estao insatisfeitos também com seus orientado-
res, muito poucos se considerando bem orientados. Além da orientagao ser deficiente re
clamam-de falta de equipamento de ’la_bor_atb'rio. de convénios com escolas e de uma biblio-
teca menos burocratizada. Coerenfemente', a maforia acha que trabalhar na mesma area de
pesquisa do orientador traria vantagens em termos de sistematizar a aprendizagem de pes
quisa do orientando. O reflexo do programa de orientagao & o fato da escolha do proble-
ma de pesquisa ser determinada principalmente por leituras e sempre por uma interagao *
entre varios fatores, tais como discussdo com colegas, seminarios, cursos, leituras;nun
ca apenas por indicagao ou discussao com o orientador.
Para & gente nao se perder entre os dados do questionario, acho que por enquanto °
_ chega. Vou tentar fazer uma descrigao rapida do panorama da nossa pos-graduagao e, par-
te, essa descrigdo estd baseada nos dados que acabei de relatar. Quando a gente se ins-

creve na pos-graduagdo, passamos por um exame de selegdo que parece, aos alunos que res- _

poderam o questionario, com critérios pouce objetivos. Depois, o aluno & admitido num *
prdgrama que exige muitos créditos de cursos e oferece cursos dispersos e absorventes.®
Ao mesmo. témpo, supoe-se que ele deva realizar uma pesquisa péra-‘ apresentar como tese ,
embora ele nio tenha cursos com laboratdrio em nenhuma outra situagdo. Exceto na pesqui
sa da tese, ele nao tem oportunidade de emitir comportémento de pesquisador. Além disso,
n3o ha grupos de pesquisa, resalvadas algumas excessdes, nos quais o aluno possa se en-
gajar. Entao, ele deve ler, colocar um problema, planejar e executar sua pesquisa com a
penas eventuais supervisoes de seu orientador. . -
A situagado em ensino & mais ou menos essa. Agora, sobre o porque dessa situacEd
#tual, tambeém temos alguns dados do questionario. Os alunos que responderam aos questio
narios levantaram varios porques: falta de disciplinas obrigatdrias, gerando desnivel '
entre os alunos; nao apreveitando dos recursos existentes; precariedade de laboratdrios;
falta,ou inadequagdo de orientagio; o fato dos orientadores ndo estarem engajados em pes
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quisa; indefinicao de prioridade de ensino e pesquisa; idenfinigao de porque preparaif a
" luno de pos-graduagdo; nao explicitacdo dos objetivos da rea. Para resumir.>sio criti-
cados: os comportamentos que se exigem dos alunos, quando -0 hessoal'lévanta a questdo *!
de idefinicao de objeticos, e as condigoes que se oferecem aos alunos para que’ emitam *
“Sabe ‘Deus que comportamentos Acho que nessa altura. & possTvel .a - gente entender me-
Thor o altoﬂmumero de desligamentos que tém ocorrido no nosso programa de pds-graduacda
Enquanto o aluno esta fazendo cursos ele & capaz de emitir os comportamentos exigidos .
ou pelo menos ele sabe o que ele deve fazer. Um aluno que estd engajado num curso preci
sa discutir, precisa preparar trabalhos; etc. Acabados 0s cursos o aluno fica como pro-

blema de gerar uma pesquisa e quase sempre nao sabe nem mesmo de onde comeqar. Da’ eles -

absorvem outras atividades fora da pos-graduacao e, finalmente. (] tempo paraele apresen

tar a tese acaba. encerrando-se uma. sessdao de esquiva ]onga e sofrida. Quanto a 'solugao, .

temos algumas dicas apresentadas no qust1onacwo e algumas colocacoes nossas. Na verdade.
quando comecei a pensar mais sistematicamente nas soluqoes. ‘eu me deparei com um outro’
problema A gente pode pensar em dois nlveis de so]u;ao, um n1ve1 que eu’ chame1 de’ solu
¢ao acadamica e, em outro nivel, uma solugao adminlstrativa. 0 nivel administrativo E
mais facil de abordagem, mas € pouco sign1ficat1vo, uma vez que as soluqoes adm1n1stra-
'tivas raramente est3ao nas maos de quem quer pg-las em execuqao Em todo caso, & obvio
que algumas sugestces pelo menos se impoem. Por exemplo. ontratagao de professores es
pecialmente de pesquisadores Isso se coloca devido a todos os problemas de orientagao

apontados pelos alunos e ao dado objetivo de alta concentragao de a]unos por profesSor, :

. conforme mencionei antes. Um aluno chegara sugerir que Se ‘contrate professores estran-*
geiros para cobrir as areas de concentragao, até que se tenhampequISadores brasileiros
fonnados em condi¢bes assumi-las. Outra solugdo administrativa que foi colocada €aam
11agao do-espago fisico para laboratorios e a aquisicao de novos equipamentos Também*
se impoe. obviamente uma batalha para se conseguir.mais bolsas para alunos de pos-gra-
duaqao, ou mesmo para que sejam aproveitadas todas as bolsas que a CAPES e o CNPq colo-
cam'a disposigao do Departamento. Como eu disse, essas sao so]uqoes administrativas,uma
- 'vez que dependem'de coisas inacessiveis para nos, como verba e poder de decisdo. Na rea
lidade, a meu ver, estas sugestoes visam solucionar os problemas das condigdes necessa-
rias>para que o aluno de pos- graduaqio emita os cohpdrtamentos adequados- ao QHe se pre-
tende ou a sua formagao. Como tal essas condigoes deveriam se subordinar e se adequar a

discussao relativas a objetivos da pdos-graduagao e aos comportamentos que deveriam ser

exigidos do pos-graduando, que eu chamei de so]ucao académica. Acho que a primeira coi~
sa.a se fazer seria esclarecer os objetivos da pos- gradua;ao Segundo as colocagoes dos
alunos que responderem ao quest10nar1o, os objetivos, se @ que existem, naosao facilmen
te percebidos atraves do programa; Quase todos supoem que os objetivos sejam formar pro
fessores e pesquisadores, ja que estes seriam os objetivos de formagao a nivel de pos -
~-graduagao em geral. Entao, mesmo que a gente admita que . isso K3 verdade. acho que nao es
gota o assunto, porque realmente ha questoes do seguinte tipo- 0 que & um professor? ‘0

que um professor faz? que comportamentos dele deve ter sendo ou para ser um professor?e.
o que & um pesquisador? quais s3o os comportamentos que o pesquisador tem que o-classi- -
ficam como tal? Ou seja: para ensinar o aluno de pos-graduacao a ser um professor e um k

pesquisador & necessario explicitar os comportamentos que devem ser ensinados a elé.
Nossa primeira proposta de solugao seria definir do trabalho ou da funcao do profes
-95- :



sor’e do pesquisador. Acho que nao se pode dizer de repente como isso deve ser feito e
em que se.deve basear. Temos algumas sugestdes, baseadas em grande parte nas respostas,
que os alunos deram aos questionarios. Um primeira & que se deve levar em conta, para
a. definigao do trabalho do professor @ do pesquisador, as condigdes e as caracteristicas
da comunidade onde o professor e o pesquisador atuam, a politica global de ensino e pes
quisa para a regido e deve-se explicitar as necessidades que o aluno vaf atender como
professor e pesquisador. Isso significa que se deve analisar o trabalho do professor e
do pesquisador atuando na sua comunidade, Tidando com suas caracteristicas e resolvendo
seus problemas; parece-me que isso garantiria inclusive uma vinculagdo maior com a nos-
sa realidade e aumentaria o interesse pela investigacao de problemas relevantes para nos
sa realidade, como reclamaram varios alunos nas respostas ao questionario. Sobre Guem °*
deveria participar nesse trabalho de definigao, existe um consenso de que o trabalho de
ve ser feito em equipe e n3o por pessoas isoladas. Alem disso, essas equipes nao devem'

exigir titulos, mas apenas a qualificagao e o interesse dos participantes, tais como .

professores e alunos da pds-gradvagao, elementos Tigados a comunidade cientificae todos
os envolvidos que se interessassem. Existem a curiosa resposta que umaluno deu ao ques-
tionario ngste ponto: "os objetivos deveriam ser trabalhados por uma assembl&ia consti-
tuinte", sG para se ter uma idéia da amplitude das pessoas que o pessoal supoe que devam
estar engajadas neste trabalho.

Além de uma defini¢ao de objetivos e de uma explicitagao dos comportamentos, ter1a
mos outra sugestao que seria tantar criar grupos de pesquisa entre alunos e professo -
res, que trabalhassem de maneira integrada e gue pudessem proporcionar condigoes de a-
prendizagem sistematica de pesquisa. Acho que dessa forma o pos-graduando teria condi-
goes de adquirir gradualmente e de maneira pelanejada, comportamentos de pesquisadorcon
forme o que se definisse serem comportamerios de pesquisador. Além de suprir, oumesmo de
corrigir, a deficiencia de orientacaoc ja discutida, um trabalho dessa natureza seria ex
tremamente relevante em termos de progresso cientifico.

Acho que,outras sugestoes ainda poderiam ser apontadas, tais como constituir nicle
os de disciplinas obrigatdorias. Nesse caso, acho que eu ndo correria o risco de propor
nicleos de disciplinas obrigatorias enquanto a gente nio definisse os objetivos aos
quais essas disciplinas' deveriam servir, porque senao corrfamos o risco deestararbitra
riamente fazendo o pessoal se submeter a cursos que nao levam a lugar algum. Eu acho que
Posso parar por aqui, porque acho que a sugest3o inicial de definigdo do trabatho do pro
fessor e do pesquisador & extremamente abrangente, no sentido de que na medida em que e
la fosse sendo executada ela sugeriria outras condiges importantes para a aquisicao de
comportamentos de professor e de pesquisador. E so.

- Suzana (Un. B.):

Vou ser obrigada a falar aqui na frente, porque preparef algumas transparéncias, *
mas vou ter que pedir desculpas a voces porque acho que ndo vai dar para todo mundo ter
uma visao perfeita dos dados que vou apresentar. Eu sou da Universidade de BrasTlia e,
inicialmente seria interessante falar un pouco do mestrado 13, que teve inTcio em 1975.
Alguams caracteristicas do nosso mestrado sao diferentes do da USP. Nos temos um prazo®
fixo menor para completar o mestrado (tgmos trés anos de prazo: um ano e melo para. com-

v
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_pletar 48 créditos e mais um ano e meio, tedricamente, para completar a tese).Temos ain
da uma 3rea de concentragao, que & 3 area de metodologia de pesquisa, embora, como vocé;
vio poder ver tenhamos varios dominios conexos, tais como analise experimenta) do compor
tamento, educacional e desenvolvimento, etc. Temos um total de onze orientadores e 3;
alunos, 25 estdo frequentando regularmente o cursb, digo frequentando regularmente no
sentido de que alguns estao ausentes, ou porque estao em fase de tese, mas ja trabalhan

do em outra Universidade. ou porque trancaram a matricula. 0 curso esta em fase de cre- -

denciamento, tendo passado por algumas reformulagoes recentes, tais como a retirada de
algumas disciTinas como Pesquisa I, que era uma disciplina em que ou vocé se engajava °
em uma pesquisa que o seu orientador estivesse realizando, ou em uma pesquisa que vocé '
pretendresse'.elaborar sob orientagao dele, ou ainda em alguma pesquisa ja relativa a sua
tese. Tese tambem era considerada disciplina e foi retirada recentemente, durante essa
fase de credenciamento. Uma outra disciplina retirado foi a de Estudo Dirigido Individu
al, que permitia ao aluno estudar um assunto de seu interesse e que nao teria disponivel
em outras matérias do curso.

Bem, agora seria 1nteressante a gente ver a populagdo dos mestrados da Universida-
de de Brasilia e a amostra para a qual eu apliquei o questionarlo Como temos os domini
os conexos, dividi a nossa amostra por dominio conexo. Onde se 18 area, leia-se dominio
conexo. A primeira delas, € a que tem o maior numero de alunos, € a area de clinica. H3
trés orientadores na area de clinica. Um estd voltado para a pesquisa sobre psicandlise,
outro com pesquisa sobre psicoterapia analitica de grupo, e o outro sobre relacioramen-
to entre casais, problemas sexuais, e coisas assim. Em seguida, temos educacional e de-
senvolvimento, com cinco alunos. Coloquei de um lado a populagao e de outro lado a amos
tra. Entdo, na clinica temos onze alunos na populagac total correspondendo a 32% dos a-
lunos do mestrado da UNB. Na nossa amostra tivemos cinco alunos da clinica respondendo
os questionarios, correspondendo a um total de 38%. Em educacional e desenvolvimento ha
cinco alunos atualmente, uma percentagem de 15% da populagao. NOs tivemos resposta de
trés deles, um total de 23%. Organ'lzaci‘onal atualmente conta com cinco alunos, 15% do
curso, mas a amostra apenas contou com uma pessoa da area de organizacional, ou seja,de
8%. Analise Experimental do Conqiortamento conta com tres alunos atualmente um total de
8%. Obtivemos as respostas de dois deles, um total de 15% da nossa amoﬁtra. Analise Com
portamental Aplicada tem um total de 4% alunos e corresponde a 12% do total, mas nac ob
tivemos resposta de nenhum, porque dois estao em fase de tese, e os outros ‘nao estao '
frequentando regularmente o curso. Depois, vem Processos Cognitivos, com dois alunos.
Processos Cognitivos, Educacional e Desenvolvimento Cognitivo e Metodologia contam cada
area com dois questionarios, correspondendo cada uma a uma porcentagem de 6% ... trans-
crigao perdida por troca de fita). H3, portanto, uma certa proporcionalidade com a popu
lagao da Universidade. '

Seria interessante agora, falar um pouco dos objetivos que o nosso mestrado tem.Os
objetivos- definidos pelo regulamento, definidos pelo plano nacional de pos-graduagdo ,
sao os seguintes: formar docentes de ensino superior,pesquisadores qualificados e profis

sionais dealto nivel. Esses objetivos eram conhecidos por 46% dos alunos que respmderamv

a nossa pesquisa. Vinte e quatro por cento conheciam de uma maneira vaga, & pesquisa ou

entdo & docéncla, ou & docencia e pesquisa? Trinta por cento ndo responderam. Entdo, se -

ria interessante agora examinarwos a adequagao dos objetivos. 0 que & que os alunos es-
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tao achando sobre a adequagio desses objetivos? Temos 62% dos alunos achando adequados’
esses objetivos; 23% que acham inadequados; 15% ndo responderam. A justificativa de quem
achou adequado,foi porque sio formalmente bem definidos e, porque acham que h3 caréncia
de docentes e pesquisadores no Brasil. Os que acham inadequados consideram ¢ seguinte :
que deveria haver mais oportunidade para-atividades sem ser pesquisa, sem explicar que
atividades seriam essas. Depois, deveria se estabelecer prioridade para pesquisa semres
tu:ingir os alunos. A pessoa que respondey estava se referindo ao que seria importante’
em termos de pesquisa no pais atualmente, ou seja, deveriam ser estabelecidas algumas °
prioridades em termos de um levantamento de necessidades mais prementes de pesquisa,mas
de uma maneira tal que o aluno nao fosse constrangido a escolher algum tipo de problema
de tese que n3o tivesse interesse. Uma outra resposta foi: ensino e pesquisa sao adequa
dos ao mestrado, aperfeicoamento nao, porque o terceiro objetivo & profissionais de al-
to nivel. Entao, essa pessoa acredita que o mestrado deveria formar docentes e pesquisa
dores, a parte de aperfeicoamento sendo destinada a um curso de especializagdo e os ob-
jetivos s3o bastante vagos. Isso & mais ou menos o mesmo que a Ligia ja falou. 0 que &
um pesquisador? 0 que & um docente? 0 que & um pesquisador de alto nivel?

You mostrar mais duas tabelas, onde se podera ver uma preocupagao com a realidade’
brasileira, quer dizer, houve algumas respostas, ja ai, que demonstravam essa preocupa-
¢30 e eu acho que ficam mais claras na tabela sobre em que devem ser baseados os objeti
vos de mestrado. Entdo na tabela de base nds temos o seguinte. Aprimeira coisa que *de-
veria basear uma proposta de objetivo seria: tentar atender a reaiidade brasileira. Ve-
rificar em que campos estao sendo necessarios pesquisadores, que tipo de profissional ,
que ‘tipo de docente, que tipo de peSquisador nos devemos formar, sempre com base na rea
lidade brasileira. A segunda, & a demanda do mercado, com 23%, o que reflete um interes
se mais a nivel individual, mas tambem com base numa realidade. A terceira, mais impor-
tante, seria o desenvolvimento da ciencia da Psicologia no Brasil, ou seja, os objeti -
vos deveriam ser formulados de modo o desenvolver a Psicologia no Brasil. Devo fazer uma
observagao aqui, porque essas categorias nao sao exclusivas. Quem respondeu que acha que
deve ser baseada no atendimento i realidade brasileira, pode tambeém ter incluido deman-
da no merc_ado ou qualquer outra coisa que estd na tabela. Deste lado nos teniosa frequég
cia mas, infelizmente, nio & possivel visualizar dal. Vamos ver mais tarde que da amos-
tra coletada hd pouco interesse em pesquisa mas, apesar disso, os alunos concordam que,
em primeiro lugar, o mestrado deveria formar pesquisadores, em segundo, docentes e em ,
terceiro, profissioanis. )

A proxima tabela diz respeito a consecugdo dos objetivos se eles estao sendo atin-
gidos ou nao na opiniao dos alunos. Vinte e trés por cento dos alunos estao totalmente'
satisfeitos achando que os objetivos estdo sendo atingidos; 54%acham que os objetivos '
estao sendo atingidos parcialmehte; e 23% nao podem afirmar ou n3o responderam. As jus-
tificativas para as pessoas que acham que os objetivos estao sendo totalmente atingidos
foram obrigatoriedade de participagao em pesquisa;existencia de discipli_nas e atividades®
de docéncia; e que ha disciplinas de metodologia. Além disso, ha planejamento e execu -
gao de defesa de tese, bons prefessores, organizacao, disponibilidade de tempo e uma bo
a biblioteca. Os que acham que nide estac sendo atingidos os objetivos queixam-se princi
palwente da sobrecarga dos orientadores.Nio & sobrecarga com orientandos porque vocés °
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viram que temos 34 alunos no total e 10 orientadores atualmente mais & sobrecarga com '
matérias da graduacdo, desde que na Universidade de Brasilia todo professor deve cumprir,
se estiver fazendo pesquisa, 12 horas semanais de aula. Entao, o professor da pos-gradua
¢3o, normalménte também di cursos na graduacdo. Essa queixa, sobrecarga dos orientado-
res, aparece . também quando nds perguntamos a respeito de queixas sobre o orientador.Em
bora isto nao fosse apresentado agui, & bom que seja resalvado que & uma das queixas’
principais dos alunos. As outras cada uma com 14% sao: primeiro, falta de prediqi& e im
provisdo, falhas no processo seletivo, desinteresse de alguns alunos por ‘ensino e pesqui
sa, pequeno numero de disciplinas nas dreas de concentracao. Apesar desta queixa estar
com porcentagém baixa nessa tabela, @ melhor que se fale mais um pouco sobre a falta de
disciplinas na dreade concentragdo, ou melhor, no dominio conexo,aquelas areas que me '
referi antes: clinica, analise experimental, educacional, etc), porque nos sabemos que’
a drea de concentragio & metodologia. Esses alunos, contudo, estdo se queixando de fal-
ta de matéria na drea de concentragao porque acreditam que isso dificulte a escolha de’
um problema para a tese. Entdo, temos muitas matérias de metodologia, mas ficamos um °
pouco perdidos na hora da escolha do problema de tese porque nao temos tantas’ matérias’
no dominio conexo. Isso apareceu com maior frequéncia em outras tabelas, mas eu acredi-
to que seja uma queixa bem significante dos alunos de Brasilia. Outra queixa € a rele -
vancia de algumas disciplinas obrigatGrias. 0.que a Ligia falou antes, a respeito de es
tabelecer algumas matérias obrigatdrias, sem primeiro definir mais claramente os objeti
- vos, eu acho que fica evidenciado aqui. Depois, dueixou-se da falta de infraestrutura '
para pesquisa. Aqui também devo fazer uma observagdo. Voc@s viram que nds temos varios
dominios conexos. Entdo, o que acontece & o seguinte: vocés vao ver alguma diversidade’
de opinido ao que diz respeito a biblioteca, por exemple, a infra estrutura para pesqui
sa.como equipamento, porque algumas areas tem mais materiais na biblioteca e mais condi
goes de pesquisa,como equipamento, etc. Por isso, acho que a gente deve levar em con-
ta na an3lise destes dados, diversificagdo de opiniges que possivelmente iriam surgir '
dessas respostas ao questiondrio, j3 que a amostra provem das diversas Freas. Outras
queixas foram aprendizagem limitada quanto a métodos de planejamento de pesquisa, ( que
foi tamb&m um dos resultados de Ligia), falta de estagios em instituicoes, (tambem va-
mos esclarecer direito este ponto. Estagios em instituiges, eu nao sei se seria pesqui
sa mas estagio, me corresponde ao terceiro objetivo: formar profissionais.

Segundo, falta de experiéncia de alguns professores. Nossa tabela sobre expectati-
va alguma das coisas que eu ja falei vao se confirmar. Setenta por cento dos alunos nao
tém as suas expectativas atingidas no mestrado, ele entra com uma expectativa alta, de-
pois cai um pouquinho (inclusive houve um aluno que respondeu: eu estou plenamente sa-
tisfeito, ja que as minhas expectativas eram baixas). As justificativas dos que nao es-
tao satisfeitos sdo as segu1ntes Em primeiro lugar, com 78%, esperava mais matérias es
pecificas da area de concentracao, ou methor do dominio conexo, aqu11o que eu ja falei.
0 aluno se perde na hora de fazer a tese. A diversidade também esta implicita nas seguin
tes afirmagdes respondidas: esperavamos mais disciplinas sobre metodologia (nds temos '
13 15 disciplinas sobre metodologia); parte das matérias obrigatdrias nao sdo relevantes
para a area esperava mais tempo para dedicagdo a pesquisa. Isso‘reflete, eu acho, o pro
blema da limitacao do curso pelo prazo. Como ndos temos um tempo de mais ou menos  trés
semestres para terminar os créditos e mais trés para fazer a tese, fica dificil para to
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dos os alunos se empenharem mais em mat€ria de pesquisa. Pesquisa fica assim restrita *
quase que sO a tese. Outra justificatica & que o aluno esperava desempenhar papel mais
ativo em‘pesquisa. Esse aluno esta falando do problema de alguns orientadores com quem
vocé se engaja em pesquisa e vocé 'ndo cumpre um papel tdo ativo como gostaria. Na ver-
dade, vocé ndo estd aprendendo comportamento de pesquisador, vocé estd auxiliando, meio
caBticamanteﬁ o seu orientador, Esperava mator oportunidade para .dedicagdo ao ensino. A
qui eu dewo resalvar, respeftando a opinido da colega, que eu nao concordaria muito com
isso. Se dedicagdo ao ensino quer dizer docéncia, nos temos uma cadeira, Ensino Superior
I, que & obrigatoria a todos os alunos de mestrado. Outra queixa fol de que esperava °*
mais professores com abordagens diferentes. As dificuldades gerais emcontradas sdo: bi-
blioteca diferente, em 10 lugar, com 54%; em seguida, reduzido niimero de matérias de con
tetdo; pouca bibliografia brasileira; construgdo e manutengdo de equipamentos; falta de
apoio @ pesquisa no Brasil; excesso de atividades clinicas no mestrado; falta de labo-
ratorios adequados e 15% nao responderam a esta pergunta. Temos algumas sugestdes, que
eu ndo vou Ter porque elas realmente vio de encontro com as dificuldades que estao sen-
do levantadas pelos alunos. Novamente se vé a queixa de reduzido pUmero de matérias de
contelido e, tamb&m, uma preocupacao, se bem que ndo tio significativa, com o problema de
falta de incentivo 3 pesquisa e falta de publicacdes brasileiras.

Sobre o treinamento em pesquisa, ai a gente vai poder ver a diversidade de opinides
a que eu me referi. Aspectos positivos: boa bilbioteca; aspectos hegativos: biblioteca'
deficiente. Depois, bom laboratGrio de analise experimental; falta laboratdrio para hu-
manos. Variedade de disciptinas como aépecto positivo, boas disciplinas metodologicas e
depois dificuldades de cadastrar disciplinas. Estd havendo algum problema com algumas a
reas porque o curso esta sendo credenciado, e hia um problema de cadastramento de algumas
disciplinas dessas areas. Quanto a formagdo cientTfica, 30% estdo satisfeitos com a for
magao cientfica recebida, 38% nao est3o satisfeitos e o restante encontra-se ou sem pos
sibilidade de avaliar porque chegou faz pouco e 8% n3o responderam. Uma menina deu uma
resposta que eu classifiquei de outra. Seria interessante ver isso aqui, as Justificati
vas para a inadequagao da formagdo cientifica recebida seriam em primeiro lugar, a fal-
ta de disciplinas de conteudo; novamente, falta de infraestrutura para pesquisa, com40%
em segundo lugar; sobrecarga dos orientadores com graduagdo novamente aparecendo; fa-
Thas no processo seletivo; prazo pequeno para conclisido do curso; métodologia adequada;
e, finalmente, falta de profundidade na metodologia. A resposta que eu classifiquei de
outra &: formagdo cientifica nao deveria ser imposta. Isso diz respeito a uma inquieta-
¢30 que §urge 13, na area de -¢1inica, porque a nossa tese & fundamentalmente, niao @ o-
brigatoriamente, mas fundamentalmente uma tese em que vocé pesquisa um problema. Faz uma
pesquisa sobre ele e apresenta tese experimental. Eu acredito que exista uma inquieta -
¢80 na area de clinica sobre isso e ha discussao sobre se n3o seria t3o interessante °
quanto uma tese experimental, a apresentagao de uma tese tedrica. Bem, ent3ao me parece
que essa resposta "formagdo cientifica ndo deveria ser imposta® parece confundir as coi
sas. Formagdo cientifica & experimentacdo ou qualquer coisa desse tipo?

A proxima tabela diz respeito a motivos para a escolha do mestrado, e aqui & que a
coisa se torna interessante, porque a maior parte resolveu fazer mestrado. Sessenta e °
um por cento apresentaram como motivo a necessidade de aprofundar conhecimento. Em 29
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lugar, com-54%, bem interesse em docéncia. Em Gltimo lugar, vem interesse em obter tttu
lo para emprego. Entao esses dados a7 Tevaram a gente a se perguntar porque esta aconte
cendo esta resposta com tanta frequencia. Eu estou fazendo o mestrado porque eu tenho ' *
interesse em aprofundar conhecimento, mas uma coisa que a gente se pergunta,-e que acho
que levaria a muita discussao, @ se a pos-graduagao nio estaria servindo- para sanar di-
ficuldades da graduagao. Entdo, esses alunos se defrontariam com o mercado de trabalho,
nem sempre favoravel, estariam despreparados e procurariam o curso de pos-graduagao pa-
ra sanar essa deficiencia, trazida da graduagdo. Ainda sobre essa tabela, a gente vaj '
falar um pouquinho mais. Como se ve, interesse em pesquisa surgiu como uma coisa secun-
daria. Nao sei se eu diria tercearia, quaternaria,porque o iltimo motivo afinal foi ob
ter titulo para o emprego e pesquisa & definida como segundo objetivo, em termos do pla
no nacional de pos-graduacao Entdo, seria interessante analisar aquela “tabela de moti-
vos, junto com essa. Qual atividade que pretende desenvo]ver apds o curso de pos- gradua
¢ao? As atividades sdo as seguintes docéncia em pr1me1ro lugar, com 85%; clinica em se
gundo, com 46%; pequisa com 23%. Deve-se notar que 23% aqui na nossa pesquisa -correspon
dem a 3 alunos; entdo, 3 alunos estariam interessados em realizar pesquisa; 8% respondeu
que gostaria de trabalhar em psicologia organizacional; e 8% em qualquer atividade cor-
relacionada. Entao nos perguntamos: por .que o baixo”interesse demonstradc nas duas ta-
belas, em relacao a pesquisa? Estou falando de uma maneira bem especulativa, rido preten
do concluir nada desde que temos poucos dados para concluir alguma coisa. Acho que daqui
pode partir uma proposta de um trabalho melhor, mais bem coordenado, que responda a lon
90 prazo essas perguntas, mas eu nao estou pretendendo concluir nada agora. Mais uma
coisa que nos perguntamos gquando verificamos o pouco interesse dos alunos empesquisa, &
que pesquisa no Brasil € pouco incentivada, em terms de que a pessoa nao pode desenvol
ver pesquisa isolada de outra atividade. Desenvolve-se pesquisa junto com docéncia, e ]
lhe 13, porque a universidade nao tem condigoes. Mesmo que vocé va ser docente nessas u
niversidades, nao tem condlgoes de fazer pesquisas 1a. Uma Outra coisa que poderia estar
motivando isso, & uma caracteristica da Universidade de BrasTlia, que eu gostaria de re
saltar aqui. Brasilia, como voces sabem, fica bastante isolada geograficamente, nao ha
‘vendo outras cidades perto onde haja faculdades com bons equipamentos para pesquisa.Por
cima, ha uma politica de nio se contratar ex-aluno como professor ou pesquisador da Uni
vers!dade de Brasilia. Entdo, o que acontece & que esses alunos. (eu acredito) f1quem me
fo desnorteados em relagdo ao que realmente irao realizar depois de terem terminado a
pos~grduagdo. A opgao que voce tem & sair{para onde, ja & meio nebuloso), mas nunca vo
cé sabe _se vai poder ter condigoes de fazer pesquisa. A essa altura do campeonato voce'

tem que ser independente, ndo pode depender de outras coIsas e tem que trabalhar | para '
se manter.

Finalmente, eu gostaria de falar um pouquinho da duragdo do curso. A duracao do cur
so, 30% acreditam que deveria ter prazo estipulado; 15% responderam que nao; e-46% res~
ponderam sim com condigoes (quer dizer: poderia ter um prazo estipulado desde que com °*
certas condigoes). Entio, por que deveria ter prazo estipulado?- Porque deveria ser dado
oportumdade a outros alunos, porque o curso de mestrado sai a um prego alto para 0 go-
verno, o prazo evita acumulo de alunos em tese (acho que o engarrafamento, que a Ligia
citou enquadraria melhor) Em termos de ndo deveria ter um prazo fixo os alunos res -
ponderam o seguinte: faltam.bolsas de estudo para todos os alunos e pode haver imprevis
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_to-na fase de tese. Hi, assim, uma preocupacio com o tempo para realizar um trabalho sa
'ti.sfatﬁrio e com aspecto. financeiro para se manter durante o curso. Os que responderamn'
sim com condigOes, colocaram exatamente estas condices: sim, deverfa haver um prazo es
tipulado desde que houvesse tenpo. para um trabelho satisfatorio e desde que houvesse
prazo maior para aqueles que trabalham. Dos alunos de 13, cabe ressaltar aqui, 69 sio
‘bolsistas, o restante trabalha e & diffcil se manter s3 com bolsa durante 3 anos.
(gravagdo perdida por mudanca de fita) ... eu acho due € S0, vou passar a palavra para
‘Vera.

- Vera (P.U.C.R.J.):

Eu vou falar sobre a pos-graduagao no Rio. Tentarei ser o mais breve possivel. A
pos-graduagao na PUC comegou em 1966 e também,como existe 13 o tempo limite de 3 anos ,
ngs temos alunos desde 1975 até 78 cursando. Na PUC Rio ha 65 mestrandos, 39 dos gquais’
concentrados na area de tedrico experimental. A partir de 1979, as areas passaram a ter
uma unica dgsignaqao; processos motivacionais, divididos em 3 sub-3reas: processos evo
lutivos interpessoais, processos psicodiagndosticose psicoterapicos e proces
sos psicofisioldgicos e de aprendizagem. O pcnto de vistaqueaqui colocaremos
baseia-se na opinido de apenas 20% dos alunos, pois fol essa a proporgao de questiona -
rios devol\;idos. Por nio se encontrar somente na PUC e pos-graduagao reconhecida no Rio
de Janeiro, pedimos a colaboracio da Fundacao Getllio Vargas que fornece as trés seguin
tes areas de concentracao: personalidade e desenvolvimento, psicologia social, motiva «
¢30 e aprendizagem. Dos alunos da PUC, 23 advem do curso de graduagao da propria univer
sidade, 29 de outras univerdidades do grande Rio, 3 dos alunos sdo mineiros, 3 paulistas,
4 de Recife, 1 do Amazonas e 2 do Rio Grande do Sul. S3ao na maioria professores univer-
sitarios. havendo maior proporgao de profissionais clinicos e de psicdlogos trabalhando
em indUstrias. Na Fundacao Getiilio Vargas -foram apontados como motivos de busca do cur-
so, em primeiro lugar, a exigéncia do titulo. de mestre no magistério  superior. Além dis
so, a necessidade de complementagdo da graduagdo e a procura de uma especializagdo. A
distancia entre a expectativa e a realidade encontrada & responsivel em grande parte pe
1o pessimismo demonstrado. Os cursos sao vistos como mero prosseguimento da graduagao ;
com repeticOes de informagoes gerais e superficiais e disciplinas obrigatdrias totalmen
te desvinculadas do interesse de apr‘lmoraménto e aprofundamento do aluno de pos-gradua-
¢ao. _ ) )

Ficou dificil para os alunos da PUC identificarem os objetivos definidos pela ins-
tituicdo. Eu selecfonei algumas indicagoes dos proprios entrevistados. Em relagdo aos '
objetivos oficiats, se existem ndo os conhego, - que eu saiba , n3o - acho que nao, - °
nao sei, - crefo que formar professores polivalentes, o que n3o atende aos meus objeti-
vos pessoais, sio bagoas, falsos e onipotentes. Os alunos da Fundacao Getilio Vargas de
signaram esses objetivos como a formagdd de mestres e pesquisadores e um aluno chegou *
mesmo a identificar como formar pesquisadores de alto nivel. Nessa instituicio,Fundacdo
Getilio Vargas), os objetivos foram tidos como parcialmente atingidos.l.!n certo ceticismo
reflete-se na indefinicao dos entrevistandos quanto a quafs serfam os objetivos adequa-
dos e quem os deveria propor. Embora ficasse enfatizada a necessidade de ajustar os ob-
jetivos- 3 realidade do paTs, eu selecionei uma informegdo de um entrevistando: basear -
-se ‘numa polTtica educacional inserida mum contexto do trensformagio da sociedsde e ndo
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tomada isoladamente.

A inconsistencia do curso esta presente desde os critérios de selegio que nio se *
fundamentam em normas precisas. At& 1977 na PUC era feito através de um curso intensivo
de nivelamento, curriculum e prova de inglés. Em 1978 provas de selegao com 100 questdes
miltipla escolha, andlise de currfculo e prova de inglés. Esse ano Ja sera diferente. *
Tambem as proprias areas de concentracao nao se mostram bem definidas,por exemplo,o que
significa teorico-experimenta'l ou ainda processos motivacionais? Como se chamara de a-
gora em diante? Como calusa desse fracasso acusa-se a falta de infraestrutura humana e
material nas 1nst1tuicoes, sendo considerado, como Unico elemento efetivo, as bibliote-
cas. Agora, éu gostaria de enfatizar que a nossa universidade coloca como instrumento '
dispom vel computador IBM, ‘Iaboratorio de psicologn expenmental laboratorlosdeapren
dizagem. ‘laboratdrios de neuro- fisfologia e psicologia fisiologica, laboratorio de psi-

cologia social e expenmentﬂ laboratorio de relagdo humanas, sala de observagao com .

visdao unidlrecional setor de orlentacido e selegdo, setor de psicologia clinica, etc.5d
que isso ndo fica a disposicdo dos alunos. Os termos pesquisa e cientifico vém sendo vi
sivelmente evitados por estarem ainda mais distante's do que & oferecido pelo mestrado.
0 pensamento de abandonar 0 curso e outro dado constarnte, nao pelas dificuldades *
encontradas, mas.pela insatisfacdo com o tipo de perspectiva oferecida. Nesse contexto,
entram os conflitos advindos de umquestionarw sobre relevancia. 0 significado das pro-
prias atividades, a relagao com o feito e o deseJado e o valor disso, do titulo de mes-
tre em si, nas atividades futuras. Quanto s perspectivas apds 0 curso, nao encontramos
senao a manutengdo do ja feito, que na-maioria dos casos a propria busca’ do curso vem *
da necessidade de permanenc'la no traba]ho Eu enfatizei imcialmente que todos ou quase
todos sdo professores universitarios ou pretendem cer. Assim, 0 curso propciana apenas
acesso funcional na carreira, passando de cargo de auxiliar- para assistente, e nao.mu -
danga efetiva na fcrmagao do aluno como psicologo. A partir de re1vind1cagoes o ano’
passado e no primeiro semestre desse ano, algumas modificagoes foram consegmdas 0 can
didato ao mestrado sera, em 1979, informado do que realmente podera esperar do seu mes-
trado, tera somente quatro cadei ‘rasvobrigatGria.s (na realidade serdo trés: questao. de
método em psicologia, pesquisa I e pesquisa 1I; as outras duas sdo est_u&os de probiemas
brasileiras e dissertagdo de mestrado) e sera acompanhado por um orientador escolhido *

por ele dentro de sua drea de interesse. Outra modificagdo, & que esse aluno terd que'a
presentar um plano de estudo ja junto ao seu orientador. Eu vou ler aqui o material ofe

recido pela PUC oficialmente sobre o processo de selegdo de candidatos 20 mestrado em °
psicologia para 1979. Plano de estudo: o candidato deverd ser bastante especifico na a-
presentagdo de seu plano e estudos. Haverd uma entrevista entre o candidatdo e umdos pro
fessores de sua area de interesse afim de que, entre outras coisas, permitam um tota’l '
esclarecimento de seus obJetivqs no curso-de mestrado. Sao as_seguintes as linhasdepes
quisa desenvolvidas pelo corpo docente doAmestrado -de psicologia da PUC do Rio de Jane_i_
ro: linhas de pesquisa (& o que estd dito aqui, mas eu dirfa linhas de estudo, porgue *
sao 17 o nimero de professores no curso). Vou ‘ler para vocés estas linhas de pesquisa ¢
ou, como eu estou chamando, 1inhas de estudo. Estd por ordem alfabitica, eu nio direi o
nome dos professores, mas as Vinhas de estudo: '

- desenvolvimento moral, ansiedade, e psicometria;

- campo psicoterdpico, psicanalitico, teorias e-t&nicns;
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~ percepcao social, motivacio social, teorias de consistencia cognitiva;

- personalidade, estrutura dinamica e patoldgica, modelos meta-psicologicos freudianos;
- fungOes e mecanismo 17mbicos, fungdes corticais no homem, biologia do comportamento *
em geral;

- desenvolvimento cognit!vo e da linguagem, atividade liidica, a estrutura da instituicao
escolar, a constituigdo de teorias em ciéncias humanas;

- processos grupais, atribuigdes de causalidade;

-'terapia de familia e de casal, psicologia preventiva dinamica familiar;

- técnicas de mobilizagio nao verbal, visio analTtica, identidade feminina, outo-concei
to, psico-dinamica, motivagio, pesquisas tedrica ou de campo em psicopedagogia;

- percepgao social;

- psicologia do escolar, criatividade;

- ps1copat01091a e psicologia médica, psicoterapia, psicanalise, psicologia forense,as
-sentamentos tedricos dos procedimentos de ps1co diagnostico, objetivagio das técnicas °
de diagndstico, mitos e simbolos, linguagem, tenatologia;

- motivagdo, aprendizagem, emogao, psicobiologia, etologia;

- mobilizagao de conduta, biofeedback;

- problemas metodoldgicos, logica e epistemologia da psicologia.

Essa € a realidade da pds-graduagio Rio de Janeire.

- Aloisio (U.F. Paraiba):

Bem gente, apesar de estar me sentindo bem como bendito o fruto entre as mulhe -
thes, eu pfefiro falar aqui mais de perto que estabelece uma relagio melhor. Apesar do
pessoal estar todo separado, acho que fica muito formal aquela coisa atras da mesa,escon
dido daquele jeito. Acho que pelo adiantado do tempo a gente poderia comecar pelas con-

clusGes. Entdo,a gente poderia dizer o seguinte: repetirei o que alguém j3 disse, falan

do a respeito dos cursos de pOs-graduagao, depreciando a categoria social, mas a compa-
ragao que ele fez era que "os cursos de pos-graduagdao eram como Utero de prostitutas, °
eles recebiam mas ndo concebiam". Diga-se de passagem que eu ndo tenho nada contra as
prostitutas, mas pelo que foi exposto aqui, que os colegas colocaram, a gente pode per-

ceber que a situagdo da pos-graduacdo no Brasil & de uma certa maneira negra. Eu nio ti
nha, antes de fazer o meu trabalho, todas as informagoes sobre os outros cursos, mas de

pois de ter escutado aqui, realmente eu pensei bastante. Realmente, nao da para se ani-
mar com a situacio que a gente vive. A gente sabe que a pds-graduagao nao concebe, acho
que todos aqui sabemos realmente, nao ficaria bem a gente ficar repetindo, repetindo ,
sempre as mesmas coisas. Eu achava que devia ser fungio do simpdsio discutir os proble-

mas de pos-graduagdo no Brasil, em Psicologia. Se a gente quiser tirar daqui alguma coi

sa que possibilite colher frutos a longo prazo. Nessa anilise, eu acho que a gente devia
aqui perguntar o porque que realmente ela nao concebe. Acho que s3ao perguntas importan-
tes, queAinclusive depois a gente poderia reunir de maneira mais funcional, mas na dis-
. cussdo pediria ao pessoal para chegar mais perto. Dai a gente formaria um grupo menor ,
que poderia discutir realmente de maneira mais interesada. Eu n3o preparei nerhuma expo
sigao nem indagagdo do porque a pds-graduagao nao concebe, mas tenho os dados que conse
gui com a aplicagao dos questionarios nos meus colegas, e que nao fogem muito 2o que fol
exposto por todos os colegas anteriores. Desde que o problema da insatisfagao @ geral,
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devido muitas vezes as expectativas que o pessoal tinha do curso, até@ as condigoes defi
citirfas que existem na maioria dos cursos de mestrado no pa¥s, eu vou me limitar a uma
exposicao bem breve.

Acho que & importante colocar, por exemplo, como funciona a pds-graduagac de 13,
nosso mestrado, algumas coisas gerais, um resumo geral dos conteiidos, mas de mangira *
breve.0 mestrado de psicologia na Universidade Federal da Paraiba foi criado em 1976, te
nho como diretrizes basicas proporcionar aos alunos conhecimento de metodologia, possi-

bilitar que ele lecione disciplina de tal irea e contribuir, de maneira significativa,a -

pesquisa de relevancia para o desenvolvimento do Nordeste. Obedece assim, a regra geral
e & tambem filho das mesmas condigdes e portador dos mesmos pecados das outras pos-gra-
duagtes. Obedece a modelo 'lmp'ortado,_' com bibliografia importada, de estrutura material
deficiente, aulas deficientes e restritas a exposigao tedrica, totalmente desvinculado'
da realidade social. 0 curso em psicologia comunitiaria. Atualmente exisrem 5 alunos ma-
triculados, sendo 15 o mumero de vagas a cada ano, que estao abertas a psicologia e are
as afins. A maioria dos alunos sdo proféssor'es. e no momento existem 19 bolsas "PICD" e
8 bolsas "Humano-Social®. Ate 1978, Aseleqio constava de provas de conhecimentos de: psi-
cologia geral, estatistica e ingi€s. 0 corpo docente & composto de 12 professbr*es, 5 em
dedicagao exclusiva, 2 em tempo integral e § em tempo parcial; s3o na maioria estrangei
ros. 0 aluno logo que se matricula no curso e Ievado a’'se 'ligar a algum professorque es
teja fazendo alguma pesquisa. A partir dai ele podera escolher seu orientador de tese .,
que necessariamente nao precisa ser o seu orientador de pesqu'lsa. Mestrado equwalea 36
créditos. At o momento foram concluidas e defendidas duas teses. Nio tem ainda um n¥ -
vel producdo. Ainda @ cedo para se analisar a qualidade da produgao e nem existe tambem
uma avaliagao feita de maneira sistemdtica do mestrado, tanto pela pouca idade dele, co
mo por ainda estar em fase de fmplantagao. Mas um dado que a gente_pode notar no conta-
to didrio com os colegas & uma grande insatisfagao de quase todo mundo.

Os questionarios a gente conseguiu aplicar em quase 50% do pessoal e comprovou re-
almente, de maneira clara, a existencia da insatisfa¢do, principalmente 1igada aos pro-
blemas da expectativa do que o pessoal esperava dos’ cursos. Segue-se abaixo um resumo '
dos dados colhidos pelo questionario. Como todo mundo expds, as motivagGes basicas est3o
ligadas 3 busca de aperfeigoamento profissional, estabilidade no magisterio, passar de
auxiliar de ensino para assistente. 0 que determina a escolha do mestrado eo p_e‘ssoal '
ter alguma atividade ligada a 3rea de psicologia. O pessoal acha tambm op_rbcesso dese

leg3o, de uma meneira geral, tradicional e ineficaz quanto ao metodo. Provas ditas obje

tivas e nao abertas, que procuram avaliar somente a quantidade de informacio.e do conte
iido. Os alunos correm de opcao por opgao pela area de- comunitaria, acharam a selegao '
irrelevante para a area, e que nao levava em consideracao avs experiencias que 0 pessoal
tinha anteriomente. Aprimor-amento cienti’ﬁco, e uma constatagao nas expectativas do pes
soal; outra € a preocupacao com a pesquisa aplicada, e se- notou também a grande preocu-
pagao de se fazer algum trabalho de relevancia social, tanto para a regido como para o
Brasil inteiro. Agora & o seguinte: essas expectativis a matoria nio percebe como sendo
atingidas, e vem dai entdo o desejo que o pessoal teve, no. principio, de abandonaro cur

so, mas at@ hoje ninguém abandonou. Nos objetives, a maioria do pessoal reconhce . a for .

magao de docentes e pesquisa, de um trabalho voltado para um desenvol.vimentodoﬂordesta
Quanto 3formacio cientifica, o pessoal acha inadequada, devido principalmenteaiiadequa
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. ¢3o 3 realidade sbcio-economica da regido e da sociedade, quer pela adoragdo de uma me-
todotogia tradjcional_»{sub,nig:rida»em termos gerais,quase que s 2o enfoque cientifico ;
qixer_pgl_ﬂ pr@qirié’d%é de condicoes de se fazer pesquisa de relevanica social. A forma-
- ¢do para‘q”ebsin’o:é contiderada deficlente pela quase {nexisténcia de disciplinas peda-

T e

sada em aulas e provas e ndo em experiéncias educacionais inovadorss. Entdo, pelo que &
cabo de expor dos meus colegas da P’a_rﬂba. nao hi uma diversidade de opinides sobre o
que & 0 curso de pds-graduagdo 18. Poderia até dizer que fol como se tivesse aplicado o

questionario no mesmo lugar: realmente nao hi muita diferenga das opinides do pessoal '
de 13 com.os outros mestrados.

gogicas e, p{ir outro lado, pela utilizagao de uma metodologia tradicional mais interes-

- Coordenadora: .
Se alguém interessado em fazer alguma pergunta, poder3 usar o microfone. Entio es-
ta encerrado o simposio. '
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SIMPOS10 4

Domingo, 29-10-78 das 08,00 & 12,00 horas.

Formag3o em Psicologia:

0 Ponto de vista dos Profissionais

PARTICIPANTES:

Dr. Luiz Marcellino de Oliveira (Coordenador)
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
Profa. Vera Regina Lignelli Otero
Psicologa Clinica em Ribeirao Preto
Dra. Geraldine Porto Witter
Universidade de Sao Paulo
Prof. Agnaldo Neri
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Sdo Marcos (Sdo Paulo)
Dra. Angela Biaggio
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.
- Dr. Cesar Ades
Universidade de S3o Paulo
- Prof. Sylvio‘Ferreira
Pontiffcia Universidade Catdlica de Belo Horizonte
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SIMNPDSIO 4 - Formagdo em Psicologia: O Ponto de Vista dos Profissionafs
Abertura: Dr. Luis Marcellino de Oliveira ( Coordenador do simpbsio ).

Antes de passar a palavra aos convidados, a Sociedade de Psicologia de Ribeirao '
Preto precisa prestar alguns esclarecimentos sobre o procedimento que nds usamos para
obter os dados que serdo discutidos aqui hoje.

No inicio de agosto a Sociedade, usando o Anudrio Estaﬁstico do Ministerio da E-
ducacdo e Cultura, enviou copias de um questiondrio para levantamento de dados para o '
Simpdsio 4, para todos os cursos de Psicologia existentes no pais. Este questionario foi
acompanhado de copias dos questionarios referentes aos simposios 2, 3 e do pedido de que
as instituigdes duplicassem na medida do possTvel e fizessem aplicagdo dos questionarios
entre os profissionais ou professores da Universidade e enviassem a resposta de volta a’
Sociedade ate dia 12 de outubro.

Tentamos aumentar as chances de obter mais respostas, entregando em maos uma copia
"do referido questionario para cada.professor do Instituto de psicologia da Universidade'
de Sdo Paulo e para cada professor do Departamento.de Psicologia da Faculdade de Filoso
fia , Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. Além disto foram enviadas cGpias para 35 psi-
cotécnicos Ua capital e 35 psicotecnicos do interior. A profa. Vera L. Otero distribuiu’
90 copias do mesmo questionario, para profissionais da area de psicologia clinica, espe-
cificamente.

Com tudo isto, resulta que a Sociedade enviou cerca de 450 questionarios aos diver

sos lugares, com numero de copias superior a 5 para cada instituigdo, e depois de tudo *
isto, recebemos 46 questionarios respondidos, pouco mais de 10% de respostas. Os dados °*
tabulados deste questionario est3o no Anexo 4.

Independentemente do nimero reduzido de respostas, ou do total de questionarios

respondidos, este simposio, na nossa ideia, deverad complementar a discussao que houve
nos simpdsios 2 { o ponto de vista dos alunos de 'graduagio )} e simposio 3 ( o ponto de °
vista dos alunos de P3s-Graduagdo). Entdo a discussdo, depois das exposigGes de cada um
dos convidados, devera ser dirigida para englobar os trés simpdsios sobre a Formagao em
Psicologia. NOs convidaremos oportunamente os organizadores dos simposios 2 e 3 para fa
zerem um resumo das principais conclusdes, e todos os participantes destes simpdsios po
derdo ajudar.na discussdo, tentando fazer uma integracdo das informacdes obtidas nos °*
trés simpdsios sobre Formacdo em Psicologia.
_ Nos resolvemos, sem um critério muito preciso, convidar algumas pessoas para to -
mar parte neste simposio. O convite foi feito por volta de maio, antes mesmo que os ques
tionarios estivessem elaborados. Convidamos a Profa. Vera Regina Lignell{ Otero, que tra
balha em C1Tnica nesta cidade, convidamos a Dra, Geraldina Porto Witter, da 3rea de Psi-
cologia do Escolar, no Instituto de Psicologia da Universidade de S3o Paulo, o Prof. Ag-
naldo Neri, que trabalha em Psicologia Industrial em S3o Paulo, a Dra. Angela Biaggio, °
docente de Psicoiogh do Desenvolvimento na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de *
Janeiro, 0 Dr. Cesar Ades, docente de Psicologia Experimental, no Instituto de Psicolo-
gia da Universidade de Sao Paulo. e o Prof. Sylvio Ferreira, docente naPontificiaUniver
sidade Catdlfca de Minas Genis.

A organizacio do simpdsio estd combinda entre nOs, da seguinte maneira: cada expo-
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sitor fara uso da palavra no maximo por 20 minutos, para que haja tempo no final para a
discussdo geral. O primeiro convidado a fazer uso da palavra e a Profa. Vera Regina Lig
nelli Otero, da area de Psicologia Clinica.



Fomacéo em Psicologia - Area cﬁni_ca

Profa; Vera Regina Lignelli Otero

Desde due o objetivo desse simpdsio, como foi salientado pelo coordenador € anali-
sar a formag3o e a atuagdo do profissional de Psicologia em algumas dreas, eu falarei °
sobre esses pontos no que diz respeito ao psicologo clinico. Eu vou analisar os dados co
hidos atravas dos questionarios respondidos pelos profissionais. Vou primeiramente apre
sentar como foi a formagdo recebida pe]vos profissionais que responderam oS questionﬁrios
e cbmo eles acham que deveria ser essa formag3o. Depois vou descrever como esses profis-
sionais véem a atuagdo do psicologo clinico. No final, tentarei apontar alguns itens °
que, na minha opinido, devem ser mais salientados. Vamos passar agora para o0 relato dos
dados do questionario. Com respeito 3 formagdo recebida pelos profissionais, eles a clas
sificam, de um'modo geral, como tedrica e desligada da realidade de atuagao. Salientam '
ainda que, embora a mafor enfase seja dada a parte teorica, esta, via de regra,é insatis
fatoria uma vez que n3o consegue dar nem uma visdo geral dos principais aspectos teoricos
necessarios para a atuag3o e nem se aprofundar numa teoria especifica.

As principais falhas apontadas na formag3o recebida, levando em conta que ela € ba
"sicamente teorica, foram as seguintes: a) discrepancia e desentrosamento entre as matéri
as; b) falta de embasamento tedrico antes de se iniciar a pratica; ¢) falta de objetivos
e cri térios na formagdo do psicalogo; d) descontinuidade entre a formagao basica e pro -

fissionalizante; e) cursos desligados da realidade social, com professoresdesatualizadbs..

" Com relagdo 3 importancia atribuida ao treinamento recebido em matérias para o desempe -

- pho profissional, foi apontado que, embora superficial, sao ensinadas habilidades que ge
ralmente,sao transferidas paraa pratica profissional.0s estagios realizados,foram vistos

' como mal organizados,com supervisao feita por professores, em sua maioria despreparados,
nem sempre oferecendo condigGes para o aluno, posteriormente, atuar no mercado de traba-
1ho. Pelos dados do questionario, verificou-se que uma grande parte dos estigios- e feita
fora das escdlas‘e com supervisado indireta dos profeséores. sendo que os critérios para’
aceitagao dessa supervisao variam desde a simples apresenta;io de um relatorio final;al-
gumas Faculdades exigem um plano de estagio que deve ser aprovado, alem de um relatorio’
final tambeém Su:jgito a aprovagao ou nao; e finalmente a'lgumés escolas que exigem reunides
périﬁdicas com um professor. Ao se analisar a formagao do profissional nas tres grandes’
areas distintas { clinica, trabaiho e escolar ) foi apontado que essa divisdo ‘nao vai de
encontro i solici tagdo do mercado de trabalho, principalmente levando-se em conta que e
uma formagdo basicamente teorica e desligada da realidade de atuagio. 0 psicologo recém-
formado ndo tem condigdo de iniciar sua atuagdo profissional, a nao ser sob supervisdo '
e/ou fazendo curso de especializagdo.

Com relagdo a sugestOes para se melhorar a formagdo do profissional de psicologia’
foram apontadas as seguintes: a) reformulagao total ‘dos cursos de graduagao que deveriam
ter como principal objetivo a formacdo e ndo a informagdo, levando-se em conta a realida
de social que o profissional vai viver. Esta reformulagdo do curriculo deveria chegar &*
determinacgio de objetivos e critérios para a formagao do psicalogo; deveria. na realida-
de, definir o que @ ser psicdlogo. b) Redefinigdo do que seja hora-estagio e seus objeti
vos, dando énfase as horas praticas efetivas de cada disciplina. Nos questionarios de um
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modo geral fol apontado que nas 500 horas acabam sendo incluidas muito ma1s horas de’ lei
- turas e discussao do que de atuagao propriamente dita: c) Obrigatoriedade das escolas no
sentido de oferecer estagio em todas as areas com supervisdao direta dos docentes. seja '
dentro da escola, ou em instituigoes com as’ quais seriam feitos convenios d) Maior ri -
gor na adnissao dos docentes a 1ado de melhor cond1cao de trabalho para ° professor. e)!
.Aunentar a duragao do curso de graduagao dando possibi1idade ‘aos alunos para atuarem ini
cialmente em todas as dreas e poster1onnente na area de especializacao por ele escolhida
. isso ‘implicaria num aumento do niimero de horas .de estagio exigidas por, lei. - f) CrIar um
servigo ‘de acessoria ou pos-estagio 2o0s recem-formados para, de certa fonna. tentar com-
plementar a formagio recebida durante a graduacao. g) As faculdades deveriam ter profis-

sionais atuando fora da escola para enriquecer a fonnagao prof1ssiona1 oferecida aos alu’
noa. h) Diminuir o numero ‘de vagas nos cursos de psico]ogia ao lado de aumentar 0 numero'

de docentes por d1sc1plina 1) As escolas deveriam contratar profissionais s0 para super
v15ionar estagios. j) 0 treinamento em matérias basicas, deveria ser inter-relacionado ,
mais intenso, relacionado com a atividade prof1ssiona] . ‘

) Quanto a 1mp1antacao da residencia ou’ estag1o profissiona1 pos-graduado a maioria
dos profissionais mostrou-se a favor, vendo como uma oportun1dade deaprimorar afonnagao

" embora sempresalientadoque primeiro dever1asertentadaumareestruturagaodagraduaqao v

0s prof1551onais que se mostram contra a reSIdencia apresentam ‘uma 1de1a no sentido de’

que a implantagao de residencia ou estag1o pos~graduacao facilitaria a manutengao do atu
al estado de coisas e simplesmente deslocaria o problema da graduagao para uma fase pos=
graduada

-¢oes mais frequentes apontadas pélos psicologos clinicos, foram as segu1ntes a) Psico -

diagnostico e psicoterapia em criangas, adolescentes e adultos; b) supervwsao de casos ;.

¢) orientagdo depais; d) or1entagao sobre a atuacao e papel do ps1cologo (tambem em rela
¢3o aos psico]ogos clinicos’ ‘que atuam junto & Un1vers1dade). e) atendimento de criancas
com deficigncia mental ou fisica. : :

Em relacao as pr1nc1pais dificuldades encontradas no exercicio da profissao foram'
apontadas as seguintes a) falta de experlencia incluindo desconhecimento das possibili-
dades reais de atuacao do psicologo c1inico; “desconhecimento’ de uma atitude ou modelo °
profissional correto, gerando uma inseguranga uma vez ‘que o profissional 1nicia1mente '
‘nao” sabe nem fazer uma entrevista de coleta de dados para decidir a atuacao ou encam1nha
~ mento posterior b) outra dificuldade apontada seria transpor a-teoria, superficialmente
aprendxda. para a pratica c) grande necessidade de supervisao e/ou continuidade da for-
magdo. d) dificuldades em decidir’ sobre a técnica adequada para cada situagdo e desatua-
lizacao rapida do profissional. e)_dificu]dades financeiras e mercado de-trabalho escas=-
so0. :
3'Os psicologos consul tados manifestaram-se favoraveis a idefa de os cursos preparmnprofis
sionais para trabalharem com problemas da comunidade de maneira preventiva. Para conse -
guir levar a efeito tal ideia apresentaram as seguintes sugestoes- a) estruturar os cur-

$0S em fungao da realidade brasileira b) criar estagios nos centros comunitarios. tendo
"como objetivo um trabalho preventivo. c) criar condi¢des para pesquisa e criar novos mo-

delos prnfissionais. d) fonnar equipes 1nterdisc1p11nares.
. . . . '111- :

“Agora tentaremos apontar os dados relativos 3 atuacao do profiSSIOnal As so]1c1ta'



Ate aqui apresentei os dados apontados pelos psicdlogos atraves dos questionarios.
Agora, para'finalizar gostarié deAlevantar alguns pontos que considero importante, sendo
qﬂé'alguns deles ja foram mencionados na pafte inicial dessa apresentagdo. Primeiramente
dadas as diferentes linhas de trabalho em psicologia e as diferentes possibilidades de '
atuacio, acho que deveria ser transmitida ao aluno a idéia de que, durante a graduacdo ,
ele apenas recebe nogdes sobre algumas dessas linhas. 0 fato dele optar por uma linha de
trabalho ndo, significa que ele J3 esta preparado para atuar, mas sim para iniciar 2 sua®
especializagado. ' ' :

Por outro lado, temos tambem diferentes. realidades de trabalho, temos diferentes
comunidades que esperam pelo trabalho do psicologo. Neste sentido, acredito que, cursos'
- de graduagao em Psico1ogia deveriam dar ao profissional, basicaménte, um método para a
sua atuagao, deveriam permitir que o pmfissional, ao terminar a g’rﬁaduac‘afo. tivesse um
conjunto de habilidades -que The permitissem colher dados, analisa-los e decidir o que fa
zer com 0s mesmos mediante um objetivo, e jsto em qualquer area de atuagdo, nao so na -’

area Clinica.

Segundo ponto: levando-se em conta a atual situagdo dos cursos de psicologia penso

4

que o psicologo recem formado so tem condigées de atuar com supervisdo de profiésionais'
mais experientes. Acho tambem que oS recem formados devem fazer cursos de especializagdo
na area por ele escolhida. Gostaria de dizer que ndo vejo especializagdo e supervisao c3 .
mo uma forma de manter a situacEO vigente que classifico como deploravel enquanto forma~
¢do0. Acho que se deve mudar a estruturagdo no sentido de melhor formar o profissional. E .
na medida do possTvel, ndo tranferir responsabilidade de formacao durante a graduagao, '
para um per?ddo posterior.

Terceiro ponto e ultimo; acho de vital importancia que o aluno possa observar pro-
fissionais atuando, atuar com eles e atuar sob supervisao deles. E 1mprescind7vel que o'
aluno de graduagdo tenha oportunidade de entrar em contacto com a realidade profissional

_sob supervisdo direta dos docentes responsaveis pela formagdo. Acredito que atitudes nao
se formam apenas com teoria. Uma atitude profissional sadia, que pra mim, implica no re-
conhecimento dos limites da propria formagdo, reconhecimento da necessidade de constante
aprimoramento e ampliacdo da formagdo. S0 & possivel uma boa formagio, com a pratica e @
nessa pratica, que se deve ensinar, os limites da intervengdo do psicologo, em qualquer'
area de atuagdo.

 Luiz M. de Oliveira: Nos vamos ouvir os trés primeiros expositores que vio falar sobre o
problema da formacdo de um modo geral, desde que o0s trés Uitimos expositores abordardo *
sreas especificas: A Dra. Angela Biaggio falara sobre a formagdo do ponto de vista dos *
docentes, o Dr. (esar Ades sobre a formagdo em pesquisa e o Dr. Sylvio Ferreira, sobre o
problema dos Psicotignicos. Entdo, mesmo que 0S ouvihtés tenham problemas ou perguntas '
para discutir coma Profa. Vera Otero.reservmuasperguntas para depois.ﬁaraquehajl chan-
ce de ouvirmos f.odas as exposigdes. Entdo convido agora a Dra. Geraldina Porto Witter, da
Universidade de S3o Paulo, que vai falar sobre a formagio em Psicologia do Escolar.
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A Formacdo dq Psicologo Escolar

* Geraldina Porto Witter
!nstitqh)«leit:icologia - UsP

Quando se trata da formagdo de um profissional ou de um especialista dentro de uma
area profiss‘lona'l. como o Psicologo Escolar, muitas s2o as ‘varidveis aserem consideradas.
Possivelmente as mais relevantes sdo: (1) as necessidades das comunidades; (2) asfuncoes
e papeis que estas pessoas deverdo - desempenhar; (3) conhecimento cientifico disponivel '

- na area; (4) bases legais; (5) poésibﬂidades reais desta formagao. '

$30 notdrios os problemas educacionais, sendo o fracasso da Escola, do maternal @'
Universidade, da qué atende 3s criangas socialmente despﬁvﬂegiadas as de classe mais '
favorecidas, da que se dedica 3 crianga com serios desvios ou deficiencias de comporta -
mento 3 que focaliza o cerne de seu trabalho no atendimento da crianga normal. N3o & ne-
cessario citar aqui os iniimeros relatorios feitos por orgaos regwnms,estatals e interna-
cionais,nemos muitos dados estatVsticos existentes ,como apoioa estas consideragoes.Pais
e filhos, professores e administradores, os milhdes de jovens qhe saem anualmente das es
colas e as instituicbes que lhes oferecem empi‘egos, todos estdo cientes destes fatos. Em

todas as diregdes e niveis em que se olhe & evidente que a presenga de um psicB’Iogo escod.

lar pode contribuir sensivelmente para a so‘luqao de muitos problemas e isto tern se regis
trado nos paises onde ele & figura realmente atuante no ambiente escolar. No Brasil,
legislagdo oficial ndo inclui este elemento entre os personagens normalmente esperados '
no cenirio educacional. Eles sdo poucos, atuam predominantemente em instituicdes particu
lares ou a nivel de secretarias de estado ou como assessores municipais. Apesar de um '
elemento quase ausente, a necessidade de atuagdo n3o & menor que a de outros paises. Sen
do assim, em termos das necessidades da comunidade justifica-se plenamente a formacdo do
Psicologo Escolar. Mas que Psicologo Escolar esta comunidade prec1sa mais?

Responder a pergunta que acaba de ser formilada s @ possivel com a disponibi]ida~
‘de de todos de pesquisa sobre o que ocorre na Escola e que variaveis estdo detgnninando
sua inadequagdo de seu insucesso em atingir alvos compativeis com as necessidades educa-
cionais da comunidade. Poucas pesquisas existem no Brasil, e se o Psicologo Escolar vem'
contr'lbu‘ndo com 0 maior volume e maior qualidade da pesquisa nesta area aqui ( Witter e
Godoy, 1978 no prelo, Witter, 1975 ) como no exterior, (Tay'lor. 1972) & natural que ha-
Ja uma preocupagdo de que, na sua formagdo, se cuide de capacita -la .para a pesquisa como
base para diagndstico seguro da realidade em que ira atuar e para a avaliagao dos proce-
dimentos e tecnicas utilizados e de seu proprio desempenho.

No entanto ainda como um personagem frequente e atuante’ no ambito escolar. area de
atuagdo profissional que estd por ser conquistada ha pouco que dizerdas funqoese papeis que
o Psicologo Escolar vem desenvolvendo no Brasil comountodo Ha muito o que relatar sobre es
tes aspectos em relacao a paises onde ele e atuante. mas 1sto aqui fica mais como suge;-
tao do que ele poderia e deveria estar fazendo atl.
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.. Realmente, o Psicologo Escolar deve estar apto a desempenhar na escola os papeis’
de pesquisador. avaliador, consultor, especialista educacional, ergomista, modificador’
‘do compOrtamento, conselheiro psicologico. até mesmo o de psicometrista e psicdlogo
clinico. Nestas circunstancias, sua formagao deve ser de tal ordem que ele possa dispor
de um referencial tScnicer de instrumental para acdo em qualquer destes papeis. E vale
.salientar que se considera que sua agdo deve ser antes preventiva que remediativa, da¥
a-enfase em prepara-lo para todas estas atividades visando antes a prevengdo do que a '
_remediagdo. Embora esta ultima também se faca necessaria, se sua atuagdo foi adequada e
predqmihante‘brevéntiva. e de se esperar que progressivamente tenha menos que fazer no'
ambito cl¥nico. -

Para cada um destes papéis o volume de conhecimentos cientificos disponiveis tor-<
na-se progressivamente maior. No que diz respeito a clientela escolar, as condigbes pe-
culiares de ensino, de cultura e de valores brasileiros pouco se pode contar com dados‘
nacionais e eles sdo imprescindiveis. Ao ser informado dos modelos, tecnicas, metodolo-

- Jogia cientTfica e outros aspectos que a ciéncia pode fornecer para sustentar sua agdo,

o Psicologo Escolar de amanhd deve aprender a pesquisa-los para verificar a validadé,i
utilidade, as vantagens, e as limitagdes de sua aplicacdo no seio da escola brasileird.
E preciso que ele aprenda a pesquisa-los, a seleciond-los, ndo com base em 1nfonna;6e$'
‘gerais mas factuais, e analisa-los nao de forma subjetiva mas tendo por apoio os dado§.
Esta requer mais uma vez uma formagdo cientifica solida, pois espera-se que ele seja '
profissional que trabalhe n3o coms mero consumidor de Ciencia, mas que tambem seja um
produtor e um avaliador critico da.mesma, durante o desempenho -de suas inumeras fungdes
- De acordo com a legislagdo vigente no pals os cursos de graduagdo em Psicologia *
deveriam estar habilitando as pessoas que os frequentam a desempenhar atividades profi$
sionais em todas as areas. F uma formagio que evidentemente tende a ser genérica e su -
perficial, mas que possibilita contacto com as varias areas e assim di base mais solida
para uma opgao posterior em termos de especializagdo. De fato, “a nivel de graduagdo pa
rece que o esquema que melhor atende @ boa formagdo profissional e que tambem oferece *
maior Viberdade de escolha @ aquele em que o aluno toma contacto com todas as areas, es
tagiando um minimo em cada uma, introduzindo-se em um amplo lgque de. possibilidades, '
sem qualquer enfase prematura neste ou naquele ramo da profissao” (Witter, 1977, p.204).

0 curso de graduaéio deve dar ao aluno condigOes para adquirir os conhecimentos '
basicos indispensaveis para atuar profissionalmente em varias areas, enfatizando-se as’
relagdes da Psicologia com as outras ciéncias-e a base cientifica da agao profissional.
Deve dar ao futuro profissional condigdes para reconhecer as varias sub-especializagoes,
as demandas do mercado e de como se prepara para adquirir competéncia em qualquer area’
particular e garantir sua atualizag3o permanente.

] Do curso de graduagdo ndo sai ninguém como especialista. .k a nivel de pds-gradua-
¢30 em cursos de aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado que se completa’
a formagdo do profissional. A propria legisl&gio educacional institui estes cursos no '
Bras{l, mas eles sao poucos, insuficientes e nem sempre profissionalmehte orientados.0s
poucos que existem tém um numero muito limitado de vagas e ndo atendem 3 demanda social
_nem tém possibilitado grandes mudancas no mercado de trabalho. Alids o mais provavel &'
que se repita aqui o que ocorreu nos EEUU en que 0. crescente aumento de pessoas atuando
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nesta 3rea (56% dos psicologos norte-americanos, em 1968, estavam atuando como. psicolo_+
escolares, Witter, 1977) e com o maior esclarecimento do publico passou-se a valorizar a
formag3o a nivel de doutorado nas dreas muitas vezes requerendo-se este titulo como con -
digdo minima para o exercicio da atividade. Cabe aquf as Universidades comegar a atuai_'
mais ativamente nesta area propiciando condigbes para a fonnatio de especialistas, com’
un maior nimero de cursos e com uma maior variedade dos mesmos, de modo a atender as ne-
cessidades da conunidade e a motivacao pessoa] do psicologo.

“Para o Pf1cologo Escolar poder fornecer a comprovaqao de sua propria eficiencia e
do servigo de Psicologia Escolar, @ relevante que os programas de treinamento assumam a‘
obrigagao dé‘preparar seus alunos para isto, oférependo-!hes recursos tecnoldgicos para’
tanto, nos quais deverdo eles ser treinados através de estagios. Isto coloca o problema’
do conteiido programatico a ser ministrados nos cursos de graduagao e de pos-graduagdo. °
Naturalmente isto depehde das funcdes que este profissiona] devera exercer, mas nio estd
suficientemente claro tudo 0 _que" ele pode ou deve fazer; nao ha ana11ses completas do °*
que-precisa dispor em seu repertdrio para cumprir bem suas tarefas, nem se dfipoe de da-
‘dos de pesquisa que possibilitam uma clara organizagao destes programas. Por outro lado,
o desenvolvimento cientifico @ rapido e novas fungoes sao delineadas’ frequentemente”.

“Estas considerages seguem basicamente a necessidade de pesquisa na rea de efici
encia dos programas de treinamento e de educacao destes profissionais. ou seja da produ-
tividade dos mesmos (Cox e Catt. 1977), trata-se de mais uma tarefa a que se poderiam de
'_U1car os Psicologos Escolares, principalmente os vinculadoes aos sistemas mais amp18 e’
3s Unlvers1dades { Witter, 1977, p.209-210 ).

Para nenhum dos papeis a serem desempenhados e suficiente ‘uma base teorica, € re-
levante que 0 est3gio abranja as varias areas de’atqagao. Nio € suficiente ouvir ou ver'
outros usarem as técnicas de acao. E necessario ter treino adequadamente supervisionado.®
E preferivel que este treino seja interdisciplinar e que no estagio o futuro psicologo '
compartilhe o.trabalho com fonqaudio1ogqs, pedagogos, assistentes sociais, médfcds e ou-
tros profissionais que tambem atuam no ambito escolar.

"0 Psicologo Escolar como a escola em que se formou e a escola em que ira atuar fa
zem parte de uma estrutura social maior que € a comunidade. Desta forma ha que se consi-
derar, tanto na sua formagao como na sua agao, as necessidades desta comunidade e das es
truturas sociais da Escola " (Witter, 1977, p.219).

"Lepez (1972) rotulou estas interagGes multiplas do psicdlogo escolar com a comuni
dade de ecoldgicas, ou Ecologia da Psicologia Escolar, e os treinamentos para esta agio'
de treino ecologico. Mas, seja qual for a expressio empregada trata-se de uma 3rea a ser
considerada na formagao e atualizag3o 'do Psicélogo Escolar" (Witter, 1977, p.220).

Realmente este treino deve abranger o proprio progréma de treinamento, a institui-
¢ao em que este treinamento ocorre, as escolas e comunidade. .

*0 Psicologo Escolar deve estar ciente das necessidades da comunidade, dos meios e
procedlmeﬁtos para resolvé-los, das formas para medir o impacto da comunidade na escola’
e sobre seu trabalho em particular, e vice-versa. Deve estar apto a conduzir pesquisas '
que tragam esclarecimentos'nesta 2rea e lhe pennitam um planejamento com base na realida
- de”.

.

Quantn a todos estes aspectos bem como a outros relacionados com a fonmagao do Psi
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cologo Escolar ha 1numeros dados disponTveis no que tange 3 realidade norte-americana, e

. em relagdo a alguns outros ‘paises, mas ndo ha quase nada em relagdo ao Brasil, (Witter,
1977), resenhar estes dados aqui seria muito demorado e de pouca valia no momento, pare-
ce mais premente considerar nao um rol de disciplinas ou tecnicas mas sim a base de sus-
tentacao das mesmas e a énfase que sera dada a elas em termos do binomio prevengao-reme-
diagdo.

Esta base, sem duvida alguma, deve ser os princ?pios basicos da Ciencia, uma forma
¢ao cientificamente sdlida, nao preconceituosa e sem viezes a qual é promordial para um'
bom desempenho proflssional 0 Psicologo Escolar terd inumeras oportunidades para contri
buir para o desenvolvimento do conhecimento psicologico mas so podera faze-lo bem se ti-
ver boa formagdo cfentifica. Do seu trabalho didrio poderdo surgir {ntmeros dados ‘rele -
vantes para todos os personagens do cenario escolar, dos meios e metodos de ensino, para
toda a reformulaqao e mudanga do sistema. Mas isto so serd efetivo e se concretizara sa
tisfatoriamente se ele for um pesquisador. Ele precisa aprender a pesquisar desde a gra-
duacio e & aT que ele terd a motivagdo para a pesquisa. Em um pals em que a pBS-gradua -
¢30 e a especializagao sdo ainda um luxo dado a poucos & imprescindivel dar a todos, na'
graduagdo, a oportunidade para obter esta formacao e de descobrir quao reforqador € tra-
bathar tendo a Ciéncia como lastro para a agido e dispondo de dados cuidadosamente colhi-
dos para avaliar a propria atuacdo.

Qutro aspecto, o bindmio prevengdo- remediagdo parece estar viezado ja no atual
curriculo minimo que estabeleceu como disciplina *psicologia do Escolar e Problemas de
Aprendizagem”. Esta vinculagao possTvelmente decorreu de um enfoque predominantemente '
clinico, portanto remediativo dominante entre os que se dedicaram a Psicolog'na Escolar
no Brasil nos anos cingflenta e sessenta. S5 aos poucos, por influencia de alguns psico -

. logos e de alguns cursos de psicologia e em consonancia com os mais recentes progressos'
na area, estd se criando condigdes para passar a énfase para um enfoque mais educacional
e portanto de prevengdo..A divisdo da disciplina em uma ou mais disciplinas facilitou em
alguns cursos universitarios esta mudanga. Mas esta mudanga alem de lenta parece estar '
mais afeita aos Cursos tebricos do que 3 parte de estagios.

Alem dissq, “Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem" ndo caracteriza de ma
neira explicita a area quer academicamente, quer profissionalmente e sendo incluida entre
as disciplinas complementares, pode ocorrer o fato de psicologos formdos ndo terem tido'
nenhuma fnformagdo sobre o assunto, e sem qualquer garantia ou impossibilidadé legal pa-
ra que nao venham a atuar como psicologos escolares.

) 0 curriculo m?nimo, deve ser realmente m1n1mo, mas deve ensejar condi¢oes para um'

conhecimento da cada 3rea de atuagdo. Deve dar amplas possibilidades para cada institui-
¢ao, face 3 comunidade, a que serve possa ter flexibilidade de organizar um curriculo °*
compatTvel com a mesma; mais ainda, que face ao progresso cientifico e profissional ela’

disponha de facilidades para diversificar seu curriculo.

€ preciso lembrar ainda, que & na pratica que se situa a melhor condigdo para apren
dizagem da etica profissional Em todas as disciplinas, quer quandd aprende a ser pesqui
sador, quer quando se prepara para atuar profissionalmente 0 aluno deve esta exposto a '

* bom modelos de comportamento &tico e ter os problemas desta drea devidamente considerados

pe1os que sd¥o rcsponsaveis por cursos e estagios. - : ) . .
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Nao ha solucoes magicas pam a fomacao proﬂssional ‘e qualquer area. Mesmo que .*

fosse poss‘fvel se chegar a um curr?culo. a2 ementas disciplinares 1deais. so a pesquisa "'

“de sua adequacao poderia demonstrar sua validade. Tambem nao adianta df spor de um ar

r\'culo 1deal se néo houver condigoes de material e de pessoal para toma-!o exeunvel As"f
o ‘condicdes materiais me parecem mais facﬂmente squcionaveis. as de pessoﬂ me parecem .
mais diﬂ'ceis. A dificuldade decom de numero ainda Hmitado ‘de doutores em psicologia
nas varias areas. para suprir as necessidades docentes “das universidades. E a'lannante a* "_7 :
falta de professores realmente universitarios que se registra no paTs. Muitos sdo impro-‘ )

visados como tais. Independente de dispor ou nao de tTtu'los academicos o professor ‘uni-
versitario deve ser um pesquisador. deve poder chegar em classe e falar aos seus alunos'

das pesquisas que esta fazendo sobre o assunto e nao apenas falar sobre o que outros es-
tio ‘fazendo, em outros paTses Assim. a falta de pessonl capaci tado pode comprometerqual
quer currfculo.

Finalmente, como bem lembraram Kratochwill e Bergan (1978) muito debate e contro -
versia quanto a qua’Hdade e filosofia dos programas de treinamento em Psicolegia existl-
ram no passado e continuam a existir, sendo maiores em umas 3reas e menores em outras. '
Nao sera em trabalhos como este que sé resolverdo em. definitivo prob'lemas tao compléxos®

e tao debatidos.Todavia,da 'livre discussdo talvezse chegue ao delineamento de diretrizes ‘

gerais minimas capazes de alcancarem um consensus quanto a adequagao de como o Psico’logo
Escolar deve ser treinado.
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Luiz M. de Oliveira: Vamos agora passar a palavra 20 Prof. Agnaldo Neri, que trabalha na
area de Psicologia Industrial, na Pontificia Universidade Catolica de Campinas e na Fa -
culdade de Filosofia Ciencias e Letras S3o Harcos em S3o0 Paulo. 0 nosso convidado € tam-
bem consultor na area de Psicologia lmhstrhl. em Sao Paulo. Com a pahvn o Prof. Ag -
naldo Neri. :
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Earmagia em Psicologia do Trabalho

Prof. Agnaldo Neri

Toda vez que participo de algum acontecimento como este, a primeira coisa que eu *
sinto & de estar falando sobre uma coisa para a qual n3o ha um mesmo padrdo para avalia-
¢do. Quer dizer, me sinto as vezes falando sobre uma realfdade. que muita gente ainda~ '
‘ndo tomou contato. De uma 3rea de trabalho que a maioria tem apenas uma visdo parcial e’
na majoria das vezes uma visdo negativa. Entdo, sB um exemplo, sem nenhuma critica. 0 °*
questionario que deveria ser a base de todo o nosso trabalho aqui ndo foi encaminhado a'
nenhum profissional da area do Trabalho, demonstrando falta de conhecimento da existen -
cia desses profissionais que poderiam colaborar em um trabalho como esse. Queria falar '
tambem do tipo de -profissionais que abordam as empresas. A gente encdqgrpguma variagdo
enénne de profissionais que estdo trabalhando. Desde mero psicometristas fazendo um tra-
balho completamente alienado até psicologos atuantes numa equipe 1nterdiscip]1naf resol-
vendo problemas de adaptagado, de desenvolvimento interpessoal, de prevencao de acidentes
de trabalho, de conflito de comunicagdo, desenvolvimento organizacional, etc, relacionan
do essa situagao com uma comunidade.

Muitos profissionais trabalham em empresés que so por sT ja representariam uma par

cela muito grande do que a gente pensa de uma comunidade. Un psicologo que trabalha numa
emprésa de 15 mil ou 20 mil funcionarios. Eu vivi 10 anos dentro de empresa semelhantes.
Em problemas de comportamento que acontecem, as necessidades que este pessoal tem, sdo
bastante representativas e exigem uma atividade do psicologo de forma bastante diferente
que existe por ai. Eu fiz alguns levantamentos sobve, mais ou menos, o que se espera da
formagdo desses profissionais . Sobre as atividades de formag3o profissional dos que pre
tendem trabalhar em emprésas, temos acompanhado como eles abordam, como eles chegam na '
emprésa. Entdo, s3o andlises informais pois n3o temos nenhuma pesquisa, nem o proprio
Conselho de Psicologia tem algum trabalho feito, em termos estatisticos, sobre que forma
¢a0 tem o0 pessoal que esta trabalhando em emprésa. ‘

NGs encontramos pessoal que “arranja trabalho em emprésa® um nimero muito pequeno
com interesse em fazer alguma coisa realmente por quem esta trabalhando: o maior nimero'
"dos Psicdlogos infelizmente, por ndo ter encontrade trabalho em areas de opgdo inicial,’
ou por fracasso em opgdes em outras areas ou realmente porque s0 depois de se formar & '
que procurou alguma coisa e a area de trabalho tem oferecido e continua oferecendo uma '
razoSve[ oportunidade de trabalho. As diferencas de atuagdo estao muito relacionados com
este fato. Quer dizer, uma pessoa que estd trabalhando numa orgah1za¢§o simplesmente es-
perando juntar dinheiro para pagar uma outra formagao 'ou sem saber muito o que podera fa
zer naquela organfzagdo, ndo vai ter condigdes de realmente atuar de uma forma condizen-
te com o que se espera do psicologo.

Muitos psicologos acham que determinadas areas de atuacao sdo privativas nossas. A
informagdo que eu posso dar @ de que nem algumas areas tradicionais sdo privativas do '
Psicologo Nos ndo temos cadeira cativa nem mesmo nas areas tradicionais Existanpessoas
que pensam que fazer recrutamento e selegiq 8 pr1vat1vo dos psico]ogos. N3o & verdade is
to. Legalmente, se for feito uma analise. isto pertericeria ao técnico de administragdo. "
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0 psicologo tem entrado em organizagoes. mostrando que’ ele esta tecnicamente mais prepa-
. rado para fazer isto. - :

Recrutameénto e selecio @ uma das atuaqoes @ ela tem sido v{sta nao mais como um
trabalho de gabinete e automatico, como foi ‘feito por muito tempo. mas como um processo
de integrar participantes de uma comunidade Qque tem expectativas e caracter?sticas pes =
soais dentro de um ‘grupo maior de pessoas, que por sua vez tambem em as suas caracter?t
' ticas pessoais. expectativas ¢ uma filosofia gera! dessa organizaqao. Este processo au ~
mentou a responsabilidade do psicologo e as empresas estao percebendo que realmente os '
f’psicologos estdo mais preparados para fazer isto.’ :

‘Uma outra dificuldade que nornalmente se encontra e da existencia de barreiras por
parte da organizagao quanto a atuacao do psicologo. Pela nossa experiencia. as barreiras
tem origem no seguinte- existem estereotipos que tanto vOC8s, Como oS engenheiros. os aJ
ministradores de empresa. os advogados recebem. Entdo as expectattvas sobre o psico!ogo

_por parte desses profissionais & realmente quadrada baixa, completamente fora do que
‘ngs podemos oferecer. Entao 0 que se exige desse profissional que entra numa organiza -
¢30, na realidade, & que ele funciona como um agente de mudanga dessa situacaonuerdizer

os psicologos estdo cada vez mais sendo admitidos em organizagGes nao para atuar como me

ros aplicadores de algumas técnicas mas para resolver probleﬁas num ambito muito maior '

utilizando as técnicas que os proprios psicdlogos acharem mais adequadas ou necessarias'
dquela situagdo.Quer dizer, o psicdlogo entdo agora, nao & mals visto como aplicador de'
teste, mas sim como profissional que vai participar de uma equipe interdisciplinar e te-
ra como objetivo resolver os problemas ou de re\acionamento humano - ou de assistencia de'
trabalho ou comunicagdo, de conflito, de expectativa, etc, que podem acontecer dentro de
uma organizagao

As formas de como esse profissional esta integrado numa emprésa varia tremendamen
te. Eu tambem ndo tenho dados objetivos mas, por contatos informais eudiria que O nime
ro menor estd registrado como psicologo. Minha experiéncia profissional, em uma empres&
que foram os piores seis meses da minha vida, em que esse titulo que eu carregava na '
carteira profissional estava ja marcado com um 1imite de atuagdo. Talvez se eu tivesse'
qutros titulos Rrofjss{onais como chefe do setor, supervisor, analista, o campo de atua
cio nio estava bem delimitado. entdao , eu dependeria da minha capacidade tecnica para '
alagar esse espago vita! para mim. Entdo esta & uma outra realidade que muitos recem for
mados estranham e muitOs ate ja relutam em aceitar. mas 2 uma coisa que existe nas orga.
.nizacoes brasile‘ras._a situagao atual no 1n1cio de traba]ho esta assim.
o Nao sei ) que poder?amos fazer. Os contatos 1nformais me d1zem que o tTtulodepsi
”ﬂcologo esta trazendo uma carga muito grandedefungoes pre~determinadas. até com bastante
v,:preconceito. Profissionais que hoje ocupam postos de chefia naq tgm nenhuma funcao de]i

levantnmento da Provent. 63! dos ptofissionals que atuam na f'
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sil provém das areas de Ciéncias Humanas e 37% da area de Ciéncias Exatas. As . formagOes
mais frequentes sdo: Pedagogia 21%, Psicologia 14%, Administragao de Empresas 12%, Enge
nharia 8%, Letras 7% e um outro total de 38% envolvendo fisicos, matematicos, historia-
dores, socidlogos e todas as profissdes. Quer dizer, todos eles participando de uma éﬂi
vidadequemuitos psicologos achariam privativa nossa, na realidade, o ideal @ mais uma’
vez, o trabalho mu]tidisciplinar em que estariam envolvidos psicologos, pedagogos e so-~
cidlogos, por exemplo, que vem fazendo um trio de trabalho em termo de complementagao,’
muito importante. Isso & para dar uma id@ia para voc@s, que ndo temos nenhuma 3rea pri-
vativa. 0 psicologo esta entranto, esta se mostrando necessario as organi zagoes atraves
o trabalho de alguns profissionais.

£ difici) caracterizar o termo psicologo industr1a1 Para nos, ja estd um pouco
ultrapassado, porque industrial caracteriza um local de trabalho, uma area geografica ,
definigdo, hoje em dia, ultrapassada. E comum encontrar psicGlogos trabalhando em outro
tipo de organizagio, para-estafais, bancos, empresas de planejamento na area de marke -
ting, em escolas, hospitais, com um ponto de vista organizacional. EntEo,nathossa manei
ra de ver, o titulo de psicGlogo organizacional ou péicalogo do- trabalho hoje em dia es
ta mais adequado ao campo profissional. Eu vou relaciohér‘afgumas areas que eu acho ser
mais adequadas na formacao do psicGlogo que trabalha em organizagbes. Inclusive a gente
fala em psicologos que trabalha em organizagGes, porque pensamos tambem que ao entrar ;.
a0 ser admitido por uma empresa qualquer, bor uma fabrica, pela prefeitura; essa pessoa
nunca deixara de ter uma formagao basica de psicGlrgo, entdo, tambem temos algumas’ res-
trighes como definigGes de dreas muito restritas, tirando destes profissioﬁai& aquela '
visdo global do ser humano, ou aquela possibilidade que frente a problemas que ele de -
tecta, poder utilizar de todas as tdcnicas que conhece.

0 primeiro aspecto que eu quero relacionar @ que nao conheqo todos os professores
que dao aula de psicologia industrial, mas tenho notado que grande parte deles, ndo tem
um aspecto essencial, qué & justamente .a vivencia nesta area, quer dizer, dar aulas so-
bre pesquisa ou livros, @ totalmente diferente do que ter vivenciado,de vocé ter convi-
vido com operdrios, funcionarios de banco, com funcionarios de ferrovia, do metrS, etc.
Quer dizer, a riqueza de informagdo que um professor que ja trabalhou ou trabalha, pode
trazer para a sala de aula, em termos de uma vivencia dos problemas & provavelmente mui
to importante para vocés se sensibilizarem para estes problemas. Existe uma demora na '’
sensibilidade para as possibilidades da area. Num curso que eu comecei a lecionar, era’
muito comum eu chegar no 49 e 59 anos e encontrar alunos que nem sequer tinham visto fa
lar das possibilidades de trabalho na 3rea, entdo, depois de esteredtipos bastante mar-
cados, de informacGes falsas ou 3s vezes incorretas sobre atuagdo, ° professor tinha '
chegar e mudar atitudes dos alunos, alterar informagoes, 'motivar os alunos, e esta &. w'
tarefa muito mais dificil do que se houvesse uma sensibilizac3o antes.

Nao vejo nenhuma dificuldade, que o professor de psicologia industrial, inclua em -
seus textos, problemas de relacionamento que ocorrem dentro da organiza;ao. que o pro ~

" fessor dé metodos e técnicas de pesquisa, apresente situacbes de pesquisa dentro de or-

ganizagoes. por exemplo, uma area de prevengdo de acidentes de trabalho que hoje em dia

~&a grande preocupacdo do ministério do trabalho. Entdo, eu nao pediria, a criagio’ de’

uma matéria especifica para a 3rea de industrial, mas sim que os professores das matéri
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‘ as atuais. procurassen ampfiar unm pouco os textos. os problemas apresentados aos alunos.
B e Vou dizer una coisa. que nao pode ser correto para a faculdade de voceés, mas &
correto para algunas que eu analisei. Até o 80 semestre a maioria das escolas tem uma
certa saturagao de textos de psicologos. envolvendo os problemas a nivel individual e
patologico. Chega no comeco da aula de industrial nos dizemos que © enfoque agora e
muito mais socinl (] preventivo. Voce ao trabalhar numa empresa de 10 mil funcionarios,*
ai comegar a pensar. que teoricamente aquelas pessoas. ‘com as quais voceé vai trabalhar
" sdo supostamente nomais. voce vai traba!har nao mafs com problemas caracterizados de '
pouca cr1 at'lvidade. mas 3 sua responsabilidade talvez seja desenvolver atividades em '
pessoas para que elas progridam profissionalmente. Talvez isso mude bastante 0. manejo '
da\s tecnicas que voces aprenderam anteriomente A falta de contato com a realidade,faz
com que os programas de estagio nas empresas, 0 primeiro contato com operarios.com fun-
ciondrios de todos’ os nTveis, seja cheio de surpresas por parte dos estagianos.

Nao sei” quantos aqui tem contato com operarios, mas € muito comum aquele h(npeto '
de a gente ”vamosvajudar a apoiar isso, isso, aquilo™ sem ter na realidade, uma visao '
mais real das necessidades qde este "pes'soal tem. Acho que, nao sair do gabinete e convi
ver, ir um dia no trabalho noturno, ir a fundigao, ir ao setor de montagem, ir ao setor
de datﬂografia. de arquivo. sem isto voce dificilmente vai conseguir visualizar, ou en
trevistar esse pessoal. Sem convwer, almogar Junto, partilhar problemas, dificilmente'
voce vai ter uma ideia exata do que. vocé poderd fazer no que voce podera ajuda-los. En-
tio ai a gente ja relacionaria com os problemas de estagios. Eu conhecmpouquwssimas en
‘tidades que assumem o problema de estagio na area de industr-ia] Em geral ndo tem nenhu
ma’ pessoa responsavel. nenhum setor que tenha responsabilidade de um relacwnamento com
a comunidade. Todas as cidades que mantem curso de psicologia. tem empresas. poderia ha
ver um setor de cada Universidade que prestasse servico a estas organizagoes, quer dizer
que criassem nos profissionais, nos donos de empresa, nos nos dirigentes; melhorassem '
as expectativas do qué eles poderiam esperar do psicologo, criassem o mercado de traba-
Tho. Esta @ uma forma de criar este mercado. Hoje nds nio temos nem isso, eu conhego
pouqu?ssimas escolas que tem o setor. Un rapaz de Minas Gerais contou que eles tem este
setor. Eu conhego somente o da PUC de Campinas, mas que um trabalho restrito sé na area
de selegdo e na Sdo Marcos esta sendo montado uma consultorfa, mas isto @ muito pouco '
para ampliar o mercado de trabalho, Quer dizer, a maioria dos alunos continua a receber

apenas informagoes, de manei ra direta ou indf reta, mas nao tem oportumdade de vivenciar

esses problemas. .

A adequacao de mstrumentos a realidade brasileira, tem um capitulo que € lastima
vel. Durante muito tempo o psicologo que trabalha em empresa foi rotulado comooprofis
sional que utiliza testes. Nao vou entrar aqui. no merito se e um instrumento adequado
ou nao, eu sO vou ressaltar alguns aspectos: que o ensino de ‘Técnicos de Exame Psicold-
gico ( TEP ) na maioria das escolas, na minha maneira de ver, esta completamente  dis-
sociado da realidade. Hoje espera-s'e deste profissioanl que trabalha em organizagao,que
ele tenha necessidade de fazer andlise psicoldgica utilizando.de instrimentos, que ele’
tenha capacidade de pele menos criar seus proprios instrumentos, adaptados \i realidade
em que vive. Eu n_io'digo nem a realidade brasileira, porque'se vocgé trabalha na regido
‘do ABC de Sio Paulo, vocé tem um Universo, uma realidade em que vive que ndo. & a mesma
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do nordeste, em mpotese alguma a mesma -do Rio Grande do Sul. Quer dizer, trabalhando nu
ma fabrica em Sao Bernardo, o instrumento que vocé usa deve ser adequada a uma realida-
de diferente por exemplo se voce traba]hasse num Banco na Avenida PauHsta em S3o Pau1o
_ Entdo, esta maleabilidade ndo & encontra no psicologo, que faz com que ele use muitos“' !
1nstmnentos especificos, 3s vezes estrangeiros, mal adaptados a nossa rea]idade A-esco
la deveria incutir no profissfonal a necessidade que ele tem de procurar construir ou pe

10 menos adaptar este instrumentos. Existem assim, fatos bastante richulos sobre ¥ uti-

1izagao destes instrumentos. ,
Conhecimento sobre as organizacoes E uma 3rea que poucas esco]as ensinam Para . '
tentar ajudar uma pessoa que trabalha numa organizagdo com 10 mil funcionarios ‘s vocé
nao conhecer os mecanismos -desta orgamzacao, os pontos de atritos, os pontos de confli-
to, e como vocé pode utﬂizar a organi zacao para poder resolyer os problemas, voce tera
as maos bastante atadas. Nio sei se alguém conhece a Vol kswagem que tem 32 mil pessoas
traba'lhando, € muito maior que minha cidade nata]. que eu ja considerava cheia de proble
mas. Uma orgamzat;ao que tenha 32 mil pessoas, trabalhando ao mesmo tempo, & um local em
que vocé vai encontrar todos os tipos de problemas que existem numa comunidade. a]guns '

elevados ate 3 maxima potencu Se vocé tem uma abordagem umcamente indwidual e cura- ‘f '

tiva a repercussao de seu trabalho entdo & muito pequena Se vocé nao souber operar as '
»condu;oes da orgam zagao para atingir seus objehvos, voceé ndo vai conseguir fazer prati
camente nada em termos de prevengao e reso'lugao dos problemas. :

Uma outra area que gera um pouco mais de resisténcia na nossa formaqao foi 1nc'lui-
da no nosso curncu'lo como direftos trabalhistas. Qual & o efeito de uma selecdo bem fei
ta na organizagao ? Por exemp'lo. e diferente eu fazer um trabalho hermetico na utﬂizacao
de instrumentos dentro do meu setor comparado com a utilizagdo da selecao para d’lminuir

o acidente de traba]ho Entdo, esta Hgacao entre trabalho do psicdlogo e repercussao na .

organizagao na vida do operarlo, tambeém n3o esta sendo muito bem transmitida. Ent3o, nos
" temos muitas pessoas com excelente potencial, grande conhecimento técnico mas que nao
conseguem associar o seu traba]ho com um resultado pratico. Isso interfere na sua satis-
fagao. AlguEm que trabalha na organizagdo com problemas de motricidade e vocé acompanha’
de semana a semana procurando desenvolver um projeto para a diminu'lgao de actdentes no *
trabalho. Quem convive, quem conhece as pessoas que se acidentam no trabalho, as suas fa
mﬁias sabem que & um problema que merece mais do que nunca a atencao do psico]ogo. Mas
niem todos estio conseguindo atuar neste nivel a ponto de "estabelecer uma Hgagao entre'
a sua proposicdo e esse resultado pratico. Isso vai mterfervr na satisfa;ao Voce faz '
projeto de prevem;ao de acidentes que pode demorar um ano para ‘a implantagao, mas ‘quando

vocé termina a implantagdo, vocé diminui de 20% os acidentes de trabalho. E um resultado

muito importante para aquela comunidade. 20% de diminuigao de acidentes de trabalho € um
excelente resultado. Nio sei se voces sabem o ano passado no Brasil aconteceram um mil
e setecentos mil acidentes de trabalho. Quer dizer. alem do’ custo financeiro, o custo so

. cial @ tremendo neste aspecto.

Quanto 30 campo de trabtho. finalizando. nao temos nenhuma estatrstica. nenhuma N
previsao de absorqao, se tivessemos poder'iamos dizer. *entre voces quantos optariam por
essa area”. Eu gostaria mito que todos que fossem trabalhar nesta area realmenfe fossem
'achando que podem fuer um trabalho digno da profissao de psicologo Quer dizer. isso fa
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cilitaria tremendamente as coisas, tanto na proposigdo que vocés teriam para fazer quan-
to na repercussao do seu trabalho e na expectativados profissionais que seriam partici -
pantes daquela equipe interdisciplinar. Que meu desabafo a esta situagao! eu acho que '
‘nao se conseguiu ainda caracterizar o que @ este psicologo que trabalha em organ1za;ao.
Para fazer esta caracterizagao esta se tomando por base sO os trabalhos mais simples.»mgv
- {s corriqueiros,que na maioria das vezes s30 contraproducentes para se caracterizar um'
tipo de atuagdo que deve ser bastante ampla mas que depende tremendamente da capacidade’ -
individual, da criatividade e da vontade do psicologo querer fazer alguma coisa. -

Luiz M. de Oliveira:

Vamos agora passar as trés areas especificas. 0s tres primeiros apresentadores fa-
Jaram sobre a formagao em geral, abordando as trés 3reas tradicionalmente incluidas no °
curriculo minimo ( clinica, escolar e trabalho ).

Incluimos neste simposio outras trés areas que julgamos de interesse. Provavelmen-
te. um outro organ1zador jncluiria outras areas neste simpbsio, mas nos resolvemos inclu
ir problemas de Ensino ou Docéncia de um modo geral Formagao em Pesquisa e 0 Probiema °
dos Psicotécnicos.

0 questionarlo enviado pela Sociedade incluia 15 questBes sobre Ensino,-6-scbre
Treinamento em Pesquisa e 10 sobre Psicotecnico. Antes de cada um dos expositores nestas
areas nos apresentaremos 0s d{dos tabulados a partir do questionario desde que os exposi
fores n3o tiveram acesso a este material. ..

Nota dos Editores: Os dados do questionario estdo no Anexo 4
. e .
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Formagdo Profissional do Psicologo
0 ponto de vista do docente

Com a palavra, a Dra. Angela Biaggio

-

Fa]ar sobre a formagao do psicologo. nestes dias atuais e na nossa cultura & tare-
fa bastante complexa, uma vez que no Brasil (embora nao necessariamente emoutros paises)
n3o ha um consenso quanto a fungao .do psico]ogo. nem mesmg do que € a Ps1co]og1a. qual’
0 seu objeto, havendo ate aqueles que dizem que a Psicologia ndo tem objéto !

‘Embora a Comissao 0rgan1zadora desta reuniao tenha distribuTdo questionarlos sobre
esse tema a profissionais, a taxa de resposta que chegou a mim foi muito pequena. Esta '
colocagao € baseada portanto em uma amostra pequena e certamente tendenciosa, bem como °*
nas minhas proprias tendencionalidades." :

Quanto s minhas tendencionalidades poderia dizer que considero a Psicologia como a
ciencia do comportamento, em seu sentido mais amplo Como. toda cienc1a ela tem aspectos'
basicos e aspectos aplicados. . .

Assim sendo, a formagdo do psicélogo deveria 1nc1u1r em um- nicleo fundamental as-
pectos basicos, e deveria 1nclu1r aspectos aplicados, e uma especializa¢ao na area de
interesse, seja ela bisica ou aplicada. i .

Tradicionalmente, no Brasil quando sé fala no profissional de psicologia, vem lo-
go @ mente as trés especialidades aplicadas menctonadas pela lei que reguiamentou a pro-
flssao de psicblogo, e que por sua vez reflete a mental1dade da cultura em que ela sur -
giu. E preciso uma abertura para outras areas: preventiva, comuni tiria, 1azerurban1smo.
D.0., escolar e a propria carreira de pesqmsador em psicologia como discutiremos poste-
rIOrmente.

Os organizadores deste programa demonstraram mais abertura, dando uma vez ao.-docen
te e ao pesquisador, elementos-chave nos paises desenvolvidos, onde surgiram ate agora '
as grandes contribuigdes 3 ciencia psicologica e que no Brasil tem tido pouco reconheci-
mento, se bem que nos Ultimos cinco anos, e talvez gragas princ1palmente ao fomento por!

parte de Grgdo como o CNPq e a CAPES, entre outros tenha havido mais atencao a essas fun
~¢Bes. :

Assim, ouviremos o ponto de vista do pesquisador: Dr. Cesar Ades, do- cl1nico Dra..
Vera Regina Otero, do psic. Industrial- Dr. Jair Faria, e do psicotecnico Dr Silvio Fer -
reira.

Foi-me pedido que focalizasse o problema que o docente encontra para atingir 0 seu
objetivo:.de dar uma formacdo profissional adequada aos alunos._,

Ha inumeros problemas, a meu ver oriundos dos seguintes fatores principais.,

1) As controvérsias inerentes 3 propria definigdo de Psicologia e das funcoes do !
psicologo. .

2) A formagao deficitaria com que os alunos 1ngressam na universidade.
3) As condigbes de trabalho do docente.
Focalizaremos um por um:
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1) 0 primeiro problema ~ indefinigio da psicologia e da§ funges do psi;ﬁlogo -
gera curriculos inadequados, contraditdrios, tendenciosos.

' Como formar ym aluno num proﬂssional consciente se’ ma) entra na Universidade,
sem ter ainda as 1nfonnagoes suficientes para fazer um julgmento e uma critica propria
o aluno ouve um professor “dizer que o 1deal da psicologh € vir a atingir o rigor cien
ﬂﬁco das ciencias naturais, _enquanto na aula anterior ele ouviu dizer que isto & bo-
bagem. que psicologin € uma arte ou 1ntuicao ? Para que ensinar-se que testes psicold-
g1cos devem apresentar dados 'de validade, ﬁdedignidnde, ter normas etc, se em outras
disciplinas ele aprende a "avaliar” varidveis psicologicas 1ntu1t1vamente. ou como ja'
ouvi dizer: "espremendo” um Rorchach.

Todas essas controvers'las confundem a cabeca dos jovens, que, em fum;ao disso
530 1nocentemente arrastados em lutas 1deolSgicas ou em lutas pelo poder entre membros
de corpo docente. .

- Enquanto esses problemas de indefini¢ao nao foram resolvidos, parece-me que te
remos sempre curriculos como disse antes inadequados contraditrios e tendenciosos.

0 que temos em muitos cursos no momento ndo & um verdadeiro ecletismo mas uma sa-

lada esquizofrenizante.

2) Formagdo deficitaria _

0 professor universitario recebe alunos que carecem de base, devido aos conheci -
dos problemas educacionais brasileiros. Ndo podemos culpar apenas o ensino do segundo '
grau, o aluno vem mal preparado desde o primeim grau - e pesquisas mais recentes sobre
ciriangas carenciadas e importancia ‘da nutrigdo, da estimulagdo precoce nos primeiros '
anos de vida ( cf Piaget ) evidenciam que o problema € realmente mujto mais profundo e’
de base, e que nao se pode culpar apenas o enﬁino de 20 gr"au. ou os exames vestibulares,
ou as provas de multipla escolha como muitos tem feito. H3 toda infra-estrutura - socio
-economico-cultural no pals, que se reflete na educagao em todos os seus niveis, que °*
precisaria ser atendida, a fim de a longo prazo se obter a finalidade de uma formagao *
profissional adequada para o psicologo. ‘

3) As condicoes de trabalho

Este talvez seja o ponto em que mais deva me deter. Qual o papel do docente na
fomacao proﬁssional e quais as dificuldades que encontra ?

A vocagdo para o magistério universitario - a docéncia e a pesquisa em tempo inte
gra‘!. ( incluindo em alguns casos & ad'nimstragao ), ndo @ uma carreira atraente para a
majoria dos futuros psicdlogos que sonham na maior parte das vezes com o resolver os '
problemas dos "infelizes neurdticos®. “Isto significa que o professor se depara com alu-
nos que realmente esperam que um curso de psicologia hes dé uma fonnacao analitfca, ou
_ate confundida com a psiquhtria. a pont:o de em alguns centros brasﬂeiros se chamar '
1ron1camente "as psicologas" de enfermeiras psiquiatricas. Este’ fasci'nio pela psicopa -
‘to'logia e pela psicoterapia torna dificil a tarefa do docente quando leciona matérias '
~'de fundamentacao basica ou de metodologia de pesquisa.E ma'ls suave a tarefa do professor ho
rista que trabalha como um ¢1¥nico aplicado em ‘Seu consultdrio e 2 ou 4 horas por sema-
na leciona na universidade, Jeyando aos alunos mais a técnica, a pratica, os exemplos °*
concretos do que a teoria ou a pesquisa. Nio estamos uqui querendo desmerecer a contri-
buicio deste tipo de professor. que muito tem a oontribuir para as matérias de carater’
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eminentemente pratico. )

Mantendo porim em foco o docente tempo fntegral deparamos com iniimeros problemas:

1) Em geral lhe & pedido lecionar varias disciplinas, sendo algumas necessariamen-
te fora de sua especialidade.

2) E lhe exigida geralmente alguma tarefa administrativa e grande parceIa de seu '
tempo & entdo consumida pela burocracia.

Resta-lhe portanto pouco tempo para as tarefas que lhe sdo mais espec1ficas. o '
aprofundamento das disciplinas de sua especinlidade. o atendimento mais individualizado'
ao aluno, a atividade de pesquisa e a orientagido de pesquisa dos alunos.

' Outro participante deste simpdosfo, o Dr. Ceésar Ades, falara sobre o ponto de vista
do pesquisador. Como, porem, na universidade a docéncia e a pesquisa estdo intimamente *
ligadas, ndo podemos deixar de mencionar as dificuldades que o docente encontra nessa °
drea, tais como a deficincia dematerial e de técnicos, e nio estamos falando aqui ape =~
nas em termos de laboratdrios apenas, mas de toda uma infra- estrutura auxi]iar»que € ne-
cessaria d pesquisa. Necessitamos de tEcnicos ndo apenas de laboratdrio, mas de pessoal’
treinado em observa¢dao de comportamento humano, de entrevistadores, codificadores, analis

tas de dados, e , por incrivel que parega um elemento que mais emperra a producao cientT

ca em termos de publica¢les tecnicas: o datildgrafo.
Se dediquei algumas palavras ao problema da pesquisa € porque me parece que a per-

cepgdo do profissional em psicologia no Brasil & totalmente distor;ida em diregao ao pro
fissional exclusivamente aplicado. Ndo se considera a pesquisa como uma atividade*profis

sfonal, e ha uma dicotonia 1ndesej$ve1 entre a pesquisa e aplicagao quando, ameu ver, a‘
formagdo profissional do psic?logo deveria leva-lo a uma atividade integrada em que os '

resuitados de qualquer trabalho aplicado sdo avaliados atraves de pesquisa, e onde a pes

quisa deve geralmente ter uma possTvel aplicagdo pratica na solugdo dos problemas huma -
nos que assolam nossa sociedade de maneira avassaladora. : o

4) Temos ainda o problema do docente nos grandes centros que se subdivide, traba -
lhando em varias universidades por motivos financeiros com tempo 1ntegra1 em 2 ou 3, re-
sumindo-se seu trabalho a0 transito de um local para cutro ( Talvez precisassem ate de '
um psicotécnico especial tendo em vista os rigofes que enfrentam ! )

5) Encontramos ainda. o problema tipico de um pi?s em desenvolvimento, o do profes-
sor, recem-saido do seu proprio curso de graduagdo na mesma universidade onde ‘de uma ho-
ra para outra, tendo que se mestrar e logo depois se doutorar, sem condigoes financeiras
de dar uma parada para fazer isto. Continua trabalhando e faz um mestrado e um doutorado
muitas vezes aquém de sua capacidade e do que seria desejavel. perpetuando 0 N0SS0 pro -
blema educacional. ‘

Ate .aqui temos uma visdo bem pessimista das coisas. 0 que se ve. de positivo ?

- a preccupagdo com o problema

- intengdo e o interesse na reformulagao do currTculo eo

de pedir opinido 3 universidade.

~ 0 interesse de organizagdes como Capes e o CNPq.

- a abertura da psicologia para outras aplicacoes. -

Esperamos -assim um futuro um pouco mais promissor para a carreira de psicologo.
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Luiz M. de Oliveira -

Nota dos Editores - Leitura dos dados do questionario referentes 3 formagdo em Pesquisa.
. Ver Anexo 4 )
0 outro expositor que vai falar sobre um aspecto muito importante @ o br. Cesar A-
des, do Instituto de Psicologia da Universidade de S3o Paulo. A formagao em pesquisa e’
considerada por nds como extremamente importante pra todo o psicologo, seja ele profes -
sor, portanto 1igado @ carreira universitiria, que faz exigéncias especificas para isto,

ou seja ele um profissional em area Clinica, Escolar ou Industrial. A formagao em Pesqui,

sa, o treinamento das habilidades e atitudes necessarias ao investigador independentemen
te de sua area ou local de trabalho, & extremamente importante para o progresso de nossa
ciencia. Para falar sobre §sto nos convidamos uma pessoa com grande experiéncia em Pes -
quisa : Dr. César Ades. ’
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Trefno de Pesquisa, Treino em Compreénsikﬁ

César Ades

A pesquisa @ aceita, em principios, como atividade desbravadora e como base paruf'
inovagdes tecnoldgicas em multiplas dreas de interesse social. Apesar deste reconhect -
. mento (poucos s3o os que, hoje em dia, negariam os aportes da investigagdo sistematica e
cientTfica para a compreensdo do mundo e do homem) ndo parece haver muito empenho em co-
locar o espirito de pesquisa como elemento a ser incentivado e incutido, em cursos unf -
versitarios como os de psicologia.‘ : .

Devido a um conjunto de fatores (pressao social para a formacao de profissionais '
jmedi atamente utilizaveis em 3reas de demanda, fatores de prestigio e de remuneracao. '
etc.) percebe-se uma nitida valorizagdo do aspecto aplicado, em detrimento do aspecto de
pesquisa, caracterizado como abstrato, desligado do real e ate mesmo alienante.

Esta ambiguidade em relagdo ao papel e as virtudes da pesquisa permeia a psicolo -
gia de hoje. Reflete-se especialmente na situagao do ensino universitario, em que os va-
lores dos professores, profissionais da transmissdo de informagac, chocam-se aos valores
dos alunos, receptSch]os resistentes da mesma informagao.

Em geral, os alunos de psicologia, ao €scolherem o curso, deixam-se gdiar pela ima

gem do psicologo como solucionador de probfemas individuais e comunitarios, como profis-

sfonal da ajuda a pessoas. Nesta imagem, no entanto, raramente desppnta a pesquisa,seja
como contexto preparatdrio para a atuagdo social, seja como ingrediente desta propria si

tuagdo. 0 psicologo & visto como imbudo integralmente de uma missdo tecnologica.
A preferéencia pela aplicagdo e um fato repetidamente constatado, onde quer que se’
oferega um curso de psicologia. .

Quereshi (1977), da aplicagao de um questionario a alunos de psicologia norteamenl

canos, tira, entre outras, a conclusao de que “de maneira geral, os alunos estavam inte-

ressados por.areas aplicadas como psicepatologia, personalidade, desenvolvimento e psico

logia social. Estatistica, psicologia fisiologica e psicologia experimental ‘estavam sem-
pre entre as areas menos preferidas ..." (p.50).

1 uma versio deste trabalho foi apresentada no Simposio “Formagdo em Psicologia, o
ponto de vista dos profissionais'._realizado durante a VIIIa Reunido Anual de °*
Psicologia, Ribeirao Preto, 29 de outubro de 1978.
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0 panorama nao & muito diferente do nosso lado do continente. Um questionario apli
cado aos alunos de primeiro ano de curso de Psicologia do IPUSP (Ana Maria Carvatho e '
Maria Alice Vanzolini da Silva Leme, 1978) mostra que as areas de aplicagdo foram esco -
hidas como foco de interesse na maioria das vezes{em aproximadamente 80X dos alunos que
manifestaram ter algum interesse definido). 0 numero_de indicacoes de interessepelaarea
de pesqu1sa (20% dos alumos que manifestaram interesse definido) parece relativamente al -
to, talvez indicativo de uma mudanga dos ventos. Apesar disso, .entre os motivos predomi-
nantes expressos por estes alunos consta a preocupagio por uma atuagdo pratica, ou por '
um "conhecimento da natureza humana® talvez entendido como pre-requisito para esta atua-
¢do. Em todo caso, tira-se a impressdo de que 3 imagem que o aluno tem - do psicologo, '
da profissdo, da necessidade de pesquisa - faltam contornos nTtidos].

Nio existe razdo a priori para considerar como desunidos ou mesmo antagonicos os as
pectos de pesquisa e de aplicagao de qualquer ciencia e, em particular, da psicologia. '
dentro do contexto relativamente.trangllilo e desimpedido da discussdo teorica, pode-se
ate conceber, voltando-se a ideologia favoravel 3 pesquisa, esta como u@nucleocriativo.

gerador de praticas mais adequadas e poderosas.

A realidade educativa & outra: nota-se, muitas vezes, tanto nos alunos como na '
‘propria estrutura de disciplinas que lhes e oferecida, um desligamento acentuado entre '
matérias chamadas "basicas" e matérias chamadas "aplicadas”, entre o espirito de pesqui-
saeo espTrwto tecnoldgico de solugao : : M

0 treino em pesquisa ndo deve ser ‘discutido num plano abstrato. Somente ha vanta - -
gem na analise quando feita no contexto concreto das atitudes e expectativas dos alunos,
dos objetivos de formac3ao adotades pela instituicdo e, finalmente (talvez o aspecto mais
importante) no contexto da fun¢do a ser desempenhada pelo psicologo na sociedade.

A pergunta a ser colocada nao © apenas "como formar um pesquisador profissional? '
"mas" como um contacto com problemas, técnicas e sobretudo com a atitude de pesquisa fa-
vorece a fonnacao de um profissional eficiente 7" Pela sua propria colocagdo, a segunda’
pergunta procura eliminar barreiras t3o simplistas quanto comodas, entre a face “explora
toria” e a face "atuante” da psicologia.

E dentro de uma perspectiva de integragdo que eu me proponho considerar o treino '
de pesquisa, quer se destine a completar a formagdo basica do estudante em psicologia °
(qualquer que seja sua opgao profissional), quer sirva como preparo especifico para os '
que, uUlteriormente, possam dirigir-se para a carreira acadanica.

1. Seria realmente interessante procéder a um estudo sobre os fatores (sociais, individu
ais) que condicionam este pendor pela pratica e, de maneira geral, sobre as atitudes de’
estudantes relativamente aos varios topicos de seu curriculo, atraves dos anos de curso.
Estd entre um dos meus projetos (adiado para um futuro supostamente isento de outras ta-
refas mais urgentes) realizar um acompanhamento, ao longo do curso, das atitudes de alu-
nos de Psicologia em relagdo aos aspectos chmsados "cientificos” de sua area.
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te nTvel ndo se esta considerando de maneira direta a formagao do pesquisador profissio

nal, mas a difusio de.uma atitude de curiosidade. inquirigdo e rigor que @ tTpica da pes
quisa. Esta atitude, ao inves de ser tida como privativa de uns poucos individuos especi
almente dotados, deveria, dentro da perspectivaque defendo aqui, ser considerada como um
ingrediente importante de qualquer abordagem 3 realidade, quer teafica. quer aplicada

Sem deixar de reconhecer a necessidade de um treino especial avangado. para os &
que seguirao a carreira académica e que fardo da pesquisa sua principal preocupacao re-
munerada’ cabe focalizar a atitude e as atividades basicas de pesquisa como objeto educa
cional ampio e introdutorio ) ’

Esta concepcdo do treino de pesquisa como formativo e basico para outras ativida -

des do psicdlogo, encontra eco nas opinides de varios colegas, consultados durante a pre

parac?o do presente trabalho. Todos eles acham que ha vantagens no treino de pesquiﬁa. '
embora expressem todos sua preocupagdo quanto a possibilidade concreta de se oferecer um
treino destes 3@ altura da ambigdo. ' .

"Acho que, a ndo ser que estejamos formando Justamente aplicadores de tecnicas, o'
treino em pesquisa @ essencial; ndo talvez, com o objetivo de formar uma pessoa competeﬂ

te e autosuficiente no planejamento e execugao de pesquisas (afinal, se for ser pesquisa

dor, vai ter orientador durante muito tempo !) mas ~.ndo sei se a expressio,E boa, para’

dar “espirito critico". 0 que quero dizer & que o profissional deve ser critico a respei

to da origem e da fecundidade das teécnicas que usa e, mesmo, de modo mais geral, do co -
nhecimento que aplica. Acho que 0 treino em pesquisa contribui. pafa isso de duas formas'

fundamentais: mostrando como a gente nao sabe,mostrando como € complicado saber"(Ana Ma-'

ria de Carvalho, comunjcagao pessoal).
A pesquisa esta associada, comumente, a numeros, estatisticas, equipamentos comple

xos e cientistas de avental. Talvez sejam estas associa¢Oes que a tornam levemente assus’

tadoras aos olhos do estudantes que, vagamente, esta interessado em “conhecer o ser huma
no”. Ela surge como disciplina de réstrigdio e de critica, como uma censura 1mp1acave1 pa
ra qualquer expansao intuitiva.

E claro que numeros, estatisticas, equipamentos e aventa1s -assim como, de maneira
global, uma restrigdo da linguagem e das proposi¢bes a certa faixa considerada ' aceita-
vell - fazem parte da pesquisa, pelo menos de algumas pesquisas em psicologia Mas & cru
cial que nao se perca de vista - quando esta em jogo o estabelecimento de objetivos edu-
cacionais - o outro aspecto da ciencia: explorador, aventuroso. descobridor, essencial -
mente recompensador, mesmo em suas tentativas fracassadas.

1. A pos-graduagao e ai instituigdo encarregada de proporcionar este treino avancado em'

‘pesquisa: sobre seus programas e exigencias e problemas especificos poder-se-ia suscitarv

uma longuissima discussdo que ndo caberia no presente contexto.

2. E verdade que os psicologos cujos pronunciamentos procurei obter;aotodosprofessores- '

pesqu1sadores - poderia ser taxados por causa disso, de nutrir uma atitude’ especialmente
favoravel 20 uso da pesquisa em nivel de gradua;ao E minha esperan;a que 0 modo de ver'
dos psicologos aplicados ndo seja muito discrepante.

1*. Kuhn (1970) retratou bem o papel do orientador - ou seja, uma certa acepcio. restri-.-

tivo - do “"paradigna® cientifico na historia da pesquisa. Caberia considerar a existen -
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Qualquer concep¢do acerca de treino de pesquisa remete a uma fdeologia cientifica
subjacente. Nio ha como evitar algum grau de divergéncia quante as habilidades que cada
programador de curriculo achara mafs adequadas - em termos de beneficios futuros.Alguns
insisttrdo em que o alung domine planeJaﬁentos estathticos. outros que ele possa reali
zar uma anal‘se de contingenclas, atraves de um esquema n=1, antes e depois, outros en- -
fatizarao. uma descricao molecular do comportamento como pré-requisito, etc. 0 inico pe~
rigo, a meu'ver, reside na adogdo de um modelo estreito de pesquisa, vinculado a uma de
terminada area de.fenGmenos(onde - por uma razao ou por outra - tenha obtido sucessq.

Indissociavel do carater criativo da pesquisa esta sua virtude de oportunismo, ou
seja, de adaptag3o ao tipo de fenomeno considerado. Da mesma forma como seria, no Timi-
te, absurdo supor uma codificagao e o es;abelecimento de'normag aprioristicas para qual
quer atividade artistica, tambem seria contraproducente fechar-se no campo limitado de'
uma metodologia especializada em Psicologia. Somente um dogmatismo extremo levaria a ig
norar a diversidade de caminhos frutiferos que se abrem - no dominio extremamente com-
plexo e inexplorado dos ‘fendomenos de comportamento.

E evidente que as op¢des metodoldgicas - quando consideradas dentro de uma perspec
tiva que as englobe todas - deveriam desvendar sua unidade: se @ que acreditamos que o'
conhecimento psicologico possui sempre (sejam quais forem as vias de acesso) - a mesma’
natureza essencial,

Meu ponto de vista - que por enguanto ndo tentarei justificar - € que a pesquisa’
psicologica - efetuada em varios NIVEIS de rigor e em varias diregdes (abrangendo regi-
des diferentes e linguagens d1ferentes) e, apesar das evidentes cisCes e doschoques en-
tre ideologias, passivel de integragdo, dentro de uma unidade historicamente determina-
da. )

"NTveis“ do treino em pesquisa .

" No infcio, o contacto do aluno com a pesquisa € de “ouvir dizer“. “Mesmo em disci-'
plinas "tedricas" nas quais se pretente transmitir uma série de informagdes ou principi-
os, a referéncia a pesquisas ja realizadas ocorre a cada passo. Ao lado de proposicdes '
acerca de certas vegularidades nos fenomenos, que afirmam que algo ocorre desta ou daque
Ta maneira (p. ex. "a crianga passa a exibir conservagio, em determinada tarefa, ao redor
de tantos anos") sem explicitar as bases sobre as quais se apofam e de proposigdes acer
ca de teorias gerais (p. ex. “Trés instancias compoem. segundo Freud, o aparato mental")
uma mengdo a trabalhos de pesquisa, dando as vezes uma ideia de procedimento, @ ofereci-~
da, 0 aluno 18, ou ouve que " Lorenz verificou que patinhoé acabavam seguindo um objeto’
20 qual estivessem expostos, em certa fase de seu crescimento” ou "Hess colocou prismas’
em pintinhos e notou que ndo conseguiam corrigir o desvio produzido pelos mesmos, ao bi-
carem®,

cia, na Psicologia, de estruturas paradigmaticas, desempenhando uma regulaqio semelhante
dos assuntos, metodos e conceitos em voga em determinada &poca e em certas comunidades '
de pesquisadores.

1. Royce (1976) insiste em retratar a psicologia contemporanea como multipla, "mul timeto
dologica. multjvariuda. multiepistemica. multi-visdo do mundo, multiparadigmatica, multi
teorica e multidisciplinar (p. 58), e propde que esta multiplicada seja explicitamente *
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A referéncia a uma pesquisa j3 realizada pade ser mais ou menos completa as vezes,

ela & feita de maneira anonima, sem a citacao do nome dos pesqulsadores ou entao excluin

do a maior parte dos pormenores de procedimento. De qualquer maneira, ela se insere ho '
discurso, de apresentacao derconteudo, assumindo o papel de prova,argumento oudesmentido

J2 neste nivel, dependendo da enfase colocada, o aluno aprende algo da importancia
da pesquisa como instrumento de exploragao e de comprovacio. 0 perigo reside, contudo. '
no aspecto “definitivo® com o qual as neferencias a pesquisas s3o enunciadas. Dentro de’
um texto introdutorio, no decorrer de uma aula expositiva, mencionar um trabalho experi-
mental leva freqllentemente 3 impressao de que "ja se sabe a verdade a respeito deste ou’
daquele aspecto do comportamento”, como se 0 experimento fosse, magicamente,. fornecer a’

ultima palavra sobre o assunto. 0 uso do trabalho de pesquisa pode ‘degenerar numa tefita- .

tiva de impor generalizagGes assinando-as com uma espécie de "Magister dixit“.

Mais importante do que seu papel retorico, € a “contribuigao da pesquisa realizada’
para uma visao da ciencia como praxis, como processo hlstorico (que os mais otimistas °
apresentarao sob o aspecto de uma progressiva ‘conquista do desconhecvdo) 0 "dado” n3o se
ria visto ent3o como "dado”, mas como produto de uma atividade especifica de busca, ati-
vidade esta que leva a responsabilidade pela maior ou menor validade da generalizacao '
obtida. 0 aluno deveria.avaliar o poder do experimento, da observagao ou da pesquisa de’
campo, nao apenas do ponto de vista dos-esclarecimentos que pudessem trazer como tambem'
do ponto de vista da possibilidade de darem origem a pesquisas, mais poderosas, ou com -
pletas.

Nos cursos de "Metodologia Cient¥fica®, a pesquisa passa de fundo figura Focaliza
-se o fazer, abstraindo-o ate certo ponto de seus resul tados factuais ou das generahza-
¢Oes 3s quais pode dar origem. Discutem-se os mstrumentos de med1da, as tecnicas de co-
Teta de dados (acentuando-se as vezes 0s perigos que espreitam o pesquisador viezes pes-
soais e de planeJamento, etc.), os testes estatisticos e sua margem de aplicagao, a vali
dade das inferencias e das teorias. Cursos como estes, embora possam aproveitar como exem
plos, pesquisas reais, sdao essencialmente reflexivos, isto &, visam uma consciéncia mai-
or das taticas de conhecimento em geral. Contribuem certamente para o aprimoramento da '
atitude do aluno de sua area, mas, conforme notam muitos professores, o aluno que os cur
sa ndo pode ser considerado como possuindo os comportamentos relevantes que o ajudariam'
a tirar-se de encrenca numa pesquisa rea'l.

Referindo-sé uma disciplina desta natureza, mmstrada no IPUSP, AnaMaria Carvalho
(comunicagao pessoal), nota que "apesar das atividades desenvolvidas pelos alunos, o cur
s0 & teorico demais, fica longe demais de uma experiencia real de pesquisa, tanto pelo '
tempo curto demais como pelo fato de ndo se entrar propriamente no contetdo dos problemas
mas apenas na logica da pesquisa .

" inclulda na abordagem psicoldgica, numa * dialética construtiva *.
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"Creto -que pesquisa nao se aprende lendo livros sobre Metodologia de Pesquisa™, afirma
Lino de Macedo (comunicacao pessoal), “mas sim, fuendo e vivendo, na pratica, os proble
mas- metodologicos que se defronta quando se faz uma pesquisa. Além disso, costuma-se 1-
solar o problema metodo’logico do problema teorico. criando uma falsa impressao deque uma
coisa & colher dados e outra coisa & 1nterpretar dados™. Em suma, um curso (1ivro) sobre
metodologia pode ser distante demais das atividades concretas da pesquisa oudateorizagao
0 recurso ao qual mais comumente se recorre para proporcionar ao alunoo "gostinho”
de- pesquisa. dentro de disciplinas transmissoras de conteiido, & o chamado trabatho prati
co. Trata-se de uma situagdo simplificada em que, © professor eliminou de antemdo, as di
ficuldades varias que poderiam aborrecer o aprendiz ou leva-lo a becos-sem-saida: equipa
" mentos padronizados, procedimentos e registros padronizados sdo programados para levar,’
na maioria das vezes a resultados previsiveis. Muitas s3o as vantagens deste trabalho '
prEtico‘. De um lado, ha o contacto com o “sujeito" concreto - um colega de turma ao qual
aplicar um procedimento psicoﬁ'smo. um rato branco em atividade variada dentro de uma '
gaioh, o escolar que se submete a procedimentos piagetianos .ou ao qua'l e aplicado um
teste - esta-se longe do homem em geral ou do rato mencionados em Tivros de texto, ha um
relacionamento fascinante com um individuo.De outro lado, as condigoes controladas de '
observagao e ae manipulagdes de variaveis permitem que o aluno seja recompensado, chegan
do a replicar - em forma simplificada, & verdade - um resultado ja conhecido. Ao mesmo '’

‘tempo em que aprende alguns macetes técnicos e aperfeigoa suas habilidades de registro,’
computagao, etc. o aluno se defronta com este pressuposto - que faz parte da ideologia-’
da maioria de seus professores: o fato psicoldgico possui regularidade e € possivel atuar
nele de forma sistematica.

Embora seja um instrumento de enorme valor para a implementagdo, de um repertdrio’
de comportamentos relacionados a pesquisa, a.pratica simplificada peca justamente pelos*
aspectos que a tornam valiosa. Se ela confirma e fortalece a crenga na regu1aridade de,’
pelo menos, certos eventos psicologicos, ela pode induzir uma concepgdo pouco aventurosa
da pesquisa, vista entio como "um procedimento que leva a algo que ja se conhece". Quan-
do o professor - num curso introdutdrio - fornece por exemplo aos alunos instrugdes deta
1hadas de como efetuar um treino de discriminagao, ele lhes\transmi te uma expectativa '
de um resultado considerado a priori como adequado. Todos os outms resul tados devem le -
var a uma corregdo ate que seja alcangado o resul tado adequado. Ha, portanto, enfase de-
masiada sobre o aspecto de "controle” ( no sentido de uma tecnica que permite levar um *
sistema - no caso, um organismo vivo - a adequar-se a um objetivo de antemdo pelo estu -
dioso), e pouco treino de descoberta propriamente dita. '

X medida que o nivel de incerteza quanto aos possTveis resultados e também a res-
peito dos caminhos de procedimento aumenta, aumentam os riscos do trabalho pratico nao '
ter um desfecho satisfatorio, no sentido preditivo e controlat'lvo* que mencionei mais aci
ma. :

1. em muitos cursos de psicologia, contudo, a oportunidade de trabalho pratico. como par
te de disciplinas, @ reduzida ao minimo, dado o numem de alunos e as nstr‘lgoes de espa
¢o e laboratorios.
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Mas também crescem as oportunidades de o aluno envolver-se com 0 pmb’le-t propostb.
pertado seu interesse pela perspectiva de, através da produgao de infomacoes relevantes

reduzir a incerteza inicial. 0 exercicio pratico, de "pacote” pronto - receita com 1ngre_ .

dientes e resultados especificos - adquire as caractensticas de um desafio. quandoono-
Yo ou © desconhecido se introduzem.
0 trabalho pratico pode ser-concebido entiao como sucedaneo de um experimento rea! '

0 aluno, informado do contexto de ideias dentro do qual seu problema experimenta'l ganha' .

sentido, e instrquo acerca de uma série de pormenores metodologicos , “toma consciencia
de que a pesquisa € uma maneira premeditada de’ questionar a natureza.Os possi'veis resul-
tados da pesquisa podem ser mais ou menos antecipados' mas constituem-se, o ponto de '

partida. com hiQteses mais ou lenos provaveis. nunca cono objetivos neoessarios aserem. '

a!cam;ados, custe o que custar.

Seria um aluno de gradnacao em psicologia capaz de contribuir com idéias acerca
de procedmentos ou mesmo do ponto de vista dos objetivos de seu trabalho pratico 1A ex
periencia - colhida em discussGés com grupos de alunos sobre projetos de trabalho prati-
co - mostra que, suitas vezes, as ldEias sugeridas, apesar do entusiasmo com o qual sao" '
lam;adas - carecem de realismo. Nao & dificil denonstrar que a ambicao de’ deuonstraqao
ou de descoberta ultrapassa de uuito os meios - tecnicos ou conceltuais - chsponTve1s.

0s alunos parecem conceber.a c1encia (parafraseando [} t\tulo de um livro do cientista in - .
glés Medawar) como a arte do inso'luve'll. Alem d1sso, ‘nota-se que, freqﬂentemente. tendem o
aos preblemas expenmentais {ou 0s prob]emas de pesquisa, em geral) uma fonnu'lat;ad 1nade',_:
‘quada, dificil ou imposswel de ser traduzida na linguagem da’ pesquisa proprianente dita. N

Cabe-nos entao instruir os alunos sobre as regras do Jogo cientifico, que exlgem '

que O t1po de problema aceito como investigavel esteJa de certa maneira ao alcance da me
todologia e dos conceitos teoricos dispomveis Cabe-nos tambem. ev1dentemente, 'lndicar
os limites dentro dos quais opcOes podem ser efetuadas 'limites estes que dependerao - da
experiencia especifica da classe de a1unos Debaixo desta 'Inf'luencia moderadora e orien-

tadora, as sugestoes revelam-se freqﬂentemente interessantes e adequadas ao assunto pro-
posto e mesmo as que devem ser redeitadas (Justamente por escaparem as normas de factibi
Vidade) indicam pelo menos o inicio de um processo de assimilagdo. Fiquei muitas vezes '
surpreso com certas observacdes de aluros, Sobre assuntos de pesquisa; feitas: como’ de ig
proviso, focalizavam a questao sob um Eilgulo inesperado, €, -por fugirem a estereotipia T

que e tipica de quem pensou muito a respeito de alguma cotsa, abriam perspectivasedavam ‘

no que pensar.

1. E evidente que, neste nivel, nio se trata de defxar o a'luno solto, dando-lhe a tarefa

impossTvel de p'lanejar em todos os pontos 0 procedimento e de montar equipanentos. Cun -
pre deixar fixos, determinados de antemao. certos parametros da pesquisa, de acordo com'

a experiencia do professor no campo. Facilita-se, assim, a realilacao de traba‘lho sell ti L.

rar tota'l-ente a opgio, neste ou naquele pormenor.
| 0u. pelo menos, advém soluveis pmble-as que nao sao
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Projetos praticos désenvolvidos desta mane%}a ndo. Tevam muitas vezes, 80 sucesso '
esperado (pelo menos, ao sucesso definido dentrp de um critério estreito de controle ay-
tomatico de certas consequencias por certos procedimentos parad\gmaticos) tratamentos °*
experimentais, que se supunha drasticos, ndo afetam diferencialmente o0s sujeitos estuda-
dos; classes de individuos que acreditava-se fossem diferentes, desapontam pela sua homo
geneidade e mesmo resultados que se encafxam nas hipoteses favoritas podem deixar de pro
vocar euforia quando, a posteriori, & descoberta uma falha no planejamento de pesquisa.
Este "fracasso" constitui, na 'verdade, um resultado tao positivo quanto uma confirmagdo:
representa um contacto de aluno com a realidade ‘da busca, com a consequéncia possTvel de
qualquer investlgagao (pouco representnda. contudo, nas revistas cientificas, cujos con-
selhos editorfais fazem questdo de selecionar artigos “"bem sucedidos" do ponto de vista'
da rejeicdo de hipoteses nulas).

Un dos organlzadores de uma serie de manuaizinhos - cujo objetivo & propor temas '
de pesquisa a estudantes ( American Institute of Biological Sciences:Biological Sciences
Curriculum Sdudy, 1963) consola desta maneira:"o novato em pesquisa na verdade,fracassar
inteligentemente € uma das grandes virtudes do ¥nvestigador. Cada fracasso. e analizado e
2 partir desta analise, o sucesso pode ser alcangado. Espefamos, portanto, que voce erre
um numero razbavel de vezes“. {p.XV)

E possivel que, dadas as contingéncias de um curso determinado, o aluno tenha a '
possub111dade de levar muito adiante esta "analise de fracassos" e de replicar procedi -

‘mentos de maneira corretiva. Assim mesmo, afigura-se muito importante que perceba a pos- -

sibilidade desta correcdo e que, de maneira ampla, conceba a tarefa cientifica como en -
volvendo uma seqliéncia de equilibragoes, n3o havendo previsao quanto 3@ equilibragdo defi
nitiva,

A aproximagao major ao que seria um modelo ideal ocorre em cursos de iniciagdo a *
pesquisa nos quais o aluno tem a oportunidade de co1aborar num projeto concreto em anda~-
mento ou de realizar atividades de pesqu1sa numa area explorada por um professor ‘ou por*
uma equipe de professores. 0 aluno certamente estd ainda longe de desempenhar de modo *
profissional mas ve de perto a atuagdo de pessoas ligadas profissionalmente 3@ pesquisa,’
desempenha alguns papeis mais ou menos complexos-dentro do esforgo de 1nvestigacao. sen-
te-se envolvido pela atmosfera de planejamento,.c pelo “suspense da obtengdp e an3iise’
de resultados.

No Departamento de Psicologia.Experimental do Instituto de Psicologia da USP, come
¢ou a ser oferecida, ha pouco tempo, uma disciplina optativa de "“Iniciagdo 3 Pesquisa” *
que partiu exatamente do propdosito de proporcionar aos a]unos de graduagao um contato '

"vivo" com o processo de investigagdo. No inTcio de cada semestre apds a divulgagdo do*
nome dos docentes que se dispdem a participar da ministragdo, e das areas nas quais acef
tariam alunos em estagio, (cada aluno com grupos de alunos) agregam-se a um dos profes -
sores e passa a : (1) colaborar em algum trabalho de pesquisa - em fases preparatorias °
ou mesmo de coleta ou analise de dados - que esteja sendo desenvolvido pelo professor;’
(2) a executar um pequeno projeto - concebido como base para o treino - na. area ‘de pes-
quisa oferecida pelo professor. A_emenda_da disciplina inclui explicitamente o trabatho’
no laboratdrio ou no campo como exigéncia e confere horas de estagio aos alunos aprova -
dos. : ‘ ) ‘
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Nota-se due. numa disciplina como esta, o relacionaméWo professor-aluno - além de
ganhar na dimensdo pessoa) - adota as caracterTsticas de um relacionamento de prientagao
com as vantagens de uma discussdo renovada e de uma supervisdo a cada passo. E muito ce-
do ainda para avaliar os resultados da ministragao da "Infciacao 3 pesquisa* - seu impac
to sobre o comportamento dos alunos (apos o término do curso, em situaqoes diferentes).
" '0s defeitos de seu planejamento em demanda de correcac. Minha experiencia pessoal tem si
do - ate agora - bastante satisfatoria. tanto por constatar que os alunos. numa sftuagao

dessas, conseguem assimilar os conceitos essenciais, a dissonancia que ggralmente consﬁ .
tui o ponto de partida para uma indagac3o experimental, as razbes do uso dessa ou daque- -

1a tecnica, como por verificar seu alto nivel de motivagdo, a satisfagao-com a qual par-
ticipam, sugerem, analisam. Varios estudantes manifestam interesse em continuar trabalhan
no assunto do curso, mesmo depois de recebidos os cred1tps e as horas de estagio, o que'

parece ser um indicio do que alguns tedricos (Deci, 1976) chamam de motivacao intrinseca

e que talvez seja uma das mais poderosas alavancas para a produgao desta mudanca de ati-
tudes e comportamento que pretendemos efetuar dentro da universidade.

Meu vies consiste em achar Que a pesquisa - em qua'lquer de seus niveis, simples ct
tagao, trabalho pratico projeto ou colabora¢ao em trabalho de equipe - representa essen-
cialmente um jogo conceitual, a procura de coeréncia num sistema de representagao da rea
Vidade . Sem dimunuir a importancia dos aspectos propriamente tecnicos ( desde a monta -
gem e utilizagdo de equipamentos atE a analise estatistica dos resultados e a redagao *
“de um relatorio, as vezes efetuada, sob a insisténcia do professor, em aproximada obser-

vancia das normas de redagdo de artigos da APA) do repertorio de atividades investigati- -

vas, acredito que somente ganham sentido se estiverem associados 3 colocagdao adequada, de
un probliema experimental aos ensaios e erros vicarios iniciais em que @ rev*lstoocontex
to de informagoes ja colhidas, em que hipoteses sao Tangadas, como: predicoes de maior ou
menor probabilidade, em que criticas ‘e auto-criticas, instrumento de aperfeigoamento,sdo
formuladas. 0 treino da pesquisa &, basicamente, um treino em compreensao.

Estrutura e relevancia no treino em pesquisa .
A énfase, no presente trabalho, dada ao trefno de pesquisa msulta de diversas con

sideragOes epistemologicas (1déia que o desenvolvimento da psicologia em todos os seus * .

ramos, se processa através de investigagdao sistematica; de que nao ha necessariamente so

lugdo de continuidade entre pesquisa e aplicagao etc): leva um juizo de valor acerca da’

necessidade do treino em pesquisa.
Uma questao diferente surge quando se aborda a mgl ntaga do treino de pesquisa

De uma colocacao valorativa, passa-se para o aspecto da técnica de instrucio que melhor )

permiti ria o desenvolvimento da atitude e comportamentos de pesquisa nos alunos. Penso '
que & cedo ainda para que tenhamos qualquer técnica ou corpo de técnicas prontas ‘para o'

seu uso. com especificacdo precisa de sua margem e contextos de aplil:acao. anisti rei’ ma
s adiante na necessidade de uma maior e wais cuidadosa observagao do fendmeno aprendi -

zagem" tal como aparece no habftat "natural® dos alunos (sala de aula, laboratorio, etc)
Em- todo caso quer-me parecer que a reflexao. e a-pesquisa a respeito da melhoria das con
dicdes de treino devam abordar dofs aspectos intimamente ligados, que eu distingo apenas
para a clareza da exposicdo: o aspecto de relevancia e o aspecto de estrutura.
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1.Relevincia: E certamente equivocada a impnssio‘dc que,aos olhos do aluno, 8 pes
quisa aparecerd - no primeiro contacto - tic atraente s relevante como costuma aparecer’
" a0s olhos. do pesquisador (para o qual, além de outras fontes motivacionais, as ativida -
" des dé pesquisa est3o sob controle de reforcadores de prestgio social, avango na carrei

"ra académica, salario...) E preciso apresentar apesquisa como atividade recompensadora. .

Nas subs "ConfissGes de um autor de manuais®, McConnell (1978) cita o caso do alu-
no que - de.um curso de psicologia - s0 se lembrava do seguinte: "If you ring a bell, a
dog will salivate like hel,l "" Se ndo quisermos que o aluno conserve - dos nossos cur -
sos cuidadosamente preparados - mais do que fragmentos deste tipo, & € necessario que obte
nhamos sua participacio no processo de mudanga comportamental, mostrando-lhe o quanto a'
pesquisa e relevante do ponto devista de sua formacdo e de suas expectativas. "Pode-se
provavelmente contar no dedos” - escreve McConnell (1978) - "os manuais e 0s programas
que atendem efetivamente ds motivagOes e necessidades que o estudante médio, Teva para a'
aula. Ao contrario, a maioria dos textos e programas parecem ter sido elaborados.para sa-
tisfazer as necessidades intelectuais do professor, do escritor ou do programador. Nio *
deve haver surpresa, pois, se nossos estudantes nao aprendem sempre e nao se lembram tan
to quanto esperamos que o facam" (p.163). Até que ponto ndao se poderia dizer o mesmo da‘
maforia dos cursos que oferecemos ?

A tatica motivacional adequada consistiria, em primeiro lugar, em ressaltaroaspec

to problematico ou de “resolugdo de quebra-cabega" da atividade cientifica (ver Kubn, '
1970). E preciso logo acostumar o aluno a perceber que: 1) o conhecimento cientTfico ndo
e al go revelado apenas a algumas mentes privﬂegiadas. que as outras devam passivamente.
absover, mas algo conquistado. A assimilagao de conhecimento envolve entao, necessaria -
mente, uma espécie de re-conquista,o estudante trilhando novamente, de forma vicaria, as
picadas abertas por pesquisadores profissionais; 2) o progresso cientifico consiste tan-
to na descoberta de problemas - isto €, na focalizacdo das lacunas e dissonancias da re-
de j3 adquirida de informagcdes - como na resolugdo de problemas ou redugdo da incerteza.

No comego do treino, entdo, deve vir a divida e a busca da duvida como condigGes’

para o estabelecimento de uma genuina motivagao epistémica (Berlyne, 1960). Uma pergunta

- "Como @ que isso ocorre?, 0 que sera que controla o advento deste ou daquele comporta-
mento?”, "Qual a eficiéncia relativa destas duas técnicas?”,etc. - assimilada pelo estu-

dante .instaura condigbes para que aparegam comportamentds investigativos e para que a ipn

formagdo atue como recompensa.
A incitacio da curiosidade pode provir de uma colocagio - propositadamente dissonante °*

_que parte do professor, ou ser conseqliencia das proprias atividades de questionamento do

aluno‘ De qualquer maneira, esta incitagio pode estar presente, tanto nas apresentagoes
"tedricas® (citages) do materhl de pesquisa - como nas priticas e co'llboracou oem pes-
quisa propriamente ditas. Re tomando mis uma vez o artigo de McConnell (1978) "...hd ma

1. Ndo ha nada que hos leve a ‘considerar {mprovavel que ua organismo repita comportamens
" tos que aumentam seu grau de incerteza. Uma vasta literatura sobre comportamento explor
trio o comprdva. o
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s, na psicologia, do que atos de decorar e comportamentos motores.Por exemplo, acredito
absolutamente necessario comunicar aos meus alunos parte da excitacdo de “thriln* da cu-
riosidade intelectual e as recompensas emocionats que advém da compreensio crescente da’
complexidade das ciencias comportamentais. Assim, do meu ponto de vista viesado, e t3o *
1mportante modelar as atitudes e emogGes de nossos estuduntes. do que treinar suas cog -
nicoes e comportamentos” {(p.165). :

Na medida em que se permite que pelo menos parte das questdes - que orientarao a'’
busca - sejam levantadas pelos alunos, e na medida em que se,lhes defixa - pelo menos par
te da responsabilidade pela realizagdo ;oncreta da pratica ou projeto._institui se um '
regime em que a participacdo do aluno no processo educacional aumenta, com vantagens,pa-

. rece-me do ponto devista da persisténcia, da atengao despertada, da frequencia e qualida
de dos comportaméntos exibidos’. : .

0 outro aspecto que merece atengcdo - dentro de um programagao motivacional -consis
te em integrar a pesquisa no campo de interesse dos estudantes - mostrando que ela esta3’
longe de ser irrelevante do ponto de vista da soluqib de problemas de aplicacao (que. co
mo vimos, constituem o cume da preocupagao da populagdo dos alunos) - A fun¢ao da pesqui
sa n3o pode ser definida da maneira estreita demais, domo a descoberta ou confirmagao de
principios num,.campo tedrico muito delimitado: ela constitui-se uh conjuﬁtode "operagoe$
‘ou"esquemas" que podem (no sentido piagetiano) assimilar uma serie de prob]emas, uma ga-
ma que vai desde o teste de Ho na resguardada e impoluta situacao do experimento de labo
ratorio, ate a inferencia quanto a esta ou aquela técnica de selegdo, orienta¢ao. treina-
mento ou terapia.

2. Estrutura: Como qua!quer programa de 1nstrugao. ] treino em pesquisa envolve op
cbes ao nivel dos objetivos e ao nivel dos meios supostamente capazes de levar a0 mesmos
Deve ser planejada e os seus resultados avaliados afim de que possa pasﬁar por esthios'
sucessivos de aprimoramento. Embora - como indicaremos mais adiante - ainda-niq existam'
em nosso meio pesquisas sobre treino de pesquisa, éapazes de fornecer indicagdesrelevan-
tes para opgGes (em termos de mefos ou fins), & possTvel sugerir aiguns principios, dire
¢Oes por onde poderia aventurar-se o 'penSamento do planejador.

(a) 0 treino de pesquisa deveria ser concebido de maneira a ajustar-se as. éapaciqg
des. concepgOes e informagdes do aluno tal como podem ser avalfadas antes e durante o '
curso. Embora obvio, este principio ndo parece ser freqdentemente levado em conta por
muitos professores bem 1ntenc10nados que nao estruturam seus "cursos de maneira a que pbs
sam, com uma vrelativa facilidade, ser assimilados pelos alunos. Certos conceitos. a ne-
cessidade de certos procedimentos de controle, todo um vocabulario mais ou menos’ tecnl-
co, etc. representam novidades que, muitas vezes, atuam como barreiras para a compreen -
sdo da maioria das ideias do curso. (Em outras palavras, o que nio passa de corriqueiro.
para o professor. pode ter carater mais. misteriosos. na visdo do aluno).

. 1déia semelhante & definida por Olmelo (1976) que se refere, contudo, ao nivel de pos
-graduagao. “A produtividade do sistema escolar pode aumentar atraves de uma reforma dov
mesmo que permita transformar a atitude consumidora. passlva e individualista do estudan
te numa atitude produtiva, ativa e socializada que o°integre numaorganizagao para & pro-
dugdo de conhecimentos” (p.5). B
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(b) Todo treino deveria partir de uma descrigio - mais ou.menos precisa - dos con-
ceitos essenciais que se quer transmitir, dos comportamentos que o aluno deveria poder *
apresentar, das regras (conceituais, priticas) que déveria possuir a seu dispor, no fim’
do curso. Esta descrigio de objetivos classifica certaménté_a situagdo e ajuda o planeja

- dor a escolher materiais e técnicas adequadas. Embora as mudancas a acorrer no aluno du-
‘rante um curso possam ser especificadas de diversas maneiras (alguns encontrarao deleite
em pormenori?ar aspectos restritos e "técnicos” da atividade requerida: manejar correta-

"mente este ou aquele 1nstrﬁmento. saber escrever a {ntrodugdo de um relatdrio, etc; ou -
tros preferirdo definir as mudangas em termos mais amplos, elas significam uma mudanga *
decompeténcia, um aumento na capacidade de que se acredita o aluno dotado, no fim do cur
$0, para abordar e resolver uma categoria especifica de problemas.

0 treino de pesquisa envolve miltiplos objetivos. De um Yado, a cada um dos "nive-
1s" ou aspectos do treino, mencionados na secgao precedente (citacSes. cursos de metodo-
logia, etc.) ou possTveis de serem pensados, corresponde um determinado corpo de objeti~
vos. De outro lado, uma analise afnda que superficial mostra a diversidade de capacidade
2 serem treinadas e desenvolvidas, em cada nivel particular. 0 problema, para o planeja-
dor, consiste em concatenar os objetivos, seja de uma forma paralela (havendo desenvolvi
mento concomitante de varias capacidades), seja de uma forma hierarquica ou linear, den-
tro de um pensamento em que certas capacidades s3ao vistas como pré-requisito para o trei
no de outras,

Se tivessemos toda a informac@o necessarfa, talvez pudessemos tragar, em suas rami
ficagGes menores, de antemao, um programa que surtisse efeitos maximos. A situagdo con -
creta (pelo menos a que eu enfrento, todas as vezes que me e confiada uma turma *de alu-
nos) contém muito mais incerteza do que a ambicdo planificadora gostaria de reconhecer."
Deve ser abor&ada. portanto, com planos flexTveis, que - dada uma estrutura bisica firme
- permite ajustes, de acordo com a reagdao do grupo de alunos, avaliada de maneira mais®
ou menos constante. A medida que um determinado programa & repetido, podadas as partes’
negativas e melhoradas as .partes efetivas, ha redugdo parcial da fncerteza e possibili-
dade de uma ades3o mais segura aos quadros determinados previamente. Mesmo assim, pare~
ce essencial desenvolver uma vigilancia constante e um incentivo para certos desvios, *
que resolverdo problemas inesperados e fornecerdo titicas frutlferas para o futuro.

Alem disso, a praﬁria Tatitude que se oferece aos alunos - em certos niveis de *
treino onde pode haver supervisio de projetos individuais ou em pequenos grupos - de '
exercerem opgdes quanto a aspectos de procedimentos ou quanto ao assunto de pesquisa -,
coloca um 1imite @ possibilidade de um planejamento absoluto. A propria abertura para *

opgbes acaba sendo parte do planejamento ( uma vez que, em certos niveis, o objetivo e’
Justamente, tréinar a capacidade do aluno escolher entre as taticas possTveis pard a re
solugdo de um problema de pesquisa). .

(c) 0 bom desenyolvimento de programas de treino depende da obtengdo de informa -

¢0es quanto ao,seu efetto junto & populagdo-alvo. O processo de ensino, muftas vezes 1
near, deveria ser aprimorado pela instairacdo de caminhos de feedback,’ atraves dos qua-
is os professores pudessem avalfar a eficiéncia do conteiido e das técnicas empregadas °
e através dos quals pudessem sentir as’ verdadefras mudangas ocorridas nos alunos. A pro
va final, onde os alunos devem demonstrar suas nbtidﬁes mnémicas, e que, na maioria das
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vezes, & preparada na véspera, pelo menos, certamente nio e criterio de desempenho.

Além de uma avaliagao do dominio que o aluno possa adquirir sobre a rede de’ concei
tos considerados basicos e sobre certas tecnicas, & importante leva-lo a opinar sobre o'
grau de interesse que sentiu pelos diversos aspectos do curso. Como ja foi visto, oaspec
to motivacional merece um destaque todo especial. A propensio demostrada pelo aluno para
ler material (além do programado ‘pelo curso), a continuar trabalhando num certo projeto
(apesar de satisfeitos os requisitos necessarios para a obtengao de credltos), enfim, in
dicios do despertar de uma motivagao 1ntr1nseca (Deci, 1976) serao, para o professor, *
critérios para Julgar que o programa atingiu um de seus alvos basicos.

(d) 0 treino de pesquisa deveria ser pensadonuma perspectiva de’ integracao inter-‘
-cursos. Uma- das perspectivas mais atraentes, para uma possivel refonna curricular. con
siste em visualizar as diversas disciplinas - teor1cas praticas - nao mais como elemen
" tos monadicos, estanques, auto-suf1c1entes mas como estag1os atraves dos quals,progres
sivamente, 0 aluno fosse adquirindo uma fonnacao integrada, segura, na sua area. Pensar
em termos da experiencia global do aluno & uma necess1dade cada vez mais premente. os '
proprios alunos, em suas freqlientes que1xas acerca da falta de estrutura, da incoeren -
cia mesmo dos curriculos aos quais se véem submetidos, lembram-no a cada instante.

Ocorrem-me, no momento, trés vias de integragio possiveis. Em pr1me1ro lugar, en
tre as d1sc1p1inas que se propoém oferecer algum tipo de contacto com a pesquisa {por '
exemplo, disc1p11nas da parte basico do curso como "Metodologia de pesquisa", "Inicia -
¢ao 3@ pesquisa”, e as disciplinas que incluem em seu programa uma parte pratica). J pla~
nejamento integrado ndo pretendia el1minar as divergencias que eventualmente pudessem '
distanciar uma discipiina da outra, mas buscaria ordenamentos entre aspectos covergen -
tes, de tal maneira que, ao passar de uma disc1p11na para outra, o aluno retomasse e ‘'
aprofundasse aspectos com os quais ja tivesse alguma experiéncia, numa linha de desen -
volvimento sem hiatos excessivos. Uma segunda via de integragao. muito pouco explorada,
uniria a parte pratica a certas materias de apoio como a estatistica. Um projeto prati-
co poderia receber uma supervisio dupla, experimental ou de pesquisa e estattst1ca' o'
aluno, centrando seu trabalho na descoberta, estaria ao mesmo - tempo adquirindo profici-
éncia do ponto de vista do contelido psicolGgico e do ponto de vista das técnicas esta -
tisticas. A terceira via de integragdo aproximaria as chamadas matérias "teoricas“ das

matérias de pesquisa. Quijano e Stack (1976) queixam-se da estreita 1igagao que existe,g'

nos cursos universitarios de psicologia, no Mexico, entre teoria e pratica ( esta sendo
considerada muitas vezes como apenas um complemento ou apendice) e defendem uma aborda-
dgem em que a pratica seja encarada como auto-suficiente. Nao me parece que a integracao
entre matérias que pretendem transmitir um "conteido” e matérias que visam um treino de
capacidades de pesquisa deva necessariamente redundar numa subordinag3o ou numa reducao
de importancias das segundadas.

Em direcao 3 utopia: necessidade de pesquisa e intercimbio sobre o ensino de psicologia

Na secgao precede;lte. aventurei-me pouco. Permaneci >no plano das diretrizes muito
amplas, que eu acredito possam servir de ponto de partida mas que serdo reconhecidas co
mo requisitos para qualquer planejamento de instrugao, ndo havendo muita’ informacao '
acrescida no caso particular do treino de pesquisa. Nao me parece que se possa ainda '
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propor programas pomenori zados de treino em pesquisa. uu vez que faltam estudos, em °

nosso melo, & respeito ou, pelo menos, relatos detalhados.preparados a partir de sua expe
“riéncia, por professores na area.
' Rothkopf (1973) queixou-se recentemente da tendencia que ha na pesquisa educaciona’l
em desenvolver-se sem o suficiente contacto com o materfal comportamental (riquissimo) °*
“da situagio de ensino. Educadores estariam sem contacto razoavel com o seu proprio mate-
rial, exibindo algo como uma Leerlaufreaktion (reacao no vacuo), comportamento privado *
da' retroalimentagao necessaria.

Para que 0 treino em pesquisa nio seja apenas mais um assunto de discussbes Ocas,’
para que nosso comportamento, como professores, nao seja apenas mais uma manifestacao do
Leerlaufreaktion educacional, urge que encaremos nossa ignorincia'a respeito da dinamica
da situagdo de treino e que, a partir desta constatagao, procuremos dados relevantes,pla
nejemos observagdes e pesquisas a respeito do proprio treino de pesquisa.

Uma maneira de ampliar as perspectivas no campo e de explorar, mesmo que de forma*®
preliminar, o problema da eficiencia do treino em pesquisa, consistiria em incentivar,no
Brasil, a comunicacdo ou publicagdo de experiéncias educacionais obtidas em diversos cen
tros. A revista mexicana Ensefanza investigacion em Psicologia talvez mostre o quanto a'
ideia € viavel e frutifera.

Em conclusao: *

Duas teses interligadas formam o nucleo do presente arjt"lgo e constituem os motivos
pelos quais_foi escrito: 1)6treino em pesquisa tanto na chamada area basica, como nas °
diversas direcdes de aplicagdo, € necessario para a formagdo pléna e Tntegra do psicdlo-
go; 2) e imprescind?vel incentivar, em nosso meio, a investigagdo e a comunicagao de ex-
periéncias a respeito da eficiencia de diversos programas de treino em pesquisa.

Enquanto ideias gerais, estas teses podem parecer interessantes e podem inclusive’
nao provocar protestos em demasia, 0 que, em certo sentido, e um aspecto negativo na me-
dida em que sugere serem indcuas, ou redundantes (isto &, ajustadas ds concepgbes vigen-
tes, aos arrazoados verbais dos que podem determinar os rumos da educagdo superior).

Na verdade, estas teses deveriam ser vistas justamente como levando o problema da’
dissonancia entre certos pressupostos aceitos em contextos retdricos e porque & "bonito”
aceita-los, e a sua aplicacio concreta, a tentativa de modificar - para meihor o status’
quo. Colocam, mais do que solucdes prontas, as lacunas existentes. Ndo oferecem um pro -
grama de trabalho: mostram a necessidade de organiza-lo, dentro de uma perspectiva firme,
e, 20 mesmo tempo, auto-corretiva. .
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Luiz M. ‘de Oliveira.

Nota dos Editores: Leitura dos dados do -questionirio referentes aos Exames Psicotecnicos

- Ver Anexo 4.

Convidamos. o Prof. Silvio Ferreira da Pontificle Universidade Catdlica de Belo Ho-
rizonte, p’arﬁ falar sobre os exames Psicotecnicos, porque sabemos que ele vem.desenvol -
" vendo um sério trabalho nesta area em Belo Horizonte, e colaborou na el aboragdo das .nor-
mas para os Exames Psicotecnicos para todo o estado de Minas Gerais. 05 dados do guest.io
nario sobre este assunto mostram uma serie de contradigGes e pontos de vista qpositos das
pessoas que trabalham na area. uns a favor da eliminacdo dos exames -Psicotecnicos para !
motoristas. outros a favor de reformular.o sistema atual.

Para falar sobre isto convidamos o Prof. Stivio Ferreira.

Nota dos Editores: Infelizmmente por defeitos tacnicos, alheios & nossa vontade, nio foi’
feita a gravagdo da exposicio do Prof. Siivio Ferreira. Os edi tores encarecem a cornpreen
sdo do autor e dos Teitores.



Discussdo Geral,

Luiz M. de Oliveira ( Coordenador-) - Antes da dar a palavra 3s pessoas que querem
~ fazer perguntas eu convido a Maria Terezinha Canora Lellis e Elizabeth Tunes a fazerem um
resumo rapido das principais conclusbes dos simposios 2 e 3 respectivamente. Assim nas °
nossas discussdes nos poderemos comparar os tres simpdsios sobre o mesmo assunto.

‘Maria Terezinha Canora Lellis: - Eu vou Ter uma parte do nosso simposio que sintetiza '
bem as deficiéncias do nosso curso. Entao, pode-se ver que a Psicologia hoje define a °*
priori toda uma metodologia e toda 3 uma pratica desvinculada da realidade social, econd
mica e politica do povo brasileiro. Ela nao considera o momento histdrico em que vivemos
nem o homem na sua totalidade. Em contra-partida, a Psicologia nos da"uma visdo obsecada

e individualista do homem, retirando-o do seu meio e cortando o contato dele com a reali

dade, vemos isto concretizado na abordagem clinica, onde o problema & colocada num indivi
duo e a solugdo & sua adaptagdo a situagdo externa. E dentro dessa vis3o desvinculada da
realidade que se coloca a questdo tedrico-pratica. A idéia de que a teoria precede a pra
tica se manifesta em fungao de algumas ideéias psicologizantes, tais como a de que o alu-
no @ ainda um ser adolescente, um ser inexperiente, logo, sem condigdes de se ter abretu
ra com outras pessoas no longo de um periodo de sua formagdo.

Ndo & vista a possibilidade de que a pratica e a.teoria se associem num processo '
real de~formagdo em que se adequaria a outra complementando-a. Vemos isto claramente ao'
constatar uma divisdo entre materias ditas basicas e profissionalizantes, sem estabele -
cer entre elas nenhuma relagdo de continuidade. Assim, nas escolas onde sio oferecidos °
estdgios, isto ocorre a partir do tercelro ano. Em relagao aos estagios a situagdo e mui
to mais complexa que se pode ser colocada' em dois niveis: 19) quando a escola nao ofere-
ce estagio, eles tem que ser conseguidos individualmente, aumentando a competicam*entre
os estudantes, & a corrida pelo ouro que advém de toda formag3o individualmente que temos
e quando € oferecido, visto de uma maneira deficiente, precaria, conta com pouca ou nenhy
ma supervisdo ou sdo oferecidos atraves de convénios com instituigdes, delineando assim'
as possibilidades de atuagdo e ampliagdo do mercado de trabalho do psicologo e ainda, °
sendo essa baseada numa teoria alienada da realidade social sobre a qual atuamos, carac-
terizando assim a nossa formacdo tecnicista e academicista. Eu acho que isto dﬁ uma sin-
tese bem geral do que foi que a gente discutiu no nosso simpdsio.

Elizabeth Tunes: - Com relag3o aos alunos de pds-graduagdo, houve nas disposigGes e nas'
andlises aqui apresentadas alguns pontos que foram comuns e que portanto eu vou relatar’
apenas estes, -que foram os mais gerais.

As analises aqui relatadas mostraram que grande parte dos alunos de pos-graduagao’
desconhecem os objetivos do curso que estdo fazendo ou quando ‘conhecem afirmam que os ob
Jetivos sao formalmente definidos, porem, eles na pratica nao sao atingidos. Os aspectos
que eles consideraram deficientes em relagdao a estes objetivos a formacdo em relagao °
‘pesquisa e docéncia. Eles colocaram que 0s cursos nio demonstram uma analise anterior do
. que seria pesquisador ou docente de modo que as condigoes para aprendizagem dentro do *
curso. pudessem ser colocadas para que esses profissionals fossem bem formados.

Com relacdo & proposicdo de objetivos eles achavam que deveria ser baseado numa '
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analise das necessidades sociais que estes profissionais vao atuar. De usq manetva gersl:

o que ficou evidenciado foi que h3 uma insatisfacdo muito grande nos cursos dest-gradug
¢30 e que essa insatisfagao ainda esta longe de caracterizar algum problema, ela apends'
revela que existem problemas e que portanto eles grecisariam ser analisados para que a '
gente pudesse, pelo menos, vislumbrar alguma solugdo.

Luiz M. de Oliveira: - Agora nos abrimos a palavra para os participantes, os que quiserem
fazer perguntas aos expositores neste simposio, se dirijam por favor ao microfone. Entdo
esta aberta a discussao ao plenario.

IsaTas Pessoti: - 0 que voceés acham, falando da formag3o do psicologo de incluir filoso-
fia, historia da ciéncia e 10gica no curriculo? Isto & uma vacina contra o preconceito '
aplicado versus pesquisa alienada 7 behaviorismo versus humanismo, etc, ect ? Nos estamos
brigando com:um produto do sistema, o aluno & vitima de um sistema de ensino, de um cur-
riculo. 0 professor & vitima de um sistema adninistrativo, e ambos s3o vitimas de um sis
tema poJTticd cujo o interesse e exatamente que nao se critique, que n3o se pense, que '
haja preconceito, que haja divisdo.

Geraldina P. Witter: - Isaias, eu acho que incluir essas materias pode continuar dentro’
do sistema do mesmo jeito, elas podem passar a ser usadas para serv1r [ s1stema, porque’

vai depender muito de quem vai dar essas disciplinas. Eu ja vi cursos de h1stor1a da ci-
encia que ndo se saiu de Decartes, quando muito se chegou a Descartes e olhe 13, o que '

ja @ um grande progresso. Vi cursos de 1ogica da ciéncia que ndo tinha nada que ver com
o trabalho do cientista. Eu acho que incluir ou tirar disciplinas ndo resolvec;prdb]ema,'

resolve muito mais como vai funcionar com ela.
IsaTas Pessoti: - Vocé, como eu, como muitos outros docentes, tiveram alunos no tempo '
que havia filosofia no secundario, tivemos alunos que tiveram filosofia no curriculo de'
graduagao, e me diga, quém era mais critico, quem era menos passivo? Quem era mais.prepa
rado para discutir a informagdo ? Quem era mais preparado para ndo aceitar a informagio*
pacificamente etc.? .
Geraldine P. Witter: - Eu acho gue todo‘o curso secundario dé antigamente, do tempo que'
"a gente era aluno, formava muito mais para isto e tambem formava muito mais para a cien-
cias. No gindsio que eu fiz exercicio de laboratdrio que eu fui fazer de novo na univer-
sidade. A formagdo toda do secundario poderia dar isto. Agora se coloca isto dentro da '’
universidade esta se remediando o secundﬁrio, depois na pos-graduagao esta se remediando’
a graduagao e depois o doutorado que vai remediar o mestrado. Mas eu acho que este espi-
rito critico nds podemos dar em cada disciplina, depende do professor que da experimen -
tal, do que da psicologia escolar, psicologia do desenvolvimento etc. A chticadeveexls
tirem ‘todo o cientista, agora incluir a disciplina em si, eu acho que n3o vai resolver.
Eu ja vi tanto curso de como o César falou, de metodologia da ciencia que n3o ensina na-
da de metodologia da ciencia. Entdo eu acho que incluir disciplina em si, nSo vai adian-
tar nada; colocar um curso de filesofia para falar-da filosofia do Kant. que muito pro -
fessor acaba caindo af, eu acho que depende muito do professor assumir a responsabilida-
de. Cada um de nds tem de desenvolver no’ aluno esse espirito critico em relagdo a tudo '
que esta acontecendo com ele, na sociedade. com a escola dele, e com a propria ciencia '
_eu achp mais facil resolver isto a nTvel de professor do que a nivel de colocar uma dis-
ciplina.
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Luiz M. de Oliveira: - Algumas pessoas estdo querendo discutir o assunto. Use o microfo-
ne, a Unica excessio fof o Isaias, porque ele nao pode andar.

Marcos - UFMG - A10, o que a gente esta achando & que o conteiido da matéria, ou a forma-
¢d0 de um curso nio & dado pelo individuo, a questao nao & de um professor que vai se res
ponsabilizar e que vai ele tomar esta responsabilidade para si e procurar dar esta visio
critica. Eu acho que quando o Isafas esta propondo 13, colocar a histdria da ciéncia e *
dar um certo conteiido, & questdo da gente comegar tentar garantir alguma coisa minima, '
porque em quaquer situagdo vai depender do interesse dos alunos e do professor. Mas esta
escolha ndo pode ser simplesmente individual. Se a gente for considerar isto como indivi
dual, nao adiante. Pode-se mudar o curriculo duzentas ou trezentas vezes que a situacdo*
continuara a mesma. Entdo o que eu acho importante & colocar isto ai, € de comecar dar *
um direcionamento para o curso, uma orientagdo, desde a fonna;ao desse curriculo. Deve-
se fazer uma 11ga;ao mais direta da psicologia com outras ciéncias humanas e qual a or{
gem dela, que & a filosofia. Se vai incluir filosofia no secundario? eu acho que deve '
também, mas com outro direcionamento. Acho que & importante ter dentro da universidade'
também. Quer dizer o relacionamento do professor e do aluno dentro da universidade deve
caminhar para isto tambem, eu acho que ndo so o lance individual de cada professor, & °*
preciso comecar a garantir um minimo dentro da escola.

Elizabeth Tunes: - Vou discordar um pouco da Geraldine porque eu acho que a prop051qao
do IsaVas; por tras dela eu acho que existe implicito alguma coisa que o aluno equenos
todos devemos fazer que @ analisar a produgdo de conhecimentos. E saber o que e produzir
conhecimento. Ent3o eu acho que historia e filosofia da ciencia, etc,elas entram com o*
instrumental para que o aluno possa realmente desenvolver essa capacidade de analise de
conhecimento e tambem para que ele possa avaliar o propria conhecimento que a psicologia
produz, que & produzido em psicologia.

Geraldine P. Witter: - Eu n3o disse que eu sou contra a disciplina, eu acho que incluir
as disciplinas nao vai resolver o problema, de vocé ter a ..... para historia da cien ~
cia, se voce nda tiver um professor capaz de fazer aquilo bem feito { e nos podemos con
tar nos dedos os professores que seriam capazes de dar bem essas disciplinas ). Entdo '
vai haver em Natal, Fortaleza, professores com possibilidades de dar essas disciplinas
bem dadas ou a gente vai cair numa disciplina indcua ? Eu acho qua as duas coisas devem
ser feitas, mas paralelamente, mas o mais rapido seria se conscientizar ja, comegar ja'
antes de pensar em reformular o curriculo, acho-que pode incluir essas disciplinas, mas
a gente tem tanta coisa pra incluir nesse curriculo... i
Elizabeth Tunes: - Eu concordo com voce que realmente so mudar o rotulo nao refresca na
da, mas o que eu estou colocando & que talvez a gente possa entdo ao em vez de propor '
as disciplinas historia ou filosofia da ciéncia, que a gente proponha o que se aprende’
com isto, essas disciplinas s3o instrumentais para que, @ para analisar a produgdo de °*
conhecimento, para se aprender como se produz conhecimento, para se ter uma visdo crlti
ca disto, entdo, que se proponha esses outros rotulos que sao mais discritivos do que '
se faz realmente com o conteldo dessas disciplinas.

Aparteante que nao se identificou: - Eu queria fazer um comentario rapido aqui, na PUC*
do Rio de Janeiro, ja desde o nivel de graduagdo, existe no ciclo basico, no primeiro '
ano em que o aluno entra na universidade, existe a Histifia do Pensamento, existe a Fi-
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losofia da Cidncia. Mais no fim do curso existe método cientTfico alem de tdcnicas de pes
quisas. Entdo eu concordo com o que a Geraldine falou, que isto nao resolve o prob]bma '
porque fica muito ao sabor de quem esti lecionando no momento e 0 que nos temos senti-
do como resultado da existéncia dessas matérias no nosso curriculo, @ que elas estio sen
do utilizadas tambem pelo sistema, anti-sistema. 0 resultado concreto, pratico da-fiio;g
fia da ciéncia que nos temos & a destruicdo do metodo cientifico,o que o aluno aprende '
13 € a destruigdo, que o matodo cientifico nao vale nada. Entdo eu Guestiono se vaﬁe a’

pena incluir esse tipo de disciplina num curriculo porque vai ficar muito a favor de quem’

da enquanto ha uma coisa mais basica.

-C@sar Ades: - Eu s acrescentaria uma coisa ao que voce disse, e 2 proposta do Isafas. *
Essa matéria realmente deveria ser dada por alguem que estivesse em contato vivido com a
Psicologia, porque sendo & a mesma queixa que a gente ouve dos alunos sembne.o professor

de fisiologia da uma fisiologia qile eu ndo sei para que, o professor de estatistica da '

uma estatistica que ev n3o sei para que; ent3o, o perigo que eu vejo nessa matéria, @ e-
la ser dada também sem contato intimo com os problemas da Psicologia. '
Tamara, UFMG - Eu queria colocar o seguinte: que incluir ou ndo a filosofia nos curricu-
los, levando em conta que a filosofia incluida nao vai facilitar nada porque os profes -
sores vao fazer aquilo que bem querer, entao tira tudo do curriculo, ti? Eu acho que 0 '
negocio & garantir o espago para que a gente possa ter uma visdo critica da psicologia.
E eu nao vejo como a filesofia ndo possa contribuir com isso, para o metodo cientifico
da psicologia. Eu ndo vejo como a filosofia pode deixar de n3o contribuir com isto,ta?
Eu acho que a filosofia vai questionar esse metodo cientifico que a gente tem.

Entao eu acho assim, excluindo filosofia, a cadeira mais critica que vai dar os!
pressupostos filosoficos das teorias em psicologia & um verdadeiro absurdo. Entdo, vai’
ser feito o seguinte: uma matéria que o DAU colocou & Biclogia Gengtica. Nio precisava' -
ter colocado Biologia gengtica ndo, ta? Qualquer professor pode fazer relagio da psico-
logia com a biologia genetica. Poderia ser colocada uma matéria livre, qualquer profes-
sor vai dar a interagdo com outras cadeiras que ele bem quiser. 0 negocio @ a gente ga-
rantir o espa¢o de discuss3o no nesso curso, a resbeito da propria cientificidade da *
psicologia a respeito dos pressupostos filosoficos da psicologia. E isto que temqueser
feito; ndo & ficar aqui falando que vai se colocar essa cadeira, ver aquela e que ndo '
adiantar nada. Ent3o, nos nunca vamos fazer nada, ta? Que nada! isto nao adianta nada.
0 negdcio & garantir espago para a discuss3o. Se uma das coisas que a gente pode fazer
& garantir um curriculo que dé uma.visdo critica, & isto que a gente tem que fazer. Nio
€ aqui, ficar pensando se isto ndo da, aquilo ndo da. Sendo, nds nunca vamos fazer nada,
deixa o curriculo do jeito que estd que esta otimo, ndo precisa mudar nada n3o.So isto'
que queria falar. ’

Marilia { S3o Paulo )

Eu acho que a filosofia, saber os pressupostos filosGficos e todas as linhas @ ex-
tremamente importante e tsto que vai garantir que voces tenham mais seguranga no seu tra
balho em pesquisa e tudo mais. . »

Agora eu acho o seguinte: a gente, eu pelo menos, no meu curriculo, eu tive histﬁ-
ria da psicologia, s que historia da psicologia presente foi dado de maneira estanque,'
entdo isto €.assim, isto & assado. Tudo ficou perdido, ndo foi dado como um processo.Eu
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acho que 0 aue os professores aqui da mesa estio querendo colocar & isto: o problema nao
€ exatamente o nome de uma disciplina ou vamos dar isto, aquilo, ou aquilo outro, mas °*
em qualquer disciplina, o aluno pode exigir uma reflexdo critica do professor, entdo se'
ele estd dando uma matéria, que esta sendo dada na faculdade, Controle Aversivo, entdo '
que se dé controle aversivo dentro da nossa sociedade. Os alunos podem pedir isto para o
professor, fdzer uma relacio com a propria sociedade, em que bases estio alicercados '
aqueles metodos que esta sendo usado. Eu acho que isto & funcao de vocés, vocés tambem'
tém quezexigir. Eu ja falei isto na sexta-feira, retorno a dizer isto agora. Eu concordo
com os professores, o problema € voces terem exigido dos professores uma conscientizagao,
uma "formagao critica. Pedir para eles quais sdo as bases do que eles estdo dando para vo
ces. Ex]glr tudo isto deles. Exiqir que eles ponham a mat@ria deles na realidade que vo
cés estao vivendo. Entdo nao @ so- questdo de acabar ¢ curriculo. Eu acho que & uma orien
tagdo que voceé tem dentro de um modo geral. E so uma orientacao leve, mas ed acho que '
ela nao garante, nio garante. Eu acho que se tiver so a relagdo das disciplinas ndo vai'
garantir isto. Eu acho que o curriculo garante (pode garantir) ate certo porito talvez in
formagao, mas formagao nao. Formagao eu acho € uma coisa bem diferente.
Romualde, UFMG - Eu concordo com o professor César,(eésar Ades com a professora Geraldine,
que nao existe no Brasil atualmente fildsofos capazes de examinar de um ponto de vista '
critico os problemas da psicologia. 0 doutor C&sar tem razio de dizer que seria bom se '
houvesse contato com a Psicologia, mas desde que se abra essa perspectiva com os anos,
talvez daqui a 4,5 anos, nos teremos filgsofos, desde que se abra nas faculdades de Psico
logia, nao agora mas daqui quatro, cinco anos, nos teremos entdo, individuos com formagdo
filosofica e que serao aptos a discussao dos problemas epistemologicos da Psicelogia, cer
to? Bom, outro ponto & o seguinte que dona Geraldina disse que isto nio vai resolver nada,
esta posigdo filosofica dentro do curso de Psicologia, que isto vai ficar inoculo, mas tam
bem @ indculo, o que ela diz: » que cada professor de outras mat@rias mais especificamen-
te da Psicologia, deveriam ter o espirito critico. Eu n3o acho possivel atualmente no Bra
sil, atualmente, agora. Nao acho que atualmente no Brasil, os professores de psicologia '
tenham mais espirito critico que aqueles de filosofia. Nio acho que atuaimente ocorra is
to. E que nos devamos deixar entio lugar pré que nas faculdades de psicologia haja essa '
formacao epistemoldgica. Talvez, agora entdo, essa minha idéia agora, ela nao e, talvez '
ndo seja tao boa, porque existe para os fildsofos realmente uma porta fechada nas faculda
des de ciéncias, eles nao tem como desenvolver muito a especialidade da filosofia da ciéen
cia. Desde que estas portas sejam abertas, daqui alguns anos isto pode ser bastante frut{
fero, certo? Que o filosofo vai defender uma linha, vai defender uma tendéncia? Sera que’
ele vai manter uma n3o neutralidade da mesma maneira que a faculdade mantém? Eu vejo o se
. guinte: se ele vai manter ou n3o neutralidade, as faculdades atuais também nio tem uma °
- nao neutralidade, entdo n3o adianta nada, certo? Entio, o melhor @ deixar, mesmo que nao'
haja essa nao neutralidade que ela se aprofunde no dominio da filosafia, que ela se apro-
funde melhor do que ela & aprofundada atualmente no dominio exclusivamente da Psicologia.
Wilson Campos - Ribeiriao Preto: - eu concords com vocé, eu acho que vocé disse uma coisa’
que esta dentro do meu pensamento, e me parece que 0 que as outras pessoas disseram tam -
bém cabe.
Cesar Ades - Sio Paulo - Ndo € questdo apenas de por o nome da disciplina, isto abre um '
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espaco, tudo bem, mas & preciso viajar esse espago. Uma peguena retlflcagao voceerrou

ao me chamar de C@sar Lattes, ainda nio cheguei a esse nlvel de c1encia mas ‘tudo bem.

Luiz M. de Oliveira: Romualdo esta inscrito. De onde? Be]o Horizonte.
Romualdo:de Belo HorIZonte.

Eu queria me reportar uma intervencao feita pelo colega ha pouco, a proposito da’
perspectiva de se pensar, de cotejar as relagoes entre a psicologia e a realidade, sub-
metendo as diferentes tecnologias disponiveis na psicologia, a sua insergdo pratica e’

. funcional no campo historico. Me explico melhor. Eu acho que & absolutamente incoeren-
te do ponto de vista do trabalho critico, seja ele epistemologico, sejaele pol!tvco-ﬁeo
16gico, tentar fazer coerente uma tecnologia do controle aversivo do comportamento e o'
projeto da liberdade.

Isto implica em se tomar partido,uma disputa,um debate onde dIferentes concepgoes
do homem, da natureza humana, da liberdade e da vida estio em Jjogo. A propOSItO da dis-
cussao que eu acabo de ouvir que tenta operar o apend1ce da filosofia eu gostaria de co
mentar que a f1losofia ela nao faz contato com a psicologia como se fosse uma regido '
vizinha, que neqociasse com a psicologia. A cqnstItuicqo mesma da p51coloqua se da na *
inscrigao filosofica, ideoldgica das relacGes entre a mente e o corpo da natureza huma-
na que permite falar da- alma desvairada e que depois de ser transformada num individuo*
doente da psicologia.

"Eu estou me. referindo a Descartes.

De uma perspectiva socio-analitica eu gostaria de comentar se o ana'lista institu
cional & psicologo social. Um aspecto interessante que eu gostaria de sugerir nesta '
avaliagdo critica que os psicologos fazem da sua prat1ca que-a avaliagdo critica da °
pratica institucional, deveria avaliar as suas relacoes, as relacoes que essa pratica’
institucional mantem nos diferentes contextos institucionais, principalmente nas empre
sas do mundo capitalista e nos organismos do poder estatal. Por exemplo, tomando-se a'
psicologia e fazendo ali sentado um exercicio desse tipo, eu percebf que a psicologia’

& dotada de uma grande ma]eab111dade uma capacidade muito grandedese ajustar adiferen-
tes contextos 1nst1tuc10na1$ preluzindo ali tecnologia mais adequadas as demais de siste
ma em questao. .

Primeiro, no organismo policial a psicologia se torna seletiva, discriminadora,’
estratificante, psiquiStrica,Aexc1usiva. Na escola, a psicologia se torna n3o direti -
va, democratica, consultiva, humanista, comunicacional. Na empresa, a psicologia se - '

torna seletiva, adaptativa, exclusiva. £ assim vai! Isto me permite pensar que o proje

to de reduzir a pratica do psicdlogo @ um determinado manequim ndo vai significar mais
do que o produto ideoldgico mistificador. E a primeira mistificagao @ que esta reside'
em atribuir 3 psicologia uma unidade que ela nao tem. Na sua constituigao teorico-con-

ceitual a psicologia & um saber disperso em que cada subconjunto se volta sobre sua °

propria precisido interna e produzindo suas respectivas e particulares tecnologicas que
se referem a0 controle do comportamento, as tecnologias que se refere ao tratamento '
gestaltico no grupo, nas psicoterapias debgrupo. etc... No entanto, na sus pratica ins
titucional, eu nao vejo como caracterizar a psicologia como constituindo dlferentes '
mas nao exclusivas, no sentido que elas eventualsiente se superpoem, se montam em um’
dispositivo mais sofisticado, portanto, de diferentes, mas nio de exclusivas tecnologi
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as, ‘déstinadas ao controle, a adaptagdo e a redagao da conduta humana.

- A critica epistemologica da psicologia, da minha perspectiva, ndo e um trabalho '
paralelo‘i sua critica, pratico-institucional, mas & num sO movimento, aquele que forga
© saber a desvelar os seus vinculos de diferentes naturezas com poder social.

Aparteante que nao se identificou: - Gostaria de comentar me referindo a colocagoes fei

tas na mesa e que faziam referéncias aos exames dos psicotécnicos e ao problema da pes-
quisa no campo da psicologia. Eu qostaria de mencionar, vendo o jornal daqui da cidade,
Ribeirao Preto, o manifesto dos psicoloqos de Ribeirdo Preto contra a revogagao do exa-
me do psicotécnico para a revalidagao de carteiras profissionais. Oportuno dentro da °
perspectiva de avaliar a pratica institucional da psicologia. Esse documento reivindi -

ca, eu niao quero fazer aqui nenhum comentario do tipo depreciativo em relacdo a organi-
zacao que o emitiu. Gostaria de avancar contribuindo para avangar um pouco mais a refle

xao critica da pratica institucional da psicologia. Mas me chamou muito a atengao como’
€ que a psicologia, se compromete ali a ser responsavel por uma significativa diminui -

¢30 na taxa de acidentes de transito. Alega-se ali que muitos individuos neurdticos,psi
coticos comparecem aos exames dos psicotEcnicos e s3o por essa via excluidos da circula
¢30, ao peda letra, excluido da circulagdo de transito e me permite sugerir que hd ai’
desde ja um compromisso nem sempre suscitado, nem sempre admitido, nem sempre tScito,eﬂ

tre a psicoldgia e o sistema psiquiatrico no sentido que o exame psicotécnico ele ante-
cipa, profetiza, o processo de exclusdo que vai dar no hospital psiquiatrico.

Gostaria de comentar, portanto, a respeito, fazer a seguinte questdo: se a psicolo
gia pode se julgar, pode se comprometer a diminuir a taxa de acidentes de transito. Eu

perguntaria se a psicologia pode tambeém intervir na sua pratica institucional, no senti
so de fazer com que esses mecanismos de transito tenham em relagao a populagao uma rela

¢ao menos repressiva, menos coerciva, mesmo' tipo de relacionamento de tipo diferente no
campo politico institucional possa se estabelecer entre a politica e as massas; senio *
estd aT uma deixa que diz respeito também a pritica institucional da psicologia.

Por #ltimo, eu comentaria que sobre a relacao entre a tecnologia no .contexto psi-
cologia e realidade a relacdo entre a tecnologia e os clientes e os pacientes eu gosta-
ria de mencionar a possibilidade de uma confusdo, de uma super-posicdo entre a tecnolo-
gia da psicologia no fetiche, a fetichizagdo. E por Ultimo, a propdsito da quimiotera -
pia; ela se refere ao sintoma, mas todo sintoma produzido e no caso da psicose, princi-

palmente, se trara de um campo obscuro ainda onde a psicanalise nio adquiriu grandes re

sultados, mas ainda a psiquiatria estd menos habilitada ainda a dizer alguma coisa, ja

que a psiquistria nao diz algo sobre a psicose, ela elimina os seus sintomas quimiotera

picamente. E finalizando gostaria de sugerir que nesse contexto da pratica psicoldgica’
com a realidade se nao seria sugestivel, interessante que o psicdlogo se voltasse para’
o seu fregués, para o seu cliente, mas nao como terapia, mas para ouvir o discurso ins-
titucional sobre a psicologia que vaza pelas ruas, que anda pe\os'corredores. que & fa-
lado no interior das empresas, sd nessa medida, a psicologia vai saber avaliar e poder’
avaliar o seu campo social, € sO nesse campo que se poderd produzir uma teoria psicolo-
gica, numa pratica psicoldgica,.da tipo alternativa

i
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Luiz M. @8 Oliveira: Se identifica, o lugar e o nome!

Wanderley, de Assis: Em primeiro lugar, gostaria de dizer que nao tenho a minima inten -
€30 aqui de conciliar opinides divergentes, principalmente porque eu acredito que € das
divergéncias que a gente pode avangar e evoluir em algum sentido. Agora a gente ouviu,eu
quero retomar um pouquinho as duas colocagoes que iniciaram o debate, a colocagao da pro
fessora Geraldina. Me parece incontestivel que as duas colocagbes sao absolutamente ver-
dadeiras, me parece incontestavel a necessidade de que o professor Isatas colocou de in-
cluir filosofia, de incluir historia da pesquisa, de incluir metodologia nos cursos de
psicologia. £ me parece também incontestivel a aflrmagao que a professora Geraldina fez
de que a mera inc1usao dessas matérias no curriculo nao adiantaria nada, .porque isto nao
garante o conteudo que & passado para aluno. Todos sabem, todos viram isto durante toda’

suas experiéncids profissionais. Todos sabemos de cursos de fllosofIa que nao foram efi-
ciéntes © e que chegaram a Descartes e a7 por diante. Agora eu queria reneter-me um pou-
co mais profundamente nas duas colocagoes. Quando professor Isaias fez a dele, defenden~
do a inclusao de filosofia, ele denunciou a separacao, a d1v1sao entre limites e a neces
sidade de divisao e o fato de alunos e professores estarem sendo vitimas de um sistema °
polic1al de um sistema repressivo, etc...

Isaias Pessotti - Ribeirdo Preto -

Wanderley-Assis: Nada , novo. Eu interpretei.

Quando a professora Geraldina se referiu 3 necessidade de formagao do professor e

que isto nao adiantaria, ela tambéem fez denlincias a respeito do tvpo de formagao que o
psicologo esta tendo, de como que essa formagdo esta 1nterfer1ndo nas cadeiras de filoso
fia e nas cadeiras de metodologia cientifica. A professora B1aggio também se referiu a '
isto,falando da destruigdo de pesquisa e a7 por diante. As duas coisas sio verdadeiras ’
o.problema se coloca quando elas sao pensadas de forma antaganica, como se a inclusdo do
curso de f1o]sof:a no curriculo, partiu daqui a nossa discussao nao envolvesse um sal-
do crltico no exato momento em que se‘estd discutindo aqui,.em que se esti denunciando’

aqui os problemas que a psicologia tem hoae. Neste exato momento esta se ganhando saldo’

critico. Neste exato momento estd se conversando, esta se discutlndo as necessidades de
um curso de filosofia. Alunos, aqui, terdo mais condu;oes de exigir dos professores que
nao. chegaram a Descartes, mas que estao em Socrates, ou que avancem um pouco. na propria

metodologia’e de que discutam um, pouco methor o que & filosofia-e o que € reahdade bra- ..

sileira, etc,etc.

Por outro lado, a propria inclusio de filosofia, ela vai garantir obrigatoriamente’
a’ formagao de pessoas razoaveis neste nivel ou vai dar melhor ainda do que isto, vai dar
a chance de pessoas, das poucas pessoas formadas neste nivel, de exercerem a sua fungao,

de colocarem um pouco mais Tonge a propria reflexao critica em que se encontram. Sabemos_

wmpm&nw.wehmmmswM%wmswemoﬁmmmanmﬂwhnowuwnﬁﬂo
e 530 obrigados a introduzir filosofia através de outras vias, porque acreditam que isto

é lmportante. etc,etc. Entao utilizaram de outras matérias para incluir filosofia. Quer

dizer, o Que eu acho de fundamental nesta discussio, o que eu acho de-saldo qualitativo'

que a gente pode ganhar € que ela estd denunciando um problema queé & major doque este e
que o professor Isaias chegou a apontar, as virias divisges que nds temos na psicologia.
as lutas entre os animais e os homens, a luta entre o laboratorio e a clinica, 3 luta en
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graduagdo & muito mais em termos de ..., & assim, existe um problema entdo, como & que
a gente conserta esse problema. Acho que ai que deveriam ser, principalmente na parte’
de estagio, comunicados os problemas que aparecem, os problemas que sao encontrados. E
de se esperar, por exemplo, nao sd leituras, € de se esperar que a gente encontre cri-
angas com dificuldades para aprender a ler. Na Russia eles chegam a 0,9%, a porcentagem
de criangas com problemas. Nos Estados Unidose de 2% a porcentagem de criangas com pro-
blemas. E nds estamos com reprovagao aqui, em algumas regides, de 90%. O problema exis-
te, mas porque que ele existe? porque que nds nao podemos evitar que ele exista? Se °
nds estamos trabalhando muito mais a nivel de remediacao e eu acho que o nosso aluno de
estdgio e no est3gio ele nao estd aprendendo a fazer mais do que remediagao. Ele ndo es
ta aprendendo a criticar. S3 com o estagio, entretanto, ele nao vai aprender. Eu acho '
que se a gente mudasse a nossa atitude como profissionais e como professores de psiéo]g
gia, a gente podeia resolver muitos desses problemas, eu acho que & muito mais mudanga'
" de comportamento.

Aparteante que nao se identificou: Eu estava querendo lembrar da colocagio desse colega
de camisa vermelha, Na sua colocagao vocé estabeleceu uma distingdo entre psicologia’
do tipo behaviorista e psicologia do tipo humanista. A hora que vocé colocoy isto, eu '
me perguntei se ja n3o estavamos tantando exercer sobre o campo critico de trabalho um
certo recorte que podia correr o risco qe excluir alguns aspectos da questao. Eu mergg
mitiria dizer a vocé, se a linica opgdo do ponto de vista metodoldgico, do ponto de vis-
ta té€cnico, do ponto de vista pratico profissional, h3 uma psicologia do tipo behavio -
rista, se suceder uma psicologia do tipo humanista eu nao teria outra idéia sendo a de
sugerir que nds estamos tentando nos situar a uns bons sessenta anos, cingllenta, quaren
ta, trinta anos atras, que foi o momento em que a psicologia passou pela sua residéncia
humanista. Eu acho queela enveredou por outros campos. A psicologia hoje nio estd desti
nada a ser apenas, na sua forma critica, psicologia das boas relagbes humanas, o ‘trata-
mento dos conf]itos‘no campo das estruturas das comunica;ﬁes. Acho que quando nds rei -
vindicamos uma psicologia critica nds estamos querendo ir mais além. Agora, se a unica’
opgao da psicologia for ter que, no seu momento mais critico, no pico de sua pratica *
critica, retornar-se no seu proprio discurso do humanismo, do centramento do homem, en-
tao a psicologia estd destinada a ser submetida realmente por uma pratica nova, muito '
distinta no campo das cifncias humanas. Isto nio implica, na perspectiva que eu coloco'
esta critica, em remeté-la éo nivel pritic9,jnstitucional no sentido de dizer que mudan
do-se as praticas tedriacs, as concepgies e as constituigbes no campo cientifico e téc- -
nico da psicologia, que os psicologos estariam situados fora dele. Evidentemente que *
ndo, porque esta pratica, ela sd pode ser feita do interior da propria pritica psicols-
gica, e sd os psicGlogos podem assumi-la, em termos de reflexao sobre a pratica institu
cional interna da psicologia. Neste sentido, gostaria de fazer uma adverténcia, a uma *
linha critica, que estd pretendendo se chamar psicologia comunitaria que tem aparecido®
como sugestao do pessoal de Belo Horizonte, mas que eu gostaria de apresentar uma coisa
que qualifica como adverténcia nessa linha critica. Se a psicologia comunitaria apare -
cer como alternativa critica da pratica do psicologo, ela vai ter que resolver algumas'
ques toes anteé.de se propor a isto, em termos de resposta teorica, pritica-%nstitucio -
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nal, politica, ou da demanda social da realidade brasileira, a psicologia. Me perguﬁta-
ria se a psicologia comunitaria nao corre o risco de se transformar numa nova estraté -
gia de dominio, numa nova psicologia social, psicologia social que nds temos levado. '

longos 15 anos para desmontar seus produtos ideologicos e que temos tantado neste momen_

to substituir por um outro tipo de pratica em termos de psicosociolog\a Se a psicolo -
gia comunitaria, pelo fato de ser a tecnologia dlsponlvel para o tratamento .do: 'social '
no campo da psicologia, eu fago advertécnia de que h3 de se fazer neste momento a chti
ca radical impiedosa, severa dos psicologos sociais, porque a psicologia 'socfal @ uma °*
tecnologia de~dom1n10 cuja forma mais sofisticada € a tecnologia das boas comunicagoes
e a tecnologia humanista da escola das relagoes humanas.

Gostaria de me perguntar se o tratamento "que vem sendo dado ao problema da psicolo

gia comunitaria ndo estara se caracterizando corio uma critica dos objetos, dos mStodos'
e das tecnicas do trabalho profissional sobre o individuo ehfenmo. Se isto nao tem sido
apenas a inchagao destinada a elevar o individuo enfermo ao estatuto de comunidade en-
ferma. A psicologia so & comunitar1a, sd pode ser comunitaria, onde ela exercer o t1po
de convivéncia, de coeréncia com o mesmo ape]o a unidade que a caracterize, que sustém®
a psicologia.

Isaias Pessotti (RIbelrao Preto): Voltando ao problema inicial eu queria lembrar aqui ,
que nds nao podemos analisar a formagdo para o ensino, a formagdo para pesquisa, como '
se nos combinassemos todas as fungGes necessirias para que o nosso planejamento va em *
frente, .

Por isso que eu insisti, que € preciso levar em conta nesta divisdo, e condiciona~
mento politico que nao e prlvt]eglo do Bras11, nem do Brasil de hoje. Qualquer socieda-
de, em qualquer sociedade o ensino & condicionado po]1ticamente Nos ndo podemos esque-
cer o quadro dentro do qual se move a ciencia dentro de um pais ou formag3o de um tipo*
de especialista num pais. Senao nds’ corremos o risco de pregar, de profetizar melhor. *
Quer dizer, & preciso levar em conta que nio sao apenas as posicoes da universidade, as
fungOes da formag3o anterior do aluno que estdo determinando os problemas da relagio °*
professor-aluno, ou seja, da formagao do aluno. Ha problemas matores que se nao forem '
levados em conta, significa o risco de grande inutilidade de todo esse trabalho brl]han
te que vocés fizeram. Por exemplo, como outras iniciativas.

Luiz M. de Oliveira: Algueém mais quer fazer o uso da palavra, dirigir questdes 3 mesa ?
Ou continuar .o comentaria sobre o assunto que a pergunta do Isaias originou?

Jairo (Sao Paulo) E apenas um pedido; eu estou muito satisfe1to por ver' no congresso ’
bastante espirito critico da parte dos professores, mas do meu ponto pessoal e muito '
mais talvez da parte dos alunos aqui presentes. Em outras &pocas, e mesmo neste congres
S0 em outras vezes, a gente nao havia sentido o pessoal reexaminar sua situagdo, a sua
orientacao, recolocar as coisas novamente e como a gente esta presenciando aqui. Dado °
que muito oportunamente, a sociedade de psicologia de Ribeirao Preto ensejou a discus -

sdo de todas essas coisas e dado que ngs estamos num contexto de ter ou nao ter um novo

curriculo, etc, etc. E dado que muitas das contribuicags que sairam aqui, sao altamente
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nteressantes, eu faria apenas um apelo a propria sociedade, ainda mais agora que pare-
e nio tio pobre como em €pocas anteriores que o mais rapidamente possivel pudesse pu -
‘blicar estes anais de forma que & gente pudesse ter subsidios para de uma maneira con-
'creta, nao no ano que vem em outubro de 1979, no proximo congresso poder comprar os a-
nais aqui na porta; mas quem sabe, por o_casiao de abril ou margo... Seria muito provei-
. toso em marc;o.

Luiz M. de Oliveira: Quero dar uma - informacao. O financiamento que nds temos das duas °
instituigGes para fazer os anais, as contas devem ser prestadas até o fim de janeiro .
Entao ...Voce pode completar a sua pergunta.

Jairo (Sao Paulo): Vocé vai ter que gastar antes de janeiro, gracas a Deus. Ent3o est3d’
otimo, vamos aguardar. Era sd este pedido, n3o tenho mais nada para dizer.

Luiz M. de Oliveira: Mas eu volto a insistir que para facilitar nosso trabalhode envio

’ de anais, as pessoas passem pela secretaria para se identificarem como interessados nos a
nais. Gostaria que os interessados se¢ identificassem pra facilitar 0 trabalho da Socie-
dade, de envio dos anais.

Jairo (Sao Paulo): Eu ndo sei se vai haver mais perguntas, eu gostaria aqui de expres -
sar em piblico a minha satisfagio com ©_andamento dessa reunido nao estou dizendo ape
nas a nossa sessao de hoje, eu gostarn especialmente de felicitar a diretoria da Socie
dade de Psicologia de Ribeirdo Preto, pelo excelente trabalho que ela tem feito, especi
almente o Luiz, o incansavel Luiz nesse tipo de organizagiao. Entdo esse & o meu agrade
cimento em publico.

Luiz M. de Oliveira: Obrigado...Alguém quer fazer uso da palavra?

Bom, eu acho que tudo o que foi dito aqui, nas exposigoes de cada um ficaram bas-
tante claras as falhas, com as apontadas pela vera por exemplo, de que os es-
tagios sao, em grande nimero e na maioria das escolas que responderam o queshonano.es
tagios de supervisio indireta, as vezes & contado como estagio, até horarios de leitura
ou horarfos de discussao. Desde esse tipo de problema, até o tipo de problema que foi '
levantado ‘pela colocagdao do Isafas, pela pergunta do Isaias, de se incluir alguma coisa .’
"que pode ‘ter o rotulo que ele prfi)piis ou outros rotulos, mas incluir alguma coisa, como®
disse a Tamara de Belo Horizonte, que venha abrir espago para uma visao critica. Entdo,
desde problemas praticos do tipo de estigio até problemas mais amplos como este, eu acho
a minha impressao @ que a maneira mais ripida de provocar essas mudangas @ a pressao °
dos estudantes nas escolas. Porque isto ndo vira, estas mudancas nao ocorrerao sem uma
pressao séria dos estudantes. Realmente uma forca dos estudantes € grande contraas aber
i ragoes que nds apontamos aqui hoje. Entao, eu acho que nao importa muito fazer uma 'sin-
tese do simpdsio em termos de pontos apontados, ou pontos levantados pelo César sobre’
[ problema de pesquisa, ou pela Angela sobre o problema de ensino, ou cada umdos outros
expositores Ey acho que todos sugerem a]teracoes. e essas alteragdes, nao ocorrerao fa
cilmente. A sociedade encerra sua atividade quando 0 congresso se encerra, no maximo °
nds fazemos os anais e enviamos, quer dizer, as mudangas nao vio ocorrer sem que cada '
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um volte ab seU«lugar, 3 sua escola e continue esse tvpo de discussao de alguma maneira
e pressione os departamentos para provocar alguma alteragao na estrutura atval.

Geraldina P. Witter: Os alunos tém inclusive meios legais de fazer isto. As cond!goes '
Ja estabelecidas para estagios, em termos de formagao de professor, de como _deve ser es
tes estagios € so a gente cobrar. A escola tem que dar o estagio para voces. £ ela tem’
que dar um estagio com um supervisor que tenha experlencia de pelo menos de_ trés anos '
de atividade na area. Entdo, o aluno pode cobrar esta experiéncia e a escola que arran-
Je um supervrsor. E s0 questao de vocés trabalharem, que vocés tem condiges tere/‘cz -
lhor ensino. Se ninguém cobra a escola pode deixar de cumprir, mas o aluno tem condigdes
legais de exigir da escola um estagio de acordo com a legislacdo. O conselho Federal. '
baixou a resolugdo sobre quem pode e como deve ser feito o estagio. E sO vocés cobrarem
da escola, o supervisor adequado e dele o trabalho adequado.

Aparteante que nao se identificou: Agora a gente acho que o fundamental nd3o & s3 os es-
tudantes exigirem, nds estamos fazendo isto e nds ja estamos consegulndo a nlvel nacio-
nal, conseguindo o encontro nacional de psicologia. Rea]mente e prec1so pensar qual & a
nossa situagao e traba]har para uma universidade melhor, que realmente contribua na nos
sa fonnagao ‘critica. Além disso, eu acho que toda essa reflexao aqui seria de um ponto’

de parada para os professores que & fundamental também eles refletirem 0 que tem ens1na
do na universidade e trabalhar Junto com a gente para transformar a universidade. Eu a-
cho que € 16gico que a universidade, ela n3o se transformard, somos nos os agentes que'

vamos transformi-la. E necessaria toda uma transformagdo social tambem. Eu acho que & '
necessario que os professores e estudantes tenham ®ssa preocupagao fundamental de vol-
tar para sua escolas trabalhar no niicleo dela. :

Luiz M. de Oliveira: Nao, ndo quero que vocé entenda errado que o que eu coloquei, que*
0 problema € exclusivamente dos estudantes, e se vocés nao resolverem nada sera feito .
Eu acredito que as pessoas que subiram aqui e propuseram alteragoes ou levantaram cr1t1
cas, eles sabem exatamente onde esta o problema e estao trabalhando nos seus ré/pecti -
vos lugares. Alem dos membros da mesa, outros profissionais que estio na plateia, Ja es
tao fazendo alguma coisa, mas nds na realidade, somos dentro do proprio departamento em
geral, em numero insuficiente para conseguir a alteragao geral, alteracao ampla que fof

sugerida. Entdo,-essa alteragio mais ampla que eu acho que sG vem na forma de pressdo '

por parte dos estudantes, Mas eu concordo que esta funcao & de todos ngs. ¢

Aparteante: Eu acho que a pressao pode ser dos dois lados, sabe.Eu acho que unidos a *’
gente consegue isto. .

Luiz M. de Oliveira: Nao havendo mais pessoas interessadas em fazer uso da palavra nos' -

encerramos o simposio e 3s duas horas sera iniciado o simposio cinco sobre “Que Publico
a Psicologia tem atendido e que Publico ela-deveria atender” Esta encerrada a sessao.
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SIMPOSIO 5

Domingo, 29-10-78 de 14,00 3s 18,00 horas

Que PUblico a Psicologia Tem Atendido?

Que PUblico Deveria Atender?

PARTICIPANTES:

- Dr. Jose Carlos Simdes Fontes (Coordenador) .
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto
-~ Dra. Maria Clotilde Rossetti Ferreira
Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto
- Dr. Sigmar Malvezzi
Pontificia Universidade Catdlica de S3ao Paulo e Fundagao Getiiiio Vargas
- Prof. Sergio Antonio da'Silva Leite
Universidade de Mogi das Cruzes e Curso Objetivo
- Dra. Silvia Tatiana Mourer Lane ‘
Pontificia Universidade CatGlica de Sao Paulo
- Prof, Silvio Paulo Botomé
Pontificia Universidade Catdlica de Sio Paulo e Departamento de Salide da Comunidade
da Secretaria de Higiene e Salde do Municipio de S3o Paulo.
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SIMPOSIO V
Que Publico a Psicologia Tem Atendido e Que Publico Deveria Atender?
- Coordenador:

Para iniciar os trabalhos de hoje 3 tarde gostaria de ler a proposta que temos no
programa para este simposio. Este simpdosio se intitula“Que pUblico a psicologia temateg

dido e que publico deveria atender?” Tendo em vista a tematica geral desta Reunido Anual,
o objetivo deste simposio & de sugerir novos caminhos para a atuagao do psicologe na co

munidade brasileira, apos uma revisdo critica do gue temos até agora realizado.

Cada participante foi convidado ou por indicagao de profissionais dé areas afins ,
ou por escolha da diretoria da Sociedade. 0 critério de escolha foi pelo trabalho inova
dor ou pelas propostas enovadoras com que estes colegas entdao envolvidos. Nao lhes foi
solicitado que preparassem suas apresentagoes de acordo com um plano pré-estabelecido ;
ao contrario, pediu-se que viessem relatar os trabalhos que estio-realizandd, salientan
do em que eles representem um novo campo de atuagao para o psicologo. Visou-se questio-
nar nossa atuagao e levantar proposigbes objetivas para os psicGlogos e alunos Qéssilqi
ros. Os profissionais convidados foram a Dra. Maria Clotilde Rosseti Ferreira, que infe
lizmente esta completamente afonica. A seu pedido a Dra. Elza Prorok lerd o trabalho da
Clotilde, e qualquer questao sera aqui “cochichada" até conseguirmos decifrar a respos-
ta. 0 proximo foi o Prof. Sigmar Malvezzi o segundo da esquerda paraa direita, oioutro

foi o prof. Sérgio Leite, aqui a minha direita, o outro foi a Dra. Silvia Tatiana Lane,

que infelizmente n3o pode comparecer por problemas familiares e a Dra. Maria do Carmo '

Guedes, vindo representa-la, ira ler e transmitir seua mensagem para nds; ela esta bém
a par do trabalho da Silvia. A Maria do Carmo solicita que se houver algum aluno da PUC
de S3o Paulo presente na platéia, que trabalhe com a STlvia, se esse aluno poderia dar'
uma "ajudazirha" para melhor explica-le. O proximo convidado foi o prof. Silvio Paulo '
Botom&, que esta na ponta da direita.

A ordem de apresentacdo ndo sera de acordo com o programa. Nos vambs tentar partir

do mais especifico para o mais geral e para comegar convidamos o, prof. Sigmar Malvezzi,
da PUC de S3o Paulo e da Fundagdo Getiilio Vargas. Ele ira falar sobre um projeto de rees

truturacdo de recursos humanos e desenvolvimento organizacional.
- Sigmar Maivezzi (P.U.C. S.P. e F.G.U.):

Eu gostaria de comegar esta explanagdo falando um pouguinho a respeito de organiza
¢30 dos principios sobre.os qug;s se basearia todo o conteuido do meu desenvolvimento.Eu
acho que discutir o papel dos psicdlogos que trabalham nas organizagoes, ou aqueles psi
cologicos - chamados de indistria, no mundo de hoje, & uma das tarefas mais compiicadas .
De um lado porque nds sabemos que nos estamos irremediaveimente atados as organizagoes.
Nos nao consegulmos hoje sobreviver sem elas. Por outro lade, nos sabemos que as organi
2agGes nos oprimem, sendo geradoras de grande parte dos problemas que nos temos. Entdo,
@ como aquela historia de "se correr o bicho pega, se parar o bicho come”; a gente nao'
sabe exatamente como se posicionar, da¥ a‘complicada tarefa de se ‘definir a tarefa des-
tes psicologos.

Eu gostaria-de apronfundar um pouco esta proposicao de que nos, hoje, 1rremediave1
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mente, estamos atados 3s organizagGes, porque basta dizer o seguinte: se nds -nao racio-
nalizarmos a produgao de arroz, nio havera arroz suficiente para todas as pessoas come-
rem. Por isso, as organizagbes num certo momento da histéria foram consideradas um vei-
culo, digamos suficiente, para resolver o problema da racionalizagao, qual seja, a inter
vencio que o homem deve fazer sobre a natureza. Por outro lado, n0s sabemos que as orga
nizagbes oprimem o proprio homem. Se hoje as pessoas aqui presentes, mais ligadas 2 psi
cologia clinica, fizerem um levantamento, vao verificar que as organizag0es sao causas
de grande parte das neuroses e problemas de desajustamento psicoldogico que as pessoas’
tem. Eu poderia citar a tarde toda, casos para os quais eu sou chamado a discutirem Sao
Paulo, ou na regiao da Grande Sao Paulo, tentando jdentificar as causas, a nivel organi
zacional, de problemas psicoldgicos e sociais gerados nas pessoas, assim como de proble
mas economicos, onde as pessoas nao conseguem sobreviver como seres humanos, ou com a
dignidade devida aos seres humanos, porque simplesmente as organizagoes estdo de tal ma
neira estruturada que nio permitem 3s pessoas ter uma vida condigna. Em fungdo deste qua
dro, a gente ndo deve dar uma de avestruz,nem uma de paranoico, a ponto de sentir poten
te para modificar esta sociedadeem seis meses ou trés anos, porque sdo processos extre-
mamente profundos, historico-ideoldgicos, que estao por tras desta situagdo.
Como €, entdo que nds poderiamos configurar ou definir o papel dos psicdlogos? Como
o proprio tema do nosso simposio coloca, “a que clientela os psicologos de organizagdo'
atendem e a que clientela deveria atender"? Eu gostaria de colocar inicialmente, um de-
-poimento muito recente que tivsoportuni'dade de presenciar. Agora, no mes de agosto, es
tive no Congresso Internacional de Psicologia Aplicada, em Munique, para entrevistar '
psicologos de varios paises e, exatamente, investigar o que eles estao faZendo, quais '
s30 suas atividades? Falei tanto com os paicélogos da Mauritania, como com os psicdlogos
da Suécia. Porque € que eles est3o desenvolvendo as atividades que se propu;s)eram?o que
eles acham que deveriam estar fazendo, tanto na Mauritdnia como na Suecia? _Por que '
nao fazem aquilo que gostariam de estar—fazendo? Entdo, foram uma série de questoes des
te tipo, para tentar entender o papel do psicologo ou as atividades dos psicologos no
mundo. Gostaria de citar resumos de alguns depoimentos para verificarem a amplitude de
atividades que os psicGlogos de organizagdo desenvolvem. Uma psicdloga da SuBcia com
quem conversei e trabalha 13, estudando a influéncia da organizagao na estrutura da fa-
- milia, me disse que eles desenvolveram estudos e verificaram que o indice de rotativi-
dade de pessoal na Suécia & de 19,6%. A rotatividade do pessoal por causa de mudanga de
emprego, gera modificagbes na estrutura familiar. Ela, particularmente, trabalhava com
jsso, e chegou até a me dar algumas pesquisas que fez nesse sentido. E claro que este '
tipo de ativ‘Ldade jama{s seria pago por qualquer emprésa aqui no Brasil emuito menos na
Mauritinia ou na-Nigéria. Na Suécia o _governo paga para isso. Outro dado muito importan
te da Suécia @ que, atualmente, se desenvolve uma e;{periéncia.que eu considero extraordi-
naria, onde a selegao de pessoal naoémais feita pela propria empresa,mas & feita pelos’
orgaos sindicais.0Os psicologos que trabalhavam em empresas para fazer_seleqio de pessoal
estio se deslocando para os orgaos sindicais.0 sindicado recebe da empresa as suas neces-
sidades de pessoal e & quemse encarrega do recrutamento, da selegdo, e entrega o condidato
pronto para a empresa.Uma experiéncia,atualmente, impossivel de ser pensada no Brasil.
Uma outra experiEncia"rﬁnto interessante esta ocorrendo na Polonia. Eu tive oportu
nidade de entrevistar duas psicilogas polonesas que me relataram terem descoberto que '
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" dentro do contexto sacio-econamico, ml?fgco ‘e cultural da Polonia, o trabalho dos psi-
cologos era um dos trabalhos mais frigeis' comparado dom o trabalho da maioria dos ou-
“tros técnicos, engenheiros, economstas. administ.radores etc..‘ Por que? Venftcaram '
que 90% dos psxcologos que trabalham em empresa, na Po%oma. tmham menos de 40 anos e
60% menos de 30. Concluiram, através de uaa pesquisa que este pessoal era menos “ouvido
do que os ‘outros técnicos, engenheiros, economstas etc.... por falta ‘de "status® y € um

status ligado a idade. Para superar esta prob'lematica. resolveram criar clubes. Orga- .
nizaram—se em mini-comunidades, como se- fossem clubes de uma determmada regiao geogra-
fica e esses ps1co]ogos passaram a atuar em conjunto estudando. em conjunto,0S proces~
sos orgamzacmnals em que est3o envolvidos e tentando assumir posigoes para enfrentar'
as organizagdes,ndo a nivel individual, mas a nivel de clube. Isso na Polénia, & possi-
vel, mas aqui no Brasil, por exemplo, nao e. Na Po’lonia eles tém uma estrutura dentro *
da propria sociedade, vamos chamar assim, das orgamzagoes. que permite isso. Esta atua
¢ao se faz atraves do Partido Comunista, que & o partido do Estado. Entao,_vejam, por
exemplo, como os psicologos da Polonia desenvolvem uma atiwdade completamente diferen-
te da atividadé desenvolvida qui ps1cologos suecos, isto &, como eles investem ener -
gia em alguma coisa, em um estigio e desenvolvimento muito diferente daquele quese pas
sa na Suécia. .

Outro c‘lepoimenlto interessante que gost_ér_ia de dar, € daquilo que se passa atualmen
te na I'tilia; e tamb&mna Franga com muita semelhanca.Atualmente na Italia, segundo infor
magdo do psicBlogo chefe da Oliverre,existem dois milhGes de desempregados,paraos quais' -
nao existem empregos.Eles estdo comdois milhges de pessoal procurandoum lugareeste 1lu-
gar nao existe.Entdo, o que acontece na Itilia? Uma industria,por exemplo,de Turinoude

Mildo coloca umaniincio no jornal procurando um chefe de sedo.Um candidato de Napolis ou, °
de Roma, a 800km de distancia, responde este anlncio por cartae& convocado para partici-
par do processo seletivo;se desloca.de Roma por exemplo, a Milao; e submetido ‘duranre ~ uma
manh3d toda ou uma tarde toda, a testes psicologicos e voltaa Roma para aguérdar 0 resulta
do; daf 3 dias recebe uma cartaouum telefonema de que ndo foi escolhido.Isso@muito '
frustrante para o individuo que inclusive investiu seu tempo,seu dinheiro e tudo mais. As-
sim, ele'vai fazer teste emoutra empresa, vaiaoutra cidade, eo mesmo se repete.A psico
logia, emparticular a selegao de pessoal, estd absorvendo umproblema econdmico e esta se
transformando na Italia e na Franca, no bode expiatorio de um problema que ndo temmuito a
ver diretamente como problema especTfico de seleg3o do pessoal,pelo menos em termos . de
causa.0 Que eu senti, e depois tiveaoportunidade deiraté a 1tilia e conversar com algy
mas pessoas, & que a selegdo, os testes e toda uma tecnologia utinada estd sendo quetma'

da totalmente.A impressdo que tenhoé& que se as coisas. continuarem asshnesta‘tecncﬂogm
mais tradicional de selegdo de pessoal,na Italia,vai seralguma coisa extremamente agressiva ’
Muito bem, eu .teria outros depoimentos a fazer, mas nao haveria tembo’agora. Tais
depoimentos me levaram a pensar em diferentes necessidades da sociedade, que tornaram *
para mim, e inclusive para a pesquisa que estou fazendo neste s‘eniido;muito dificil com

- parar o trabalho de um psicdlogo de organizacao com outro. Nao havia um parametro fixo®
sobre o qual eu pudesse tirar critérios para podef¥ jG’lgar aquﬂo que & feito numpafis ou
em outro, por um psicologo ou por outro. '
. lsso que eu contei para voces que se passa fora do anﬂ &um pouco semelhunte.po'
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rém em um nivel menor, a aquilo que se passa dentro de nosso pais. Falo isto a partir '

de minha experidncia de trabalho este ano, em varias organizagoes na Grande Sao Paulo ,
desde organizacdes com 200 funcionarios até organizagdes com 25 mil funcionarios. E o
que & que-a gente encontra? Uma diferenga muito grande no trabalho a ser feito. Porque,
esta diferenga? Devido a diferentes estagios de desenvolvimento das organizagoes e devi
do a diferentes niveis de crise pelas quais passam as organizagOes. Por exemplo, uma
das organizacoes que eu trabalhei estava em crise de autoridade, a outra estava em cri-
se de valores, a outra em crise de burocracia,e assim por diante. Dai, o meu trabalho *
nao poder ter sido o mesmo nestes varios locais. Por exemplo, em um hospital com 300 fun
cionarios, onde estou prestando servigo até hoje, que o que acontece? Do modo como  as
coisas estavam acontecendo no hospital, nio havia nenhuma garantia, se quer de bom aten
dimento ao doente, com riscos inclusive, como pude observar, de perdas de fichas difi -
culdades enormes de assepsia, trés cirurgias tendo de acontecer ao mesmo tempo, sem ha-
ver recursos para trés cirurgias ao mesmo tempo,. Entao, neste hospital era preciso fa-
zer um trabalho rudimentar, por exemplo, de organizagao de cargos. Por que? Porgue 1a
930 hawia organizagao de cargos, as pessoas n3o sabiam exatamente o que deveriam fazer,
e 0 minimo nécessario era este estagio primitivo de organizagao. Em outras empresas on-
de trabalhei,uma industria multinacional,com 12 mil funEionErios,e\es tinham superado '
totalmente esta fase,mas estavam vivendoumoutro tipo de crise,com as pessoas nao conse -
guindo consenso para poder planejar juntas determinados objetivos.Entdo,o que deveria ser
feito .13, era alguma coisa totalmente diferente, muito mais sofisticada, do que no hos-
pital. Muito bem, de tudo isso eu gosiaria de colocar o seguinte: que o psicdlogo, e is
so eu gostaria de frisar bastante, o psicdlogo que trabalha em organizagao, nao pode cum
prir o seu papel, qualquer que seja, se ele nao estiver tota]mente.veltado'para asuare
alidade. Tanto a realidade a nfvel de sociedade quanto a realidade a nivel da organiza-
¢30 onde ele estd trabalhands. Se ele nao conhecer aquilo que estd acontecendo na socie
dade e aquilo que estd acontecendo, especificamente, naquelaAorganizaqﬁo, naquele espa-
¢o organizacional onde ele trabalha, ele nao tem condigoes de desempenhar o seu papel '
de transformacdo. Para o psicdlogo de organizagdo a alienagao da realidade € sinonimo
de incompeténcia, & como se ele nao conhecesse nada de metodologia ou nada de processo’
psicologico. Eu acho que para um trabalho deste sao fundamentais dois inputs, um input,
& o conhecimento de teorias, de modelos e tudo mais; o outro input & o conhecimento da
realidade. Sem a presenca dos dois, & totalmente falido o trabalho dele. Outro dado que
eu gostaria de colocar, aprofundando um pouco esta idéia de dois inputs, o modelo tedri
co e o ‘conhecimento da realidade, € que o psicologo que trabalha em organizagado, e nisto
eu incluo todos os psicologos, deve sempre considerar o fato organizacional como a uni-
dade de analise. Uma organizagdo € alguma coisa muito complicada, onde além de vocés en
contrarem “elementos de diferentes naturezas, voces encontram pessoas, tecnologia, capital,
seio ambiente, objetico, etc. Cada um destes elementos desencadeia dentro da organiza -
¢30 processos diferentes. Ent3o, por exemplo, a tecnologia, vamos imaginar, gera proces
sos fisicos, processos quimicos, processos mecanicos, processos burocraticos; as pessoas

geram processos psicologocos, processos sociais, processos historicos e assim por dian-
te; o meio ambiente tanbém gera processos fisicos, processos socials, processos economi
cos e assim por diante. Um psicdlogo quando vai trabalhar dentro de uma organizagao,mes
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|
mo sendo seu papel de educador, de c!1n1co. ou qualquer outro, nao pode perder de~vista ‘
a interferéncia destes processos de diferentes naturezas, no seu trabalho, mesmo que [ i
seu trabalho seja um trabalho altamente técnico.
Muito bem, estes seriam, assim, alguns parametros que eu 9ostar%a de colocar, ten- 1
tando definir um pouco o trabalho dos psicologos de organizagdo. Uma pergunta se -faz-a-
gora, que & a seguinte: quem sdo os atuais clientes dos psicologos de organ@za&ﬁ&?iulg .
mento que este encontro esteja ocorrendo hoje, e nao daqui a um més, porque eu teria da '
dos extremamente ricos para voqés. Eu estou fazendo uma pesquisa, me faltam apehas 12en
trevistas, onde estou pesquisando, na area da Grande Sao Paulo , exatamente este proble
ma. Infelizmente, ndo tenho ainda os dados compilades,mas - jS prevejo uma riqueza enorme
de coisas para a gente discutir um dia. Quem s3o os clientes dos atuais psucologos? Nao
s0 aqui, eu diria mas nas outras partes do mundo? Em primeiro Tugar, eu tive a oportuni
. dade de encontrar na minha pesquisa, um cliente frequente, que & a birocracia. Entdos—p
psicologo anda a servigo da burocracia. Ele fica perdido no fluxo de papéis, ele da pri
oridade aos fluxos de pap&is e os critérios basicos pelos quais ele julga todas asa1ter
nativas que aparecem diante dele, & exatamente isto, a burocraCIa, quer dizer, a manuten
¢ao do fluxo de papéis. .
Um segundo cliente que eu tenho encontrado € a tecnologia.'Os{bsicalogos se perden
na tecnologia. Quinta-feira passada eu tive a oportunidade de conVersaF com um psitEIo- R
go, exatamente nestes termos. Ele veio me consuitar,porque estava fazendo um planejamen
to de selegdo, uma selecdao simples, de um individuo de primeiro nivel hierirdbicbdechg
fia. Ele fez uma programagao para submeter os candidatos a testes psicpngicos. entre -
vistas e dinamica de grupo, durante quatro a seis horas. Eu falei para ele que, neste
€aso, eu dispensaria tranquilamente, por exemplo, 0.teste de personalidade po}s ndo via
nenhuma necessodade de se usar teste de personalidade, tambem ndo via nenhuma necessida
de de se utilizar testes de aptidao especifica. Disse para ele que eu fazia se1ecao de
pessoal ha tres anos sem usar testes psicologicos, com uma série de vantagens. Eele res
pondeu o seguinte para mim: € preciso usar testes psicologicos, sem os quais nao-hi-e-
ficiencia no trabalho. Eu perguntei a ele porque; ele ndo conseguiu me responder, mas eu
conclui que vai continuar usando o teste psicoldgice. Entdo, o que vai fazer? Ele vai
massacrar condidatos durante seis horas, ou quatro horas, sei 13, colhendo dados, e aden
trando inclusive na privacidade do individuo, sem precisar, sem necessitar de fato des
tes dados. Sendo que ele pode, tranquilamente, fazer previsio de comportamento, que & o
objetivo da selegao de pessoal, utilizando-se de outros meios. Eu acho que testes, por
exemplo, testes de personalidade, a gente deve utilizar,quando o individuo corre risco
de vida: Se vocé selecionar piloto de Boeing,por exmeplo, ele estara correndo risco de
vida, e ird colocar outros em risco de vida. Entdo, & muito. importante que vocé tenha * 1 |
dados mais profundos do individuo, mas, se vocé selecionar um chefe de segio, por exem-
plo, que nao vai cuidar de problemas com praticamente cuanexidadé nenhuma, apenas roti":
na, para que vocé vai saber coisas mais profundas sobre o quelto. Infelizmente este k

p51cologo € um psicologo frequente, cujo cliente € a tecnologia. '

Um terceiro cliente - eu nao vou mencionar todos porque nao haveria tempo - e a 'v
trutura de poder. Eu poderia citar, por exemplo. alguns que trabalham com avaliacao -de
desempenho, e o objetivo da avaliagio de desémpenho hio e sendo discriminar melhor 5
tema, a estrutura de poder, existerte dentro da empresa. A avaliagao de desempenhovg:u_"
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ti'l'lzada algumas vezes como instrumento para afastar pessoas ou para aproximar pessoas’
’ 'do poder. ‘; .

Um quarto cliente que a gente costuma encontrar sao aqueles psicologos que cuidam
das pessoas enquanto individuos. Assim, vocé encontra psicdlogos, por exemplo, trabalham
do com prevengdo de acidentes.Na realidade o trabalho de prevencao de acidentes nao &
um trabalho simplesmente voltado para o individuo, que tenha apenas o individuo como c1i
ente, mas objetiva pariiculannente o individuo.

AFinalmente, desde que ndo di para a gente se extender mais, eu gostaria de mencio-
nar aqueles que tém como cliente a propria organizacae. S3o aqueles psicologos que tra-
balham com os processos organizacionais, e que através da mudahqa'dos processos organi-
zacionais, objetivam realizar aquilo que hoje nos estamos falando muito, isto €, a pre-
vengio. Entdo,o que significa lidar com os processos organizacionais? Significa voce 11
dar com*as causas dos problemas que ocorrem na organizagdo. E, a iinica maneira de vocé
fazer prevengdo, de fato, @ lidando com estes processos que geram os outputs, no caso ,
os conflitos com os quais nos tanto temos que interagir.

Para finalizar esta parte eu gostaria de colocar alguns exemplos para voces. Ha
pouco tempo, eu enfrentei um problema numa organizagdo com 24 mil funcionaries, muito in
teressante, ligado a motivacao. Entao, foi colocado como um beneficio, uma destas perfu
marias que atraem as pessoas para o trabalho, a complementagao de aposentadoria. Isto '
significa que o individuo uma vez aposentado,n3o recebera so o dinheiro do INPS, mas a
empresa pagara, até ele morrer, um complemento de aposentadoria, para que ele possa 'cog
tinuar mantendo o mesmo salario qué o ocupante de-seu targo tiver. Ent3o veja, se eles’
recebem um salario, vamos imaginar de 15 mil cruzeiros, eles teriam-que se aposentar com
12 mil pelo INPS, a empresa pagaria a diferenga de 3 mil. E isto foi colocado para que?
Para desencadear um processo de envolvimento maior do individuo no trabalho, isto &, de
motivacao. De fato, isto aconteceu, e foi aqueeu fui fazer um diagnostico desta orga-
nizagao para estudar que processos organizacionais eram mais significativos no momento.
Uma das coisas que verifiduei foi qué esta medida gerava de um lado envolvimento do in-
dividuo no trabalho, e isto reduziu o "turnover*, isto & a rotatividade do pessoal,a in
dices proximos de zero, por volta de 3,2%, enquanto que no Brasil, em empresas como aque
1a a rotatividade & por volta de 40%. Desencadeou, por outro lado, um outro processo:as
pessoas passaram a competir mais entre si e a-brigarem, inclusive a diminuirem, vamos °
chamar assim, o seu nivel de &tica. Por que? Para manter a sua posic3o e até para subir
e adquirir estes beneficios,a pessoa topava qualquér parada, mesmo que isto fosse algu-
ma coisa imoral. Outro dado muito interessante & que esta medida passou a desencadear
uma queda na qualidade da producao. Por que? Porque as pessoas em vez de discutir e de
se prenderem ao objetivo do trabalho, preferiam lidar ao nivel de barganha. lear.assm
com variaveis mais politicas, objetivando a sua manutengao no poder. ldentificams as-
sim um processo organizacional, aparentemente acobertado, com o qual estamos tentando '
lidar, desde o momento em que foi identificado. Gostaria de finalizar, aproveitando es-
ta oportumdade para fazer uma proposta para vocés, de todas as faculdades que aqui es-
tio. Uma das coisas que eu acho mais ruim no nosso curso de psicologia, eu trabalho com
-organizacao ha 12 anos,e que nos no curso de TEP, e eu me penitencio, porque eu tambem
fui professor de TEP, e nd3o prev_i estas coisas h3 seis anos atras, no nosso curso de TEP
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aprendemos apenas a usar instrumentos de avaliaqio3do indiv?duo; QQahdo na realidade eu
acho fundamental para o psicdlogo que ele aprenda técnicas do exame psicologico, mas de
processos psico-sociais, processos organizacionais. Eu acho que isso deveria ser utili-
zado e poderia ocorrer na cadeira de TEP. Enfim, era isso, se vocés tiverem alguma ques
. tao, depois eu poderia responder.

- Coordenador:

Nos vamos deixar as questoes para o fim, tentando ver se’ consegu1mos depois uma
discussao mais geral

A prox1ma pessoa a falar sera a Dra. Clotilde, que impossibilitada de falar. tera’
seu trabalho 1ido pela Dra. Elza Estella. Antes que eu me esquega,e eu- Ja estava me es-
quecendo, a Clotilde trabalha comigo e a gente fica mais informal ainda. A Clotilde e
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto e a Elza Estella também.

A apresentacao da Clotilde para hoje, seria uma proposta para desenvolver um trabalho- '

junto a populagao operaria.

- Elza Stella (F.F.C.L.R.P. - USP) por Clotilde (F.F.C.L.R.P.- USP):

Bom, inicialmente, em nome da Clotilde, eu apresento as suas desculpas com relagao
a audiencia, pela dificuldade com que a audiencia talvez se enfrente, dado que a sua '
grande facilidade de interagao direta com a audiéncia vai ter que ocorrer aqui, um pou-

co indiretamente, a trav@s do papel. Além disto, gostaria de expressar tambem, um‘consl
" derando com relagdo a natureza de sua apresentagao. Clotilde, preferiu nesta ‘apresenta-
¢ao, fazer uma abordagem mais superficial, ndo discutindo apenas um aspecto do trabalho
em maior profundidade, justamente para apresentar, aqui, hoje, uma gama mais variada de
atividades que podem ser desenvolvidas por psicélogos com interesse em atuagao clinica'
de carater preventivo. ‘

Para discutir o tema, gostaria de.partir de uma situagao de fato pessoal, deumpsi
c6logo clTnico, pesquisador, que ja trabalhou varios anos no tipo de atendimento clini-
co tradicional, tanto com pacientes nao pagantes como pagantes, e que ja ha algum tempo
vem procurando fofflas alternativas mais eficazes com populagoes desprivilegiadas.

Parte-se do pressuposto que o questionamento basico~sobre que publico a psicologia
tem atendido-e que publico deveria atender ja foi feito e assimilado pela maforia dos
participantes do congresso, embora mereqd ainda muito mais detalhes, debates, estudos e
reflexbes= Minha proposta € refletirmos juntos a respeito das formas alternativas de a-
tuagao para psicologo na drea clinica, de maneira a cumprir sua fungdo social, junto a
individuos e grupos sociais, independentemente do seu nivel social, ‘econdmico ou cultu-
ral. Meu trabalho durante muitos anos, no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e Jun
to ao Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria da Faculdade de Medicina, ‘abran -

gia um conjunto de atividades tradicionalmente atribuidas ao psicGlogo clinico. Estas a

tividades consistiam em estudos de casos individuais, encaminhados pelo psiquiatra’ ”ou
outros especialistas, com entrevistas, aplicacao de testes, elaboragao de relatdrios
participacao em grupos para discussio de casos e diagndsticos. Eu desenvolvia, tambem N
algum trabalho terapéutico junto a criancas com distirbios evolutivos de condutaoupro-

blemas de aprendizagem e suas respectivas familias. Algum trabalho era ainda»felté'jun¥oa
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to a outras clinicas, pediatria, ortopedia, cirurgia, ou ainda outras; junto apacientes
internados ou de ambulatdrio, para avaliagao psicoldgica do caso, ou para um trabalho '
mais pfeventivo. a fim de evitar que a experiéncia de hospitalizagao e o tratamento me-
dico e cirlirgico constituissem experiencias muito traumiticas para o paciente, com efei
tos adversos sobre o seu equilibrio e bem estar psicologico futuro. Em colaboraqio' com
uma assistente social, desenvolvi nesta &poca um trabalho preventivo junto a enfermaria
da pediatria, visando minorar os efeitos adversos da hospitalizagdo, sobretude de crian
gas pequenas. O atendimento, aconselhamento e terapia com os pacientes, sobretudo com as
criangas, area em que sempre atuei mais, era ao mesmo tempo gratificador e frustrante .
Gratificador porque se obtinha uma razoavel melhora na maioria dos casos, mas extrema -
mente frustrante devido as condicGes sociais e economicas adversas que apareciam, em '
maior ou menos grau em quase todas as familias, como fator contribuinte ou agravante de
seus problemas e dos das criangas. 0s problemas enfrentados pelos pacientes, obviamente
nao eram apenas de ordem intrapquhica. ou mesmo inteﬁpgssoal, mas sofriam forte con-
dicionamento social que exigia um outro tipo de tratamento. Este mesmo condicionamento’
social adverso, estd presente em milhares de outras familias que estdao pois em risco de
desenvolver estes ou outros problemas. A percepgao deste fato despertava grande insatis
fagao com o trabalho c¢linico individual, de tipo corretivo, sobretudo em vista da longa
lista de espera de pacientes que s§ aumentava, dada a morosidade do nosso servigo. Era
evidente a importancia de um trabalho preventivo, que permitisse atuar e introduzir:al-
guma modificagao em algumas das varidveis que estao condicionando o desenvolvimento ou
desencadeando de disturbios psiquicos.

Minha experiéncia, entretanto, tem mostrado que este tipo de trabalho & complexo e
exige uma atuacdo extremamente diversificada em varios niveis, como procurarei exempli-
ficar, descrevendo o nosso trabalho atual. 0 primeiro nivel, que condiciona todos os de
mais, & o social, politico e economico. Neste nivel, a atuagdo do psicdlogo nao me pare
ce poder ser definida de forma especifica, pois advém da prapria responsabilidade social
que ele tem comg cidaddo. Cada um, qualquer que seja sua profissdo, deve procurar a me-
Thor forma de contribuir para a promog3o de uma sociedade mais equalitiria e justa. O
segundo nivel seria o da instituigdo, seja ela estatal ou particular. No nosso caso, in
cluimos neste nivel nao apenas as creches, parques infantis,orfanatos, como tambémos or
gaos que diretamente os controlam, como por exemplo, secretdrias do governo, FEBEM e ou
tros.

0 terceiro nivel seria o da propria comunidade. Seja em termos de grupos sociais ,
sejaem termos dos individuos. A psicologia aplicada, que utiliza este tipo de abordagem
mais ampla e preventiva, tem sido em geral denominada psicologia da comunidade, cujo ob
Jetivo, segundo Mike Bendell, em 1978, & tornar os campos da psicologia aplicada mais efe
tivos no fornecimento de seus servigos e mais receptivos @s necessidades e caréncias das
comunidades por eles servidos. Ao assumir este tipo de abordagem, o psicologo assume um
papel alternativo, polivalente, ainda em processo de definigdo, comprometendo-se a ser-
vir mais aos interesses dos clientes ou consumidor do que aos interesées da profissao e
seus empregados. Na psicologia da comunidade, perdem o seu sentido as antigas divisdes®
de 3reas em clinica, educacional, industrial e de pesquisa, e mesmo as distingGes entre
os diferentes papeis profissionais tornam-se menos claras. Isto €, bastante real, pelo
menos neste momento em que cada profissional estd ainda explorando no que e como pode -
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grada assume mportaucia muito maior,. ‘do que as velhas distmqoes proflssionais. Aos ps'l
cologos tém sido atribuidos papéis multiplos de assessor, condutor,programador y;le proje
tos, transmissor de habilidades e treinamento de pessoal entre outros. 0 treinamento des-

’ te profissional polivalente,passaaexigw uma - formagao profissional muito diversa da que o

- tem sido ministrada nos cursos de: psicologn.

- 0 trabalho que estamos desenvolvendo e superwsionando ha mais de um ano, com um :
grupo de estudantes bolsistas e pmfessores da Falculdade de Filosofia de R1be1rao Pre-

to ‘da USP, exemplifica bem este trabalho polivalente. Ele_tem por alvo, criangas de ze-
ro a seis anos, de faml'las ‘de baixa renda, sobretudo aquelas que frequentam insti tut -
¢oes tipo creche e orfanatos. QTem por objetivo promover melhores condigoes amb1entais '
para ofdesenvolvimento ' psicologico destas criangas. Varios estudos tem demonstrado que
as condu;oes ambientais exlstentes neste tipos de mstituu;oes podem ser extremamente
adversas ao desenvolvimento ps‘lco-social da crianga ‘pela privacao de estimulos fisicos
e sociais que elas sofrem, por lhes faltarem pessoas estaveis, respohsivasedispc;nweis
para estabelecerem com ela uma re'lac;i'o afetiva que facilite a ecorrencia de intei'acaes

reciprocas. Na ausencia destas condicoes torna-se dificil para a cri anca explorar com !
seguranca o ambiente em torno de si, o qual deveria prover estimulos e modelos de condu

tas propiciando o aprendlzado basnco de que seu comportamento tem algum efeito sobre o

ambiente. Nestas instituigoes em geral o pessoal trabalha confonne uma rotlna prée- esta

pelecida para funcionar de maneira eficiente, provendo o maior nimero de criangas possj"

ve1 “com culdados fisicos de higlene e alimentacao. Tal tipo de orgamzacao. porém, pos

de ser modificado até certo ponte, levando em conta as restricoes economicas que se im~

poem em um trabalho ao nivel de realidade. A atuagdo pode ser feita ao nivel da instity

igao, atraves de uma refonnulaqao da linha geral de atendimento a cnanqa € determina -

¢30 de uma nova escala de calores e/ou ac nixel de treinamento do pessoal diretamente '
encarregado do cuidade das criam;as. i

Para atingir este obJetwo amplo, que @era sej; mlhor de,ﬁmdo em etapas posteri )

ores, nosso grupo comecou a trabalhar, propondo como etapa inicial, o desenvolvmento'
de uma metodologia que nos permitisse analisar o fornecimento, organizagio e eficicia °*
dos servigos prestados a crianga nas creches, enquanto variaveis que poderiam facilitar
ou dificultar o seu desenvolvimento. Se para o estido diagnostico de casos chn‘icos Ja
se possuem técnicas bem estabelecidas, embora nem sempre efi_ciénte_é, pouco existe como

subsTdio para uma anilise institucional, sobretudo do ponto de vista internacional. Nes

ta primeira etapa, esta sendo feito um levantamento tedrico e pratico de instrumentos

propostos na literatura, para a descrigio e avaliagdo organiiacion;l da ihstftpicio.fu! p
¢oes e hierarquia do pessoal que nela trabalha e de como cada um percebe o seu papel. A"

traves da observagao sistematica tem-se prociirado"desérever objetivamente o tipo, a fre

quench e a qualidade das 'lnteraqoes entre criangas - staff e mesmo crianga - crianga , .

verificando-se quem faz. o que faz, para quen o fazeem que contexto o faz, marcando-se

-0 inTclo @ o témino de cada cadeia de interagao e regtstrando se assim sequencias de .

interacoes onde se pede analisar quem iniclou, em que situagao, d‘lrigido a guem, r.omoA
foi respondida e como prosseguiu esta interagdo. Procura-se basicamente analisar quio
responsivo & o ambiente fisico e social da crianca e o tipo de estimulacao que Thee dig
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pon?vel Um dos objetivos a curto prazo, proposto para o grupo, € a redag2o de um traba
tho escrito sobre este levantamento critico de instrumentos, com propostas de novos ins
trumentos de forma que nosso trabalho possa ser Gt a outros grupos que trabalham nes-
ta drea. Este me parece ser um ponto interessante para o psico]ogo da comunidade, sobre
tudo nesta fase de exploraqao de novas formas de atuagao. Tornar sua experiéncia’ possf- ’
vel de ser conhecida, analisada, criticada e apresentada a outros profissionais. ‘Neste®
ponto, nds psicalogos brasﬂeiros. temos nos omitido, restringido a utilidade de nosso’
‘trabalho e a nossa experiencia apenas aqueles com os quais estamos traba]hando direta «
mente.
‘ Esta primeira etapa de desenvolvimento de metodologia em situacgoes reais,tem servi
do também para o treinamento do pessoa] da equipe de pesquisa.para a acao. no papel de
entrevistador e observador em contato com as fomilias, as criangas e as creches. A pro-
'posta mesmo nesta fase € nao atuar apenas como o pesquisador desligado que ‘nao interfe-
re de forma alguma naquilo que observa. Desde esta fase, o psicGlogo deve estar atento’
@ possibilidade de atuagao e sobretudo aos pedidos de auxilio ou de assessoria dagqueles’
que nos"estdo servindo de cobaias para o desenvolvimento de metodologia. Numa das cre -
ches visitadas, o trabalho-de assessoria foi feito de maneira bastante informal, visto e
xistir uma grande amizade entre a assistente social da.creche e um dos elementos dos nos

so grupo de pesquisa. A colaboragao entre as duas, tem sido extremamente positiva, sobre ’

tudo porque a diretoria da creche & extremamente alerta a sugest3o do pessoal técnico .
Na outra creche visitada surgiram tanbem. logo de inicio, varios pedidos de ajuda, mas
a ajuda era pedida de forma bastante ambigua, solicitando-se criticas sobre como cada e
lemento do staff estava atuando e deixando relativamente claro nao se desejar qualquer’

intervengdo na organizagao e andamento da creche. Estes primeiros pedidos foram delica-
damente contornados, procurando-se esclarecer pouce a pouco a respeito denosso trabalho
E interessante notar que a sttuacao evoluiu nestes ultimos meses, passando a ser pedida
com certa insisténcia,uma assessoria mais ampla e efetiva.

0 momento agora, parece oportuno para jniciar um trabalho dentro da minha proposta .

de pesquisa para a agao. Propusemos entdo uma reuniao conjunta entre a nossa equipe e '
uma equipe escolhida por e'les dentre os elementos do staff, a fim de discutir os cbjeti
vos do trabalho que estao nos pedindo para realizar, que expectativas tém com relagao a

este trabalho. que problems. percebem em seu trabalho na creche, e o que gostariam de’

ver solucionado. Nesta prjimeira. ou primeiras reunides, esperamos poder esclarecer o

que poderiamos fazer, deixando bem claro o nosso papel de assessores que iriam aju-
da-los a definir melhor, a analisar e buscar solugoes possiveis para os problemas °
levantados, num trabalho em que ambas as 'equipes estariam envolvidas. Apds uma ou
‘mais reunides, esperamos chegar a um contrato pessoal de prestagdo -de servigos a ser
redigidos por nds, especificando o tipo de servigo a ser prestado pela equipe deasses
soria e o que & esperado da equipe da creche. Discutido, reformulado e assinado o con
trato por ambas as equipes, o servico pressegue mantendo um trabalho conjunto, que pode
4 assumir formas e combinagoes diversas. conforme o seu desenvolvimento. O trabalho de-

ve ter um prazo definido para a sua execucao. ter-ino e avaliacao dos resultados. Es
te tipo de xrubalho de pcsquisn para a acao. conforme descrito por Spink'

‘enle78 diaimnu a nsistenica H -udanca e se torna nis eficiente e criativo, a
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medida em que os elementos do staff nao permanecem apenas como sujeitos passivos da ob-
servacio, 0 que cria muitas vezes, um clima de desconfianga dif?cil de superar. Enquan-
to agentes ativos da pesquisa, eles registram e analisam dados de sua propria realidade
com a assessoria dos psicologos, procurando -compreender melhor osvproblemas.e~buscar s0-
lugdo.” As solugBes propostas sao em geral muito mais adequadas e assimilaveis do que a-
quelas que poderiam ser sugeridas por uma acessoria externa que trabalhasse sozinha.
Daremos altuns exemplos dos problemas observados em varias creches, apenas para i-
lustrar suas variedades e os diferentes niveis de solugdo que requerem. Um dos proble -
mas mais frequentes & o da alta rotatividade do pessoal que lida diréﬁamente com as cri
éngas. pagens ou atendentes, que t€m em geral um nivel muito baixo de instrugio. A ana-
lise do que condiciona esta instab{lidade do pessoal no emprego aponta dois fatores: '
baixo ordenado e normas da 1nst|tu1cao que prmbem que uma funcionaria permaneca no emprego
depois de casada. Qualquer trabalho de treinamento de pagens fica assim prejudicado, so
bretudo porque o treinamento basfco envolve nao apenas o desenvolv1mento da -habilidade,
e o aumento do repertdrio de comportamentos adequados, mas sobretudo uma mudanga...(tre
cho perdido por mudanga de fita)... tem uma expectativa falsa com relagdo ao seu traba
1ho possivelmente reforgada pela propria creche. Julgim caber-Thes apenas fungoes de 1im
pezas, cuidando das criangas e do ambiente. Tém receio, por exemplo, de se sentar no
chao para brincar com as criangas, sentindo que isto poderia ser interpretado, por exem
plo, como vagabundagem durante o servigo. Outro prob]ema‘interéssante em creche € que
elas funcionam, em geral, com um sistema rigido de divisdo de servigo que se tornam bas
tante automatizados, sobretudo porque a razao adulto-crianca & ém<gera1 muito baixa. As
sim, a professora so ensina, a pajem s§ da cuidados fisicos, a cozinheira so cozinha ,
etc... No entanto, o ambiente ideal para uma crianga se desenvolver seria semélhante ao
de uma familia extensa com todos os adultos dispostos a. interagir com ela. £ o que nor-
-malmente ocorre em uma casa. Propde - se, pois, um ambiente semelhante ao de uma comuni-
dade terapéutica, onde o contato interpessoal & mais importante do que as funcGes espe-
cificas a serem exercidas por cada elemento do staff. O desenvolvimento e treinamento
do grupo de pésquisa em agdo e tBcnicas de intervencdo esta sendo feito como ja comentef
durante o prﬁprid trabalho pratico, o qual & discutido posteriormente em reunioes de su-
pervisao e tambéEm de um grupo de desenvolvimento de papéis para o trabalho social, que
se reine semanalmente ha quase um ano. Atraves de dramatizaqoes "on playing" de situagao
reais de trabalho, seja de pesquisa seja de atuacao junto a comunidade, procura-se ex-
plorar e discutir as formas alternativas de atuagdo, tentando-se conhecer e superar os
prob1emas encontrados. O grupo & dirigido por um psico-dramatista multidisciplinar ten-
do por denominador comum o interesse de todos os seus elementos pelo trabalhe em comuni
dade de periferia. Outro nivel de atuagao seria junto aos priprios elementos da comuni
dade, que sera exemplificado através de. um pequeno trabalho desenvolvido com estudantes
do quinto ano de psicologia junto a grupos de naes da COHAS de Ribeirao Preto. A propos
ta infcial de trabalho, sugerida por uma psicdloga que estava trabalhando no setor de de
senvolvimento de comunidade, serfa detectar junto as famT1ias criangas que necessitam °
de atendimentos psicoldgdcos e procurar traze-las em pequenos grupos. Eu preferi uma a-
bordagem mais preventiva do que terapéutica no caso. porque, desconhecendo aindaestapo
pulagdo, Julgue! que seu risco de problemas psicoldgicos, psiquhtricos»ou neuroldgicos
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deveria ser tao grande que nao terYamos condicoes nem de atender nem de encaminharos ca
sos. Criariamos, assim, na comunidade uma tentativa inadequada & qual n3o poderiamos a-
tender. Partindo-se de uma analise tedrica da populaqio'em questao, 1029 familias que °
ha oito meses haviam sido sorteadas para obterem casa propria pela COHAB tendo apenas um
. més de prazo para se mudar, foumularemos a hipotese de que, nesta situagdo, poderiamos'
‘ter uma interrupgdo brusca, sem tempo de preparacao da rede de apofo social que as maes
com criangas pequenas tinham na casa antiga. Nao podiam mais contar com a vizinha, a co
.madre, a'ngra“bu a mae para ajudar no cuidado com as criangas, sobretudo quando se ti
nha qiile sair para o trabalho. Formulamos , teoricamente um programa diante do qual, nos
sa atuaqio poderia ser Util. Iniciamos um contato direto com trinta e trés familias pro
curando verificar se a nossa expectativa estava correta, e convidando-as para uma reu-
nido no centro comunitario. As familias mostraram-se, sob varios aspectos,diferentes do
que nos haviamos suposto. 0 nivel sdcio economico era mais a]to do.que haviamos imagina
do, caracterizando-se como classe ascendente, com valeres proprios de classe média. Cons
"cientemente discutiam as vantagens da creche, mais como preparag3o academica da crianca
para a escola do que como uma necessidade para que pudessem trabalhar.

Sumarizando o trabalho, as estudantes reuniam-se, semanalmente com as maes € comos
grupos de Erianqas auxiliadas pelas maes, e a ideia da creche foi tomando corpo e desper
tando um interesse até mesmo da COHAB e da predeitura. O trabalho , porém, esta apenas’
no seu comego. Se apenas estimularmos a comunidade a requerer uma creche nos moldes atu
ais, estarjamos trabalhando contrapreventivamente. E Sbvio que algumas maes precisam,ur
gentemente, da creche para poser trabalhar para o sustento da familia, séndo que as maes,
nesta categoria, nem tinham condigoes de frequentar o grupo, e arranjavam qualquer con-
digdo possTve] mesmo que inadequado para deixar os filhos. Noutros casos, porem, as cri
angas tinham muito melhores condigoes de desenvolvimento, 'soltas por al, de que em uma
creche. 0 trabalho de conscientizagdo da populagdo quanto ds suas necessidades e seus *
direitos, tem quer ser feito com cuidado para que nio se confunda o movimento de pressao
para a obtengao de asfalto, agua ou eletricidade com o movimento por uma creche. Na cre-

- che precisa-sé requérer muito mais do que o terreno e o prédio cuja.consecugio, alias ,
foi relativamente ficil, em periodo de programagao eleitoral. 0 problema @ consequir que
a creche seja uma extensao da casa, onde a famT]ia'tem uma participagao ativa. Este tra
balho esta sendo feito, mas ja deu para sentir os varios nTVeié de atuagao requeridos.A
instituicdo mostrou uma preocupagao muito grande em conhécer e ter algum controle sobre
0 nosse trabalho. Convi dou-nos a participar na secretaria de planejamento da Prefeitura
em uma reunido para discussdo sobre a construgao de uma creche neste conjunto habitaci
onal. Apenas um comentario final sobre a formagao necessaria para tal tipo de atuagao.®
Necessita-se realmente, da formag3o de um profissional polivalente conformeo modelo do
cientis}a'prof1ssional proposto por Chacol em 1976, capaz de investigar e desenvolver '
novas formas de atuagao, em novas area.jﬂpontando apenas as areas mais deficitarias no
currTculo atuai, eu diria que este profissional necessita de um conhecimento basico, S0
bre-uma faixa muito mais ampla das ciéncias sociais relevantes ao exercfcio de sua pro
fissao, por exemp]o. economia..socioloQIA. ciéncias politicas, etc... Faz -se necessaria
também, uma formagao muito mais ampll como educador, que o prepare para o trabalho de '
transmissao de habilidades e treinamento de pap€is. Falta-lhe também, uma formagao ampla
na anilise das formacOes interpessoais e grupais, e um treinamento efetivo em técnica de
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dinamica de grupo. Falta-lhe, sobretudo. a oportumdnde de por - pratica. s‘-tulrocs, .
reais ou simuladas, tudo aquﬂo que aprendeu nas varias mterhs com’ assessoria dos urios
wofessores. : : - N
Coordenador: oo L o N "f':."

) Acho que seria 1nteressante que se fosse tomado nota’ dessas preposigoes. lembrando v
que o objetlvo deste simposio 1ndicar nlgumas areus. a‘lguns traba'lhos que estao sendo'
realizados e que podem, de a'lguma maneira. fomecer ‘novos subsTdios pars a fonuuhqao de
um currTcu'lo winimo novo, para a fomacao do psicologo. Nao estums defendendo este tra-
batho como um modelo a ser seguldo mas apenas uma propos1cao. atendendo awm publico que.
normalmente a Psicologia tem ’Iargado de lado. 0 proxim trabalho sera apresentado pe1o '
“prof. Sérgio- Leite, da Universidade de Mogt. das Cruzes e do Curso Objetivo. Ele falara '
sobre a acao do psicologo na escola- avaHacao chticac.perspectivas futuras.

- Sergio Leite (U.M. C. e C 0.): W

" Eu preparei esta exposigao tendo em mente s agdo do psicologo m estola. COIu :stu
ressalva eu entendo que o trabalho de educacao @ nuito mais nmpIo mas nos vamos tentar
situar a agdo do pisGlogo na 1nst1tu1cao escolar. . o '~‘ o

Examinar a questao da atuacao do Ps‘lco'logo junto as escohs enfuthandoapopulacao
‘que atende e a populagao que deveria atender, leva-nos necessariamente a algumas refle -
xoes mafs amplas sobre o nosso Sistem Educacional visto que € neste contexto que sua -
acao-esta inserida. : e

Numa perspectiva Mstorlca. nenhun Sistema Ettucacional 'Inseparavel do contexto s0
cio—poﬁtico-economco de um pa1s. Ela e o reflexo de toda a ideologia vigente num deter
‘ minado momento historico, e mudam;as no Sistema Educacmnal supoem mudangas socials con-
comitantes.

Em outras palavras, a Educaqao £ um dos instrumentos por excelencia utﬂizados pelas
classes dommantes para difundir os valores e normas que justifiguem as relacoes sociais
estabelecidas ' ) ' '

- Como consequéncia, as crises do Sistema Educacional sao reflexo das crises amplas e
: 'gerals do sistema social. . :
Assim, a agdo educacional € antes de tudo uma agdo . polftica. po'ls nao existeumSis

tema Educaciona'l neutro; ao contrario. ou a Educacao e utﬂ‘lzada ‘para promver [ mnuterr ,’ .f' B

PRI

‘gdo de um “"status quo*, ou & utilizada numa perspectiva de transfoma;ao. o
Partindo-se dessas relacoes, pan que_possamos discutir a acao*do—Ps!cologo na esco

la & necessarlo tecermos algumas considencoes sobre as fungoes do Sistema Educaciqnal‘

em nossa sodedade capitaHstu : : S
tm thas gerais. o nosso Sistema Educaciona] tem como funcoes bas1cas a reproduc;ao

das relagdes de produgao e consequentemente a heprodugab da estrutura de ‘Classes. - _ Lo

A educacao ‘reproduz as nlagoes de producao na medida em que assume © ob,jetivo bnsi
co de formagdo de mio de obra e adota praticas visando levar os indideuos a aceitarem '

sem questionamento sua condigdo ‘de subuissio. Nio basta fomr as forcas produtlvas; 5"’
Necessirio também levar~os indiv\'duos a uceitam a atual divis3o de classes comwfato,'
justo. fruto das diferem;as natunis entre os homens. contra a qual nada. pode ser feito" S

3 mmsnrio lcubnr que o nodelo do Educaclo cujas oonsequenchs eswuos sofrendo
foi resultado do loordo entre o MEC O a USAID. 1965 -Woncluiu quo a fomc ’ tic
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nica pmfissionalizant& seria o deal para a educagno brasileira Esta conclusdo mascara
va uma 1deolog1a desenvolvimentlsta. vlsando a0 aperfeicoamento industrial e econdmico *
do capitalismo. Assln. as razoes da adocao desse nodelo foram basicmente economicas.

Como consequencia dessa pothica. a Educuqao reforcou sua funglo de reproducao daes
‘trutuu de classes. na medlda om que garante somente & classes economicas abastadas o
,acesso as melhores oportunldades educaclonals. onde o critcrio de selecao €o econoulco.
- Para as classes média e baixa, além de submeterem-se ao funil da Educaqao. cria-se a ity
_sao de que o Sistema Educaclonal €eo principal canal de nscencao social. 0s que conseguem

chegar 3 Unlversidade #s duras penas, receben uma fomacao de nivel inferior, oferecida
'vpela grande maioria de escolas particulare. nen swpre preocupadas com os problemas de *
formagao.
-Em suma, a Educagao tem sldo usada para a manutenqao e reprodugdo das relagdes soci
.a'ls existentes, cujo produto final se concretiza nos grandes desequilibrios sociafis, on
de a maiorfa da populagdo ndo tem condigGes de acesso aos bens de producao dat os grandes
problemas sociais que enfrentamos.

Assumir que o Sistema Educacional em. nossa sociedade capitalista funciona como um
aparelho de reproduqao das relagOes materiais e sociais de produgdo, de forma estatica e
passiva, levar-nos-ia a concluir que a Educagio enquanto instituicdo seria basicamente '
conservadora. pois ela nao poderia exercer uma agao transformadora sobre o Sistema Soci-
al, visto que & esse sistema que a mantgm. Em outras palavras se a Educacao reproduz a
soctedade, nao poderia transformar aquilo que reproduz (3).

Isso coloca o_principal dilema para qualqder agdo educacional: dentro desse quadro'
de rjeferéncias, € possivel uma agao educadora que tente participar do processo de trans-
formg8o da sociedade? Em caso iflrmatlvp, como seria essa agdo? ‘

Para resolver este impasse, langamos mdo do modelo Gramsciniano de andlise, que le-
VOUu 3 uma revisao no conceito de Estado. Esse modelo propoe uma subdivisado em duas esfe-
ras: de um lado, a sociedade politica onde se concentram as fontes de controle das clas-
ses dominantes {Governo, tribunais, politica.etc.) e do outro, a socledade civil consti-
tul’da pelas instltuigoes ditas privadas (igreja, sindicatos, clubes, melos de comunica -
v Gao e a Escoh) Gramsci concebe a sociedade civil como o lugar once ocorre a circulagao

de varias ideologias, 1ncluindo aquelas contrarias as das classes cominantes (4).

Para que ocorra a estabillzagao das relacoes de dominacao existentes ‘e necessario

que as classes dlrigentes conslgamomaior controle poss\'vel no nivel da sociedade civil

tentando paralisar ou neutraHzar a clrculaqao das contn-ideologias isto &, tentando *
.lmpedir s possibllidade do surglmento de mecanismos de contra-controle. E o que alguns *
Vautores chamam de funcao hegemonica. Isto ocorreria através das legislagoes elaboradas *
v pela soc{edade pothica. que sao impostas a sociedade clvﬂ ‘nos casos extremos, pelo uso
da forcn ] violench 0 objetlvo & transformar a 1deologia das classes dominantes em sen
50 comym, obtendo o concenso e colaboracao das classes dominadas. Isto seria a concreti-
ncao do contmlc total. Ou s dominagao das consciencias. como coloca Bnrbarl Freitag (5)

Assiu. ‘sociedade civil caracterlza-se hoje com ] principal tugar de confrontagio
cntn duas grandes facgdes: ge un lado as Classes oonservadores tentando utilizé-la como
un 1nstrunento de nnutem;ao do "status” e do outro as correntes progresslstas. nfom‘ls

tas e uvoluciomrias tentando -1mr as ostmtuus vigent.es. a purtir das lmtituioocs.
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Isto significa que na realidade o controle buscando pelas classes dominantes sobre’
as instituicdes da sociedade civil ndo & total. Nem o nazismo no seu apogeu consewiu cum
prir totalmente a funcao hegemdnica.

0 que se observa na sociedade capitalista, € que as proprias contradigoes surgidas.
criam certas condicGes para que, em determinados momentos, ocorram os saltos qualitat! -
vos e o avango politico das classes dominantes.

Assim, a classe dominante ao tentar assegurar seu dominio pelo controle da- socieda

de civil, prectsa conceder, mesmo que ilusoriamente, momentos de relativa liberdade, in-'

sinuando 3s c!asses subjugadas que elas optam Vivremente por sua concepgao de mundo. Es-
sa & uma das contradicOes que deve ser explorada conscientemente pelas classes dominadas
(5). ' o _ '

Outro momento que propicta avangos, & quando a luta pelo poder polftico & acirrada,
provocando cisdes nas classes dirigentes.

Esses fenomenos refletem-se na sociedade como momentos de afrouxamento dos contro -
les, possibilitando como consequéncia saltos qualitativos, fruto principalmente da agao’
reivindicatoria das organizacbes, diminiindo a agdo hegemdnica das classes dominantes.

A Educagio, enquanto instituicao da sociedade civil, também sofre a influéncia des-
ses fenomenos. Na realidade, a relagao Sistema Educacional x Sistema Socia‘l n3o € uma re-
lagao matematica, de controle absoluto.

A escola ndo & apenas um subsistema social. E uma instituicao onde ocorre 2 luta en
tre as duas tendencias basicas: de um lado a Educag3o conservadora, como forma de difusao

da 1deologia dominante e de outro a Educagido transformadora tentando diminuir o efeito L

da dominagao; aproveitando-se das brechas criadas pelas contradicoes do proprio sistema’

3).

Esse confronto pressupoe, portanto, que ja um espago politico-pedagogico, como fala

o Dr. Moacir Gadotti, espaco esse a ser preenchido. Embora esse espago seja limitado pe-
1a legislagao, normas e programas, ele ainda permite um relativo grau de hberdade que de
ve ser explorado por uma agao educacional consciente.

Essa agao nao consiste somente um denunciar a que objetivos o Sistema Educacional em
ultima instancia esta servindo. Essa ac3o pressupbe a busca de solugoes reais e viaveis.
Conforme coloca o Dr. Gadotti, espcrar a grande mudanga social para depois operar modifi
cacoes na Educagdo, acobertando-se numa teoria de dependéncia ou de reproducao social, &
um alibi para justificar a passividade e a in€rcia. Ficar somente a nivel de deniincia,em
bora importante, parece uma posicdo muito comoda. '

Assim, um trabalho realmente critico e consciente deve mostrar caminhos para se en
frentar os grandes desafios presentes. Deve ser uma acdo que vise descobrir, criar propor
formas de agdo concretas e vidveis, que nao imp!iquea na manutencao de um . stlms . Um
" acdo que vise transformar as estruturas a partir das proprias instltuigoes. '

3] suma, n30 podemos lceitar a afirmacido de que nada & possTvel ‘on Educagio, porque

Educacao H dependente do Sistema Social vigente. A educagio nio ¢ o principal fator de
'trmsfomcao social, porém essa transformagao nio se efetivard ¢ se consolidara sem ela
{3). o . ' -

Dentro dessa linha de analise, a acao do Psicologo nas instituices nio so;aente se.

»Justiﬂc.. m3 dave ser vista como necessaria, desde qm contribua para transformaro pm
prio Sistem Educacional.
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_A-tarefa que se colocs em seguida & discutirmos como tem sido a ac30 do Psicologo’
nas escolas; se seu trabatho pode ser visto como uma acdo de manuteng3o ou uma agao  de
transformagao. :

" Podemos afirmar de inTcio que somente hi poucos anos a Educagdo vem se estabelecen-
do como uma area definida de atuagdo para o Psicdlogo, embora a presenca desse profissio
nal nas escolas vem ocorrendo ha muito mais tempo. Algumas razoes poderiam ser citadas °
~ para justificar este fato.

Inicialmente ha o problema de como a Psicologia foi introduzida em nosso meio.Segun
do a Dra.’ sTlvia Leser, a Psicologia como profissio no Brasil ndo surgiu das amplas neces
sidades socins mas das necessidades de reduzidas classes, através da importacdo de uu
modelo pmflssional nao adequado a nossa realidade (6). :

Esse modelo lpresentava uma €nfase basicamente :¢t fnica. subestimando-se as contri-
buigdes que o psicologo poderia oferecer em outros campos, sobretudo na Educagao. Muito'
embora houvesse profissionais atuando dentro de escolas, nio se pode dizer que realizavam
um trabalho educacional, mas sim tentavam adaptar o modelo clinico as condigoes das ins-
tituigles. '

T oo problema se agravou com a legislagdo posterior. A let 4119 que regulamenta a pro-
f1ssao e o Codigo de Etica, ndo corrigiram essa tendencia; ao contrirto, ratificaram-na.

“Além disso a orientagdo c}inica pela qual o Psicologo iniclou o trabalho nas esco-
las. foi influenciada principalmente pelo modelo médico. Segundo esse modelo, o comporta
mento nao & visto como o objetivo basico da Psicologia, mas sim, como a eiteriorizacio'
de eventos internos. -Consequentemente os comportamentos-problema sao interpretados como
sintomas de causas subjacentes,

Neste sentido, acreditamos que 2 agib do PsicGlogo na escola baseada no modelo medi
co nao & a mais adequada, pof duas razoes basicas. Primeiramente o modelo ndo enfatiza a
dequadamente as” relagoes: entrb o comportamento e o meio ambiente. E grande o numero de
estudos que tem denostrado que a grande maioria dos problemas -encontrados na escola - tem
suas causas reais em fatores socio-economicos que interferemno ambiente total da criancae/ou
fqtores relacionadds com a propria estrutura da 1nstituicao Assim, a adogcdao de um mode-

- Jo que‘enfatiza os eventos internos, desfocaliza a atengdo do profissional dos princi -
pais determinantes dos pmblems encontrados.

Como exemplo desse quadro, podemos citar os procedimentos utﬂizados pelos psicolo-
gos diante de criancas que apresentam os chamados *problemas de aprendiugem Atraves *
de instrumentos ps{cometricos o psicologo detecta o rebaixamento intelectual da crianca,

" sendo a mesma encamfnhada para classes ou instituicoes especiais, quando existem. Na rea
lidade essa 1nformacao passa a ser utﬂizada pelos menbros da escola, e as vezes pelo '
pmprio psicologo. “Como uma explicacao do ‘insucesso escolar. Justificando assim anao res
ponsabﬂidade da escoh por esses casos. Esta crianga uma vez rotulada como “deficiente,
VimItrofe, debi) etc. ", passa a ser simplesmente ignorada pela estrutura escolar. Em ne-
nhum momento as praticas e objetivos da escola sio questionados. Sinplesmente a "culpa *

] colocada na crianca, com o aval do proprio psicdlogo. Assim, a escola passa a ser um

‘agente que continua.o processo de mrginalizagao a que a criam;n Ju cstava sendo submetf -
- da no seu meio de origen.. ’ i

Um segunda raziao da 1mdequagao da acao do psieologo baseada no nedelo nedicoequl
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ela tem se caractarlzado por uma acno remediativa. prdcurando somnto ldaptar os 1nd1vT-
duos 3 escola. perdendo com 1sso a oportunidade de desenvolvar uma acao pnventiva, vol-

. tada para o planejamento de situu;oes adequadas de aprendizagem e nesmo 1nterfer1rnos ob g
Jetivos e conteiidos dos currTculos desenvolvldos Tl R S

Com ilustracao. podemos citar brevemente o que ooorre na urea de nfabetizacao nas :
esco'las oficiais que ntendem s popuhgoes chamadas cnrentes - :

o ‘Geralmente os metodos de a]fabetizagao. como sao planejudos em funcao da fa!xa med
da popula;ao. pressupoen certos pre-requisitos que as crianqas das classes socio-economi
cas inferfores nao apresentam ao 1ngressarem na escola. Este um dos determinantes ' do:"
) 1nsucesso escolar ea consequente mrgina"zacao que a proprh esco'la mpse.: Caberia '
também ao psicologo a pesquisa na Erea de aIfabetizagao. ‘visando pmgramas que respeitem
os diferentes repertorios de entrada e cancterfsticas de aprendeizagem. com objetivos '
reformulados e procedimentos de aplicagac afetivos. i : : : =

Como consequench da uti'lizagao desse modelo trad'lcional de aqao ° psicologo hoje ‘

um pmfissional cujo trabalho alnda nao foi reconhecido como essencia'l dentro da Educa-
;ao A imagem popuhr criada ainda & daquele profissiomlque cuida dos casos problema .
acessivel somente as 1nst1tu1goes particu]ares que ecbnomicamente podem se ‘dar a0 Tuxo
“de contrata—'lo . . i : :

Devemos citar entretanto. que e crescente o niimero de ps‘lcologos que tem criticado '
0 uso do mode‘lo clTnico na escoh Num levantamento realizado em.1976 pelas professoras
Verdnica e Mary Julie. do curso Objetivo. sobre as atividades dos psicologos nas escolas -
da cidade de Sdo Paulo,’ quase que a total'ldade dos entrewstados reconheceram que ‘o mode '
lo c1Tnico ndo & o mais adequado para a aqao educaciona‘l Entretanto. patente a ausen
cia de alternativas ‘de agdo. Cerca de 80% desenvolve atividades que sa0 definidas em fun
cao das espectativas da escola principalmente orientacao de pais. professorese alunos .
Apenas 15% atua a nfvel de planejamento e apenas um entrevistado. de uma populacao de 49. .
desenvolve pesquisa. (7) ) : : : _

. A situagado no setor publico nao é tao diferente. Embora tenha se observado um aumen

to no nimero de: psicologos na rede pubHca. pelos projetos que tem sido reali:ados:pode .
-se déduzir. que nT tambem diminui a 1nfluencia do modelo chnico. Sl N :
T Entretanto. apesar de terem ‘sido detectadas essas lnudancas na aqao dos psicnlogos '
Junto 3s escolas. observu-se uinda que ‘essa aguo e basicamente remediativa edeadaptacno. '
na medida em que os problemas reais do Sistema Educacional na6 ‘sio‘db\o'rdados. Centnr & V
' 'ugao na rehcao professor-uluno. embon posn resolver 8. questao inediata. desfoqﬂu .»_
) »atencao do cducador do problema centnl Que continua sendo a nlacao ex{stente entrc [ ) E -
ducagao ¢ o sistem Social. E essa pevtpoctiva pamce quc nao teu s'ldo " pmcupacao da
: uuioria dos profissionais. Como conscqucnch nao se discutem a re'levanch dos padroes '
de eonvortmento que sdo ensinndos na escola o o conteudo que 5 tnusnitido; da mesma Oor
ma nao se tenta levar os cducadores a discrluinarem toda l 'roblmtiu dn Educncao mna
perspectiva social mais ampla. I : I RN

Gostarfamos de relatar nesta pnm fiml de nossa exposigao uma sfntese do que tem’
sido nosso trabalho junto & escolas dunnte . Ultimos sete anos. . ! )

Ao lssumims. Juntamente com U equlpe da psicGlogos. ° Dcpartunento de Psicolo -
gia Educacional da U.M.C. R tomams ' nso'lugao de inichr uma acio a longo prno jmlho Y-

.
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i ,’as escolas da rede ofic!al de ensino de primiro grau da regiao. que atendessem as popu-
. hqoes da periferia. Essas decisdes foram tomadas basemdo-se no fato de que a escola: pu
blica atinge a grande massa da popu‘lacao orfunda das classes marginalizadas. Além disso,
concentramos a acao nas primeiras séries, ou seja, na base da_piramide educacional, pois

- acreditavamos que esse era a faixa onde nossa agdo seria mais necessaria (8).

Durunte os primeiros anos. nosso trabatho centralizou-se em torno de dois grandes
.objeti vos: pesquisa a treinamento de pessoal 0 trabalho de pesquisa desenvolveu-se em
dois niveis; Michlmnte phnejando instrumentos e ntividades -que nos permitissem um ra
pido conhecimento da popuhqao_e das necessidades das escolas da rggiao. posteriormente’
desenvolvendo estudos em fungdo dos principais problemas levantados. )

- Assim, desde cedo procuramos detectar os principals fatores responsdveis pelo baixo
rendimento escolar das criangas que se traduzia nos altos Indices de reprovacao e evasao
- gbservados logo nas primeiras séries.

0 trabalho de treinamento foi selecionado porque a questao do despreparo dos docen-
"tes nos pareceu ser um dos fatores mais evidentes noscontactos iniciais com as escolas .
Além disso, foi a estratégia utilizada através da qual procuramos obter a confianga do
pessoal envolvido. ‘

T8 Durante esses anos de trabalho, cremos que quem mais sofreu as influencias da agdo
fol a propria equipe de psicologos do Departamento. Inicialmente, o fato de sermos tambem
professores, colocou a equipe numa posigao de constante revisao e reavaliagio da atuacio,
A perspectiva da agao remediativa fol cedendo Tugar a necessidade crescente da atuacao ¢
pheventiva a0 mesmo tempo que Tamos nos convencendo que nossas propostas deveriam forco
samente fnterferir nas praticas e conteiidos que eram transmitidos nas escolas.

Talvez os principais fatores que interferiram no comportamento da equipe foramos re
lacionados a propria realidade escolar encontrada. Defrontamo-nos com uma escola atuando
como um. agénte de marginalizacdo: logo apds os primeiros levantamentos observamos que a-
1ém das condigbes sdcio-econdmicas da populacio, a escola, do modo como estd estruturada
também contribui para o insucesso e evasao escolares na medida emque nio respeita os re-
pertorios de entrada e as caracteristicas de lprendizagem dos alunos.

Além disso constatamos a presenca da burocracia em todos os niveis da rede de ensi-
no, entendendo-se por burocrata o indfviduo que perdeu a perspectiva dos objetivos termi
natls de sua agao, preocupando-se somente com.os lneios. £ o caso do docente que procura *
desenvolver todo o conteudo previsto pelo programa sem se preocupar com o efeito que o
mesmo exeece sobre as criangas ou nem mesmo se elas estao acompanhando 0 ritmo hnposto

Apos quase seis anos de trabalho. além de um relativo conhecimento da reaHdade es~
colar, havTamos desenvolvido o testndo experimenta‘lmente varios programas mensino adap—
tados 3 reguo. principalmente nas areas de alfabetizaqao e matematica. '

No final de 1976, fomos convi dados pelas autoridades ‘de ensino da regiao, a planejar
a !mplantac;ao de um prijeto de a'lfabetizagao destinado inicialmente para as escolas dape
riferh. Esse convite abriu a perspectiva de ampl m- nossa a¢3o, interferindo nio s& no
conteudo mas tauben nas contingéncias que controhvu o comportamento dos professores
coordenudores. dintonu tecnicos. stc. da rede de ensino.

0 referido prqieto fol 1q)lmtado no ano seguinte baseado nas pesquisas anterfores*
nalindas na cna de ulfabetiuclo {9).
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Ao planejar as condigoes de aplicacao do projeto, detem‘lnados problens fora- levan
tados e solucGes foram planejadas:-
1. A definigao do que & alfabetizar: este foi o problema basico. Alfabetincao nio fol
entendida apenas como as habilidades de Ter e escrever. Implicou tambem en desenvolver *
na crianca um repertdrio critico basico, atraves de programas, onde se ntﬂizn- conteiido
da realidade proxima dela. lodo o periodo de alfabetizagao fot phnejado para ser cumpri
do num espago de dois a treés anos. Essa opgao permitiu interferfr nos conteiidos transmf~
tidos pela escola. -
2. Interferéncia nas continqfncias que mantém o comportamento burocratico do pessoal en-
volvido: essa questao foi abordada redefinindo-se as funcoes e atfvidades do pessoal em
cada nivel (diretor, coordenador, professor e técnicos), garantindo-se as condicoes basi
cas de aplicagao das novas praticas. Uma delas fol a Vintrodu;io de reunides diarias do
corpo docente com a coordenadora, onde os problemas comuns sao discutidos por todos e de
cisoes s3o tomadas en conjunto; além disso planejou-se um esquema de supervisio constan-
te e sistemdtico de todo o pessoal envolvido. .t
3. Interferencia na fungao da escola enquanto agente de marginalizagao: uma vez que o pro
grama & adaptado para repertorios de entrada extremamente carentes e respeita as diferen
tes caracteristicas de aptendizagem dos alunos, superou-se o problema da mi:uhqio dos
alunos entre “fortes e fracos”™ atraves de novas contingEncias estabelecidas. O objetivo’
foi adaptar a escola as diferentes caracteristicas da populacio uma vez que se teve aces
so as decisoes administrativo-pedagogicas, como o remanejamento de alunos, escolhd de pro
fessores, treinamento, supervisao constante, envolvimento do pessoal no nivel das deci -
soes etc. Alem disso, o fato de que grupos de alunos apresentavam diferentes ritmos da a
prendizagem levou a se modificar todo o sistema de avaliacio utilizado nas escolas. Com
isso, as decisoes burocratas passaram gradualmente a se subordinarem aos objetivos. educa
-clonais. :
4. Formacao da equipe para ampliaqao do projeto: a fomacao do pessoal ocorreu em dois *
niveis: cursos de treinamento e partinpacao nos nivels de supervisio e decisao durante®
todo o ano. A preocupagao tem sido clarificar o significado social do trabalho desenvol-
vido e envolver ao maximo todo o pessoal (10).

0 referido projeto funcionou durante todo o ano passado pmduzmdo fndicesdeapro

vagdo acima de 90%. Mas o mis relevante foram as mdiflca«;oes ocorridas na estntura das‘

escolas e na postura das pessoas envolvidas, diante dos problemas de educnqao.

) Atualmente, o projeto estd sendo aplicado em quarenta classes da primeira serie e
dezessete da segunda sérfe, abrangendo doze escolas da regizo. Com 2 disponibﬂidnde do
pessoal treinado, esta previsto a sua expansao para as escolas da zona rural de Mogi das
Cruzes e o infcio dn 1upl|ntacao en alguns municipios viginhos. A‘Ie- disso esti sendo pll
nejada a ampliaqao para ‘outras ireas de ensino.

Finalizando nossas colocacoes. queremos deinr alguns idetas pan discnssao, que
sio -uito mais resultado de’ nossa reﬂexno baseada na acao concun que vi-os mliundo

Junto ds 1nstitu1coes. s Lo .
1. Por tudo que fof exposto, naﬁmams nossa colocac;ao no sentido ndo s0 de justifiar
mas de Julgar essencil'l ] acao do psioologo Junto 3s uoolu; R .

2. Essa q;io 35 tem sentido | se for caracterizado como agio qne vise tunsfomr e 1ntcr-
ferir wos conuudus ] prlt'cu mcgmg,. i : L
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l‘3. Essa acao deve ser dirlgida princ‘lpalmente para as 1nstituicoos que atingem as popuh
v coes margina"zadas. B S . . 3
4. Essa acao deve ser fundamentadu numa postum 1deologica que Teve o psicologo a dis -

: A\ acao concreta do psicologo deve ser baseada em solidq fonnaqao c‘lentTﬂca. caracte-

o Az'ada pelo estudo objetivo das re'lugoes entreos fénomenos. seju a nivel descritivo ou
experimenta! H .

7. Acreditamos que a postura cr'ftica diante das re!acoes de controle, aliada a fomacao
clent¥ fica. pode levar 0 psicologo a produzir conhecimentos. a partir de suas' atividades

pmﬁss1ona1s conhecimentos esses voltados para os pmblemas que a realidade apresenta; |
‘8. Entendemos que a discriminaqao adequada das relaqoes socials de controle so terd sig-

nificado se for traduzida em agoes concretas e vidveis, com o objetivo de transformar as

" estruturas vigentes

9. Finalmente. acredi tamos que essa agio transformadora e consciente pode e deve serrea

"Vizada também nas escolas.

- Coordenador. : . o

Eu $6 querh ampHar a palavra escola. que o Serginho usou, as universidades tarrbem
0 proximo traba]ho @ o da Dra. Stlvia Tntiana Maurer I.une. da PUC de S0 Paulo. Ela & co
ordenadora do pmgrama de mestrado em Psicologia Social naquela escola e professora " do
curso de graduacao 0 trabalho dela versara sobre “uma proposta para desenvolver em Psi~
cologia CiTnica um trabalho preventivo junto & populagdo operiria®. e serd lida pell Dra
Maria do Carmo Guedes, também daquela instituigdo.

- Maria do Carmq (P.Y.C.S.P.) por Sﬂv'la Lane (P.U.C.S.P.): "~
Atendendo & estranheza do p:oprio José Carlos, eu dou um subtitulo para o trabalho*
da Silvia, "Uma pratica do PsicSlogo Social numa area chamada ClTnica®. A s¥lvialane pre
parou o séu texto conforme as questoes que a coordenacao do Simposio colocou. Refere-se’
a sua atuacao como pesquisadora e 3 sua proposta de 1ntervem;ao Mas, porque convidade pe
la area de, Psicologia Social ela pede para dizer, antes de tudo. que ela sempre se assus
ta, e muito quando ve mencaq de Psico'logia Social como uma Erea Junto com a C]Tnlcu. s
wlar e Trabalho. Ela se assusta pelo menos por dois motivos por um lado. porque  pode
parecer que as outras especialidades. de a'lguma forma. possam nao ser sociais ou entao.
' que esse determinado psico‘logo podera ser um especia]ista na manipuhcao de opiniao ou um
criador de mi tos que aumente a eficacin de uma sociedade de conswno Diante destes dois
riscos Sﬂvia propoe. e uelhor que essa’ categoriab mfissional nio exista. Porém, ela
“‘lembra. Psicologia Social ex!ste e 2 eh pode ser dado um papel na atuaqao pmfissio-
nul. Num primeiro momento. caberh a0 psicologo socin. trabalhando Junto aos outros psi
co'logos.v questiomr a dimensao Mstorica do bomem 'objeto de nosso conhecimento. Ao psi
‘g;p go social cabe detectar 0 que ] Meologlco ‘e creto. E fimlmente. a ele
f'cabc nforcar [ sochl. pnsmte e cada iudivfdua um egwulo mnto ele serd parte °*
I 1nte9nnte de cquipes Mtordtscipllnam quc darao subddl!os d- - conhccinenm clentTi\
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w3 populacao levando-os uma compreensao real de sua condigio social e, cdpsequentemen~
te, a uma participagio efetiva, que torna os individuos sujeitos de uma vida em socieda-
de. E isto num segundo momento porqie, lembra a STlvia, ainda @ necessario muita pesqui-
sa e revisdo do que conhecemos oficialmente e, quem sabe, o mais importante,. nao témos !
ainda quem pague salarios para este tipo de atuagao, eo salario define o profissional..

' Quanto ao trabalho que vem desenvolvendgou nestle sentxdo, sTlvia no que’ se relaciona

3 pesquisa, tem se dedicado a enfatizar, em primeiro lugar, a superagao da dicotomia pes .
quisa aplicada, pesquisa basica nos seguintes pontos: os problemas estudado$ devem se’
‘referir a aspectos de nossa realidade procurando subsTdios para uma agao concreta, ‘ou se .

- Ja, .o problema deve ser real e nao abstxaLc A abstraqao estara presente nas pos -
,sibilIdades de generalizagao Segundo, as pesquisas nao devem se preocupar com respostas
.conduzidas, mas sim, a partir de un estudo de uma situagao na sua complexidade por menor
que seja, abrir para novos estudos que tornem o conhecimento, de fato, cumulativo, nao'en
'quanto quantidade de dados mas enquanto 1nterre1acoesdepadroes queseqnmliam na compre
ensao crescente do comportamento soclal. Terceiro. pesquisas que considerem sempre a me-
diagdo ideoldgica como uma variavel de analise, ou seja, considerem Sempre o 1nd1v1duo e
a posiao que ocupa dentro da sociedade. Essa, vista sempre como um momento de” processo’
historico ¢ ndo como um pano de fundo estatico e 1mutavel. como tradicionalmente "se ve.
€, finalmente, como ela propria diz que aqui, “puxando a brasa para a sua sardinha”, sil
via propoe reconhecer a linguagem como a base para a analise das relagbes sociais, naqui
1o que ela traz de representacao ideoldgica da realIdade
Quanto 3 proposigdo de traba]hos a serem desenvolvidos, Sllv1a descreve rap\damente
0 que estao fazendo, ela e o A]berto Abib na tentativa de desenvolver, em Psicologia C]l
nica, um trabalho preventivo junto 3 populagdo operaria. Popu]agao operaria que, como Vo
¢es sabem, nao tem neuroses; tem, & mesmo, loucura. A pergunta “inicial da Silvia foi:
que ocorre antes da loucura? E a hipotese levantada foi: uma tensio muito grande, que se
manifesta de outras formas e nao com a sofisticacao dos comportamentos neurdticos. Outra
hipotese basica era de que as condigoes fisicas e sociais de vida criavam um prbblema fg
soluvel para o individuo pois eles representam, como incapacidade sua, fatalidades. Ele
& que & o errado, afinal, nem conségué subir na vida etc... E de’ estouros, e geral acal
mados com tranquilizantes, ele parece caminhar para a internagdo num hospital. Entdo sur
giu a proposta: se conseguirmos fazé-16 ver em confronto com seus males a real natureza
de seus problemas, isto &, as condigdes sociais que afetam a sua vida, nao estariamos per
mitindo a ele descarregar suas tensdes de fonma objetiva em acoes concretas € consisten-
tes com sua realidade social, e nio da forma subjetiva e interiorizada como vem sendo °*
feito? Com essas hipateses, SVlvia e Abib partiram para dois nivels de atuacao Primeirca
* criaram um “centro comunitario interdisciplinar, onde a saude fIsica em gera] e amental,
em particualr. teriam enfoque preventivo, atravées de atividade da comunidade que pudes=~
se gerar uma participacao mais efetiva e, consequentemente atuar como desalienadora.Es
te projeto se iniciou com uma pesquisa de levantamento das condigoes de vida de um setor
de um municipio da perif!ria de S3o Paulo, afim de termos.os dados para decidir sobre °
local do centro. Obteremos estes resultados nas proximas semanas.e a nossa 1ntqpcao e 1-

niciarmos o trabatho do centro no proximo ano. De uma forma simples , objetivando mais

uma participagdo nossa na comunidade, procurando entender e atender em termos de idiias
a discuss3o e a anilise dos proprios norldores ‘e dos problemns que os ufeteu No segundo
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nivel de atuagio, STlvia e Abib se propuseram formar psicélogos voltados paraa prevengao
da doenca mental na populagdo trabalhadora, criando técnicas e formas de trabalho adequa
dos. Para isto, propuseram um estagio para alunos de graduacao na Faculdade de Psicolo -
gia, acompanhado de dois programas tedricos.Na verdade, duas reflexdes, diz a Silvia, so
bre o estagio, uma voltada para a anidlise da doenga mental vista por instituicoeseoutra
voltada para’ a analise da relacdo individuo-sociedade. Enquanto estagio, uma parte dos a
lunos foi a um bairro operario visitar familias, procurando estabelecer um relacionamen-
to de pessoa a pessoa, isto &, sem “panca” profissional, e compreender a vida cotidiana'
daduela familia, rotina, valores, representagoes sociais em relagdo a saude, escolas,etc
A memoria das familias, os antepassados, a histdoria de moradia, problemas individuais tu
do através de uma forma aberta, expontanea, através de visitas semanais durante um semes
tre. Era dito para as familias que estavamos preocupados em conhecer a vida do trabalha-
dor e com isso desenvolver um conhecimento mais valido para ngs. 0 que, em ‘geral, foi °*
muito bem aceito, muitos procurando uma forma de ajudar os meninos da faculdade a fazerem
seus deveres de escola. Outro grupo de alunos visitou instituigGes para doentes mentais’
desde as mais tradicionais at@ aos que se propunham a trabalhar em comunidades, com mui-
tas surpresas’ para todos, algumas agradaveis, outras terriveis. Das agradaveis se lhes '
_ destaca aquelas que mostravam que o grupo de pessoas preocuhadas,como nos ,com a prevencgao
de doengas ndo @ tao pequena assim,e que muitas tentativas tem sido feitas sugerindo uma
conjugagdo de forgas que estd se efetivando atraves de um trabatho cqnjuhto de médicos’
de saiide publica e psicologos, os nossos estudantes, visando o mesmo objetivo. A experi-
éncia ainda estd no inicio mas alguns aspectos sao conclusivos e STlvia destaca trés:pri
meiro, a consciéncia bissocial ﬁe]o aluno nao acontece num nivel tedrico, nem atrds do
avental profissional. Mas, atraveés da procura de uma reflezao verdadeira com pessoas, em
uma situagao concreta, & que ela-emerge. Segundo, quanto a populacao estudada, a figura®
de "louco" com suas crises de.violéncias, mostra a existencia de condigGés de vida geran
do tensoes constantes que explodem nas crises. E, realmente, este @ um fato constante '
nas familias de trabalhadores, surgindo até em criangas, tipicos bodes expiatorios dos
problemas vividos pelos adultos. Terceiro, a “educagao® ideoldgica & muito bem sucedida,
havendo justificativa e explicagao para tudo, sem menhum confronto com a realidade que o
cerca. Finalizando, Silvia sintetiza sua proposta sugerindo que o Psicﬁiogo Social seja
antes de qualquer coisa, uma consciéncia critica da atuacdo profissional.

- Coordenador:

O'ﬁrﬁximo trabalho, que serd o Ultimo antes de iniciarmos os debates, € proposto pe
Yo-Prof. Silvio Botome, da PUC de Sao Paulo e Departamento de Saude da Comunidade, da °*
Prefeitura de Sdo Paulo. 0 STlvio Botomé propoe para sua apresentagdo o titulo: "A quem’
a Psicologia serve?” '

- $Tlvio Botoms (P.U.C.S.P. e D.S.C.):#
- Eu estou esta tarde me sentindo um pouco maldoso em ainda me proﬁor falar para vo-
'cés.;dois pares de dezenas de minutos. Eu gostaria de propor, para comegar a conversar,’
que vocés me'szessem um favor. Durante dois minutos conversassem com os colegas que es-

* Psicologo do _Departamento de Satde da Comunidade da Secretarh de Higiene e Saude do
- Municipio de Sao Paulo (SP) e Professor da Universidade Federal de Sao Carlos (SP) e da
Pontifici- Universidade Catdlica de Sao Paulo (SP). -
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tao proximos, sem falar muito alto para nao acordarmos quem ainda esta dormindo, sobre *
as expectativas que voces teriam disto que vai ser ainda um resto de "falagao", no fipal
desta tarde. Isto serve, um pouco, para bater papo, porque eu acho que voces devem estar
bastante cansados destas trés horas sentados 7. Quem tiver com muito calor e quiser sen
tar numa cadeira fria seria bom, enquanto isto eu ponho os cartazes que eu gostaria de *
mostrar para voces.

Ao receber a correspondéncia da Sociedade de Psico]ogia de Ribeirao Preto, lemos que
vocés gostariam que o trabalho, neste SimpGsio, fosse iniciado com “uma andlise critica’
da atuagdo do psicdlogo em termos do puibiico que tem sido. tradicionalmente atendido”.

Talvez nao sejambs capazes de realizar uma analise suficientemente critica. Mas ,ten
tando atender'um pouco a solicitagao de vocés, vamos examinar alguns dados sobre a situa
Gao da Psicologia Para isto, usaremos, como exemplo de nossa analise, a situacao da Psi
cologia em Sao Paulo. . o

Ao iniciar seu 11vro "A Maturidade Mental®, Overstreet (1967) nos chama a atencao *
de que o conhecimento caracteristico de nosso século@o psicologico.Ele salienta que em-
bora tenhamos tido dramaticos avangos na fisica e na quimica com o método cientifico, es
ta atitude (cientifica) em relacdo @ natureza e experiéncia humanas & novo.

0 autor-ainda saliénta que isto ndo poderia ter acontecido anteriormente. Antes,foi
necessaria uma longa preparacao. A fisiblogia teve, primeiro, que se constituir em uma
disciplina. 0 degrau que permitiu este avango da fisiologia foi um adiantado conjunto de
conhecimentos bioldgicos. Mas, antes da biologia, teria que haver a qufmica.'e, antes da
quimica, a fisica e, antes desta, a matematica.

“Parece haver um despertador cientifico. Cada discip]ina tem uma hora histdrica pa-
ra se manifestar. Hoje - parece! - o despertador da’ ciéncia anuncia a hora da ps1co]ogia
e, talvez, estejamos em uma era onde se vé um novo esclarecimento®.

"Sem duvida alguma, os interesses explorados pela discipl1na que “nasce” saoantigos'

mas a acuidade da pesquisa @ nova. Parece haver uma loglca de ferro no dom1niodascoisa=
cada c1enc1a tem de aguardar sua acuidade especifica, até que a precedente lThe tenha for
necido os dados e instrumentos para tanto."

“Hoje, esta nova acuidade no campo de psrcologla vem trazendo concepqoes que estao
reformando nossa vida”. :

E aqui que, nos parece, ha necessidade de fazer um exame mais demorado- a vida de
quem estd sendo reformada no que?

Sem divida, a psicologia & a disciplina do momento. Est3 na moda nio apenas nas re-
vistas e livros mas nas verbas de pesquisa, na proliferagao das escolas, e no “milagrosd’
surgimento_de novidades "¢1inicas", "terapeuticas” e outras éapazes de fazer “tanto" pe
los®problemas humanos®. ) ‘

Se-perguntarmos 0 que se faz. em Psicologia hoje, precisamos ver do que.-efetivamqg
te, se ocupam os psicologos nas suas atividades profissionais. Talvez aT encontraremos *
com mais clareza a resposta da pergunta: a quem a Psicologia estd servindo?

STlvia Leser de Mello (1975) no seu trabalho sobre “Psicologia e Profissao em Sio

Paulo® faz, para nds, um primeiro alerta sobre a direao do servigo da Psicologia. Neste

~ trabalho a autora mostra a discrepancia entre quatro grupos de ocupantes tradicionais da
_psicologia: € Ciinica, Escola Indistrial e Ensino da Psicologia.
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- -0 que o trabalho de $Tivia Mello denuncia & um perigoso desequilibrio entre essas *
- quatro areas de aplicag@o da Psicologia. :

Na figura 1 podemos observar que a grande concentragado de ocupagao desses.psicologos

@ a clinica (cerca de 60%). Em segundo lugar os psicologos se ocupam com o ensino da Psi

- cologia (cerca de 251) Escolas e Industrias ficam com 151 restantes da dedicagao profis

‘sional dos psicologos para repartir entre si. Visual_merpte a Figuu 1 mostra estas infor

macGes de uza forsa a destacar estas diferengas.

Ao examinar essas ocupagoes, Mello ainda encontra que a quase totalidade das ocupa-~
goes em clinica se distribuem indicando que "o psicologo atua, preferencialmente como um
" profissioan! autonomo, sendo.a clTnica particuhr a expressao mais concreta dessa prefe-
“réncia.® (Mello, 1975, pagina 44). A autora ainda explica: "chamams preferenchl a ati-
vidade autonoma porque foi possivel oonstatar uma evasao de todas as atividades assalar{
adas em beneficio das atividades autonomas® (pagina 44).

0s dados apresentados por STlvia Mello e sua andlise revelam

1 ﬂ]]]]'ssnes
T ' . v.s.P
j _ ~ SO BENTO

’ ENSINO ESCOLAR INDUSTRIAL
reas de trabalho
‘ Figura 1 - Percentagen de distribuigao das ocupacoes atuais pr'lncipa'ls dos
psicologos, pelas areas de trabalho em 1969.

{Fonite: Hello S.L. Psicologia e Profissdo ein Sao Paulo)

Y

PERCENTAGEM DE DISTRIBUIGRO DAS OCUPAGOES

e denunciam uma tendéiicia no tipo de servico que os'pé’icﬁlogos preferencia]mente ofere -
cem 3 comumidade. Seu trabatho nos mostra. em 1{nhas gerais do que se ocupa o Psicolo-
. g0. Vejamos agora g__ m ele atende nessas ocupagOes e tende a atender cada vez mais.
0 Boleti- Informativo do Sindicato dos Psicologos de Sao Paulo em uma publicagao do
" ano passado (rehtorio publicado em novembro de 1977) mostrou o quantn custa os servicos
d2 uma psicologia deste t'lpo. A tabela 1 mostra estes preqos e um estimativa para 1978.
Na Figura 2 podemos ver ¥ relacio entre o preco dos servicos ‘dos Psicilogs e o sald
rio alnimo em S3o Paulo. Uma Orientagao Vocacfonal ou um Psicodiagndstico custam, aproxi

madamente, dois salirfos minimos.Uma terapia individua) custard um salirio minimo e meio
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. por més e em grupo mais de um salirio por mEslm const’:lta_isolada custari‘ mais de 30% do
salario minimo. A . ]
Isto tudo foi analisado pelos dados obtidos no Boletim do Sindicato dos PsicGlogos’

de Sao Paulo. No primefro semestre de 1978, os alunos da disciplina “Psicologia P'r'-eventi .

-va ou Educagdo Social?” do curso de Psicologia da PontifTéia_ Universal Catolica de Sdo
Paulo encontraram pregos bem mais alto que os que calculamos com 40% sobre os pregos de 1977.

o PRECOS MEDIA vaRIAGRO | | - mEDIA VARIACAO
SERVICOS - R o :
o . 300,00 - © - 420,00

ORIENTAGAO VOCACIONAL 2.000,00 " 2.800,00 - a
e 4.500,00 ST 6.300,00
T . _ . 500,00 ’ 700,00
* PSICODIAGNOSTICO . 2.300,00 a2 3.220,00 .

ST . R 3.500,00 S 4.900,00

" CONSULTA : B 400,00 - 560,00  ° -
-1 sess&o no1vIOUAL 400,00 - 560,00 -
-| SESSAO EM GRUPO it - 420,00 -

Sao Paulo conforme Boletim Informativo do Sindicato dos - (40X sobre os pregos de
Psicdlogos de S3o Paulo (1977). 1977)..

Tabela 1 . Prego dos servigos de Psicologia na cidade de Estimativa para 1978.

2.800 - Q ‘\Q\
bE N\ § § N
i N N N
& A AN N R
M e e e od o
TONAL — ‘ DUAL

Figura 2, Média dos precos dos servigos de Psicologfa em relagao ao salario mi-
nimo no 29 semestre de 1978 em Sao Paulo. Os precos foram calculados consideran
do 40% sobre os precos de 1977 publicados pelo sindicato dos Psicologos de Sao
Paulo. 0s precos de “sessio individual® e “sessao em grupo” foram calculados. con
. siderando 4 sessdes por mes - 0 prego na figura & mensal. (Fonte: Boletimdo Sin
dicato dos Psicilogos de S3o Pau 0, 20 semestre de 1977) :
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0 que se observa em todos estes dados & que ac nivel dos salarios minimos atuais
{Crs l.SG0,0b em Sio Paulo), s0 quem recebe mais - bem mais! - de trés salarios minimos'
tera alguma possibilidade de pagar o prego dos servigos dos psicologos.

Os dados que examinamos ate agora nos permitem ver que nossos servigos.se dirigem a
quem pode pagar estes pregos. A psicologia tem seus servigos acessiveis a apenas aqueles
que recebem mais de trés salarios minimos por més. Falta vermos um pouco melhor quem,con
cretamente, pode paga-los.

S1nger (1975) denunciava no jornal Opinido, que em 1972 a populacao brasiletra ti-
nha uma renda distribuida conforme se pode ver na fig 3.

60

52,5% : N

50

40

22,82

20

PERCENTAGEM DA POPULAGAO COM
RENDIMENTOS MONETARIOS
8
1

9,8%
10 9,4%

3,2%

e

- de 1 1a2 ) 2a3 3a7 7al0 + de 10
' RENDA EM SALFRIOS MINIMOS

Figura 3. Distribuigdo de renda no Brasil em 1972 conforme dados de Paul
Singer publicados no jornal Opinido. de 24/01/75.,

-182-



Nos dados da Figura 3, podemos ver que, pelos precos da Psicologia, apenas de 5 a
15 por cento dos brasileiros terdo acesso aos beneficios oferecidos pelos psic6logos.Sg
mente os que, em tese, tem mais e melhores condigGes de vida serdo atendidos por .nds psi
cologos.

Serao eles os que necessitam de nossos servigos? Os demais 85% da populagao ‘nao pre
cisam da psicologia? 0 que temos a oferecer & tao "especial" que a sua grande maioria de
beneficios so se dirige aos ricos mais ricos? '

[ alarmante a distorcio encontrada até agora e a diregdo nio parecé estar melhoran-
do. Nossa formagao continua sendo em grande parte a mesma, os alunos continuam procuran-
do preferencialmente as opgoes por clinica e atividades afins, o mercado parece reconhe-
cer e pagar apenas aos “autonomos” e muito pouco aos que colocam seus servigos sob o ﬁé
tulo de “"assalariados".

Onde iremos nos proximos anos? Mudaremos esta tendéncia? 0 que dara a Psicologia a
um pa¥s de povo pobre como o nosso?

Vamos tentar analisar um pouco o que podera ser, em um futuro proximo, a psicologia
que estamos vendo nessas informagoes.

Os dados sobre as escolas onde se ensina Psicologia a onde se formam os profissio -
nais que estarao trabalhando nos proximos anos nao so revelam as tendencias que observa-
mos na Figura 1 sobre as preferécnias dos psicGlogos. As escolas e os psicologos estdo *
aumentando em uma progressio aceleradadissima que nionos parecem compativeis comas neces

sidades de nossa populagdo. Talvez sejam adequadas aos interesses e aos lucros depessoas_

ou grupos bem restritos.

A Figura 4 mostra uma aceleragao bastante grande no nimero de escolas de Psicologia

existentes nesta decada. Isto, além de poder explicar a ocupagao de tantos psicdlogos com
0 ensino de Psicologia (como vimos na Figura 1) a partir de 1960, tambem anuncia um gran
de aumento no pessoal disponivel para prestar servigos de psicologia.

A Figura 5 mostra este problema com mais clareza ao descrever o aumento na procura’
dos Cursos de Psicologia através do numero de matriculas a cada ano.

Parece que, alem de aumentar os Cursos de Psicologia, cada um deles também est3 au-
mentando a oferta de vagas. O que sera que fez, em uma década, chegarmos a tantas ofer-
tas de psicologia? A necessidade real de nossa sociedade?De que sociedade falamos? Para a-
tender a uma pequena percentagem do povo brasileiro como vimos, precisamos de tantos psi
c6logos? 0 aumento de profissonais abrira novas perspectivas? Novos caminhos?

0 inquietante nos dados ate agora examinados € a tendéncia rapida a haver uma gran
de disponibilidade de atendimento aos que menos necessitam. Analisando os dados até ago-
ra apresentados se observa que tendemos, na ps1cologia a servir cada vez mais aquem tem
mais dinheiro em nosso pais.

Como se nao bastasse, a concentragdo da renda no pais parece ajudar nesta tendéncia
Se houvesse uma direcdo para um maior equilibrio na distribuigdo da renda talvez pudés-
semos ficar mais "tranquilos® com a tendéncia de a Psicologia se voltar para atividades®
de servigo caras, atualmente acessiveis a apenas 15% da populagdo. A progressiva concen-
tracao da renda, porém, € um fato e aumenta a respondabilidade que temos em relagao ao
que faz a Psicologia hoje. .

Poderiamos analisar 0 quanto estamos sendo profissionalmente atingidos pela bo]Tti-
ca e administragao do pa¥s nesta Gltima década e mefa. Tamb@m poderfamos discutir agora'
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Figura 4. Nimero de Faculdades de Psicologia no Estado de Sac Paulo de
1960 a 1975. (Fontes: Pastore, 1972; Mello, 1971; MEC, 1968; Secretaria
de Educagao e Cultura, 1975)

* Nio encontramos dados sobre 1965.

3. a producao e divulgagdo do psicologo ed. a administracao da psicologia.

a necessidade de reformas socjais que, sem diivida, nos envalvem e atingem enquanto psivcé'”
logos. Ou, ainda, quando um regime politico como 6 nosso influi na administracao de uma"'
profissdo como a psicologia no Brasil. Os determinantes sociais, pothicos e economicos,
precisam ser examinados em relagao ao que fazemos hoje como parte da classg dominante,se J
Ja como membros ativos, seja como servidores dela ou aspirantes a participar da mesma. 2,

Em relagdo aos dados que apresentamos gostarTamos de discutir quatro pontos que nos
parecem mais acessTveis e pertmentes em relaqao ao que podemos 1nterfer1 r como estudan—

tes, professores, pesquisadores e profissionais psico]ogos 0s quatro pomtosquequeremos
examinar s3o: 1. o mercado de trabatho; 2. a formacao do psicologo em relaqaoa este mercadcs

1. 0 mercado de trabalho dos psicologos.
Sem diivida todos concordamos que um dos mais poderosos detenninantes do trabalho dos.
psicologos & 0 mercado de seus servigos Sem duvida eled o fator-mestre na analise daqui
To que leva os psicologos a agirem como agem. Tambem sem duvida € 3 relagao entre oferta
e procura dos servigos de psicologia como deteminante das ocupucoes principais dos psi-
cologos. . : :
' Mas nao basta ficar aT A oferta de cada tipo de servico em Psicologia & determina-
da também por fatores que podemos 1dent1f1car. denunciar e alterar. A mesma coisa com a
procura dos servicos. Ela também ocorré de uma cem forma devido a fatores acessTvels 3
porcepgao e intervem;io humms. Por que nio 1nterferims nisso‘l Talvez estejau. nessa °
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Figura 5. Numero de matriculos nos cursos de psicologia do estado de Sao
Paulo de 1960 a 1975. (Fontes: Pastore, 1972; Mello, 1971; MEC 1968; Se-
cretaria da Educagao e Cultura, 1975).

pergunta, varios desafios aos que se propoem serem pesquisadores da Psicologia. As rela-
¢0es entre a oferta e a procura dos servigos da psicologia sao afetados por variaveis '
que, como psicdlogos, temos que examinar e interferir.

Quem, como e quando procura os servigos da psicologia? Em geral o comportamento - ou

cesse de respostas! - de procurar os servigos de psicologia tem sido apresentado pela po

pulagao diante de situacbes problemiticas extremas ou quase, e de situacdes tradicional-
mente atribuidas a psicologos.. Somos solicitados porque "h3 um problema que sO um psi-
cologo pode resolver” ou porque "faz parte do servigo ter um psicdlogo”. Somos necessa-
rios quando hi problemas sérios com as pessoas (terapias, problemas com recursos  huma-
nos...) ou quando & "usual® ter o psicdlogo (selegao, diagndstico e treinamento).

Sera que & sO para isto que serve o psicologo? Nao podemos ajudar em outros campos®
além dos ja tradicionalmente definidos como sendo de competéncia do psicologo? Nossa par
ticipacdo so pode ser para “curar quem nao esta bem" ou para “resolver problemas humanos
que ja surgiram"? Seremos nos, a maneira da medicina, proflss1oanis que $0 cuidam dos °*
problemas hemanos depois que eles se tornam ser1os7 '

Compete a nds, psicologos, mostrar o que a psicologia tem e no que pode ajudar nas
areas onde ha mais problemas, nas areas onde se pode evita-los ou onde se pode promover’
methores condigGes para a vida humana. N3o basta uma profissao se dedicar na sua grande'
maioria a “curar® ou “remediar” problemas. E necessario atuar para "prevenir® ou "“impe -

dir" os problemas de existirem e - atéd! - ir mais longe criando condicoes para"promover )
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methores comportamentos em nossa sociedade.

Precisamos mostrar melhor o que a psicologia tem, onde e no que ela pode ajudar.Po-
demos, sem duvida, ajudar muito a “curar® onde as coisas estio erradas. Mas podemos tam-
bém estar contribuindo para evitar os problemas ou até para, apesar e além deles, estar'
contribuindo com a andlise e construcdo de condicOes que permitam uma maior qualidade na
qu110 que as pessoas fazem.

~ Nossa contribuigao precisara ser feita em relagao équllo que mais necessita de con-

' trlbulqao e n3o apenas onde hd mais dinheiro envolvido. Talvez seja de nossa competéncia

esclarecer, ensinar e divulgar o que a psicologia pode fazer antes de surgirem os proble

mas e para evita-los. Talvez seja de nossa responsabilidade mostrar que também somos ca-

" pazes de propor medidas que melhorem as condigGes de vida das pessoas e nio apenas que
"ajudamos quando os problemas ja surgiram®.

Sera que nosso povo sabe de alguma forma no que a psicologia pode ajudar?...E a quem

.compete dizer isto, informar sobre, ou difundir as contribuicdes da psicologia? Vamos a-

brir consultdrios e usar o conhecimento da psicologia para ganhar dinheiro as custas do

desconhecimento que a populagdo tem a respeito do que interfere com o comportamento huma

no? Ou vamos interferir e propor medidas que minimizem a necessidade do psicologo para '
"tirar ou diminuir sofrimento"? -

A quem & acessTvel a literatura e divulgacio da psicologia? Que tipo de coisas divul
gamos em psicoloiga?

Talvez quem tem acesso a informagio do que pode oferecer a psicologia seja muito °*
pouca gente. Talvez apenas alguns e€conomicamente privilegiados que podem ter os "luxos"'
das terapias e afins conhegcam alguns dos beneficios da psicologia.

Outras vezes s3o os que precisam de ajuda para que outros "nao atrapalhem seus lu -
cros, bem estar, sossego ou status" quem solicita e paga os servigos do psicologo.Holland

(1973) em relagdo a isto denuncia a diferenga entre cliente e paciente. Nem sempre a pro

cura de nossos servugos @ determinada pelo sofrimento de nosssos pacientes nas sim pelos
interesses dos clientes que pagam os nossos Servugos. :

Sem muita divida parece que o nosso mercado de trabalho precisaria ser mais analisa
do. Procurar um servigo ou varios € uma classe de respostas humanas. Sendo assim, o psi
cologo tem o que contribuir para conhecer, denunciar e interferir nos determinantes do '
tipo e frequéncia da classe de respostas de procurar servigos de psicologia apresentadas
pela nossa populagao. .

A procura dos servigos da psicologia pode ser alterada . Vamos deixar que as empre-~
sas - talvez estrangeiras! - facam esta alteragao ou vamos nos preocupar com isto como °
um problema social? No primeiro caso corremos o risco de deixar que o lucro de empresa -
rio; determine o que faremos, e que tipo de psicologo as escolas deverao formar. No se <
gundo caso teremos que descobrir e tentar caminhos em direcao d0s problemas e sofrimen -
tos mais significativos.

Alem da'pPocura (que & uma classe de respostas da populagdo) ha o, problema da ofer- -

ta (e esta e uma classe de respostas os psicologos). Somos nos - profissionais e adminis
tradores da psicologia - que apresentamos as respostas da classe geral de oferecer servi
§os da psicologia. 0 que faz com que apresentemos as estereotipadas respostas que anali-
Samos. nas atividades profissioanis dos psic6logos na Figura 1, conforme denuncia Silvia®
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Leser de Mello? . )

Novamente, os determinantes disso existem, e basta olharmos para o nosso comportamen
to profissional como cientistas do comportamento para descobrirmos um pouco mais o que '
nos leva a fazer o que fazemos como psicologos. Desde a nossa formagao pessoal e profis-
sional até as oportunidades que nos oferecem ou que construimos existem variaveis que di
rigirao e determinarao o que ofereceremos como contribuigao profissional.

A formagdo, as experiéncias, as disciplinas que estudamos, os investimentos feitos"®
em dinheiro, esforgo e pesquisa influirdo naquilo que os psicologos ofereceriao como ser-
vigo. Felizmente notamos alguns esforgos - embora ainda insuficientes - para tornar a -
psicologia um servigo mais significativo do que esta sendo hoje. .

Ao comentar isto, ja iniciamos o segundo ponto que prometiamos analisar com vocés :
além do mercado, a formagio do psicGlogo determinando quem & atendido por este profisio-
nal. A
2. A formagdo do psicdlogo em relacdo ao mercado de trabalho. .

) A formagdo que temos & basicamente construida pela nossa escolaridade e pelas condi
¢oes ou ambiente de vida que temos. o

Os nossos ambientes e condigdes, no entanto, parecem representar uma parcela muito*
pequena do que € a vida no nosso paTs. Quem chega até a universidade brasileira represen
ta apenas uma percentagem bem menor do que 5% da populagio. Nossas experencias, neste '
sentido, podem dirigir nossa atengdo, interesse e cultura para um tipo de vidy,;n?ocugg
¢ao profissional e servigos que, talvez nem de longe, se dirijam as necessidades dos ou-
tros 95% da populagao. Ainda se ouve nos cursos de psicologia que a razao priﬁcipal para
a escolha da psicologia & o interesse individual. 0 problema & que esse interesse € for-
mado pelas experiéncias de uma classe social que tem, com certeza, interesses bem defini
dos e geralmente congruentes com os donos da sociedade. Um profissional brasileiro, pare
ce-nos, teria que ser uma pessoa capaz de prestar um servigo voltado 3 maioria da popula
630 e n3o a um pequeno segmento dela como estamos fazendo. Nesse sentido, a formagao ob-
tida com nossas "experiéncias de vida" talvez s0 nos afastem daquile que constitui a rea
lidade de vida da maior parcela de nossa populagao. Nossas leituras, habitos, lazer, va-
lores e trabalhos longinquamente dirdo respeito ou se aproximardo do que vive e sofre a
maior parte da populagzo.

A formagd3o escolar parece se somar a isto. Nio s§ atende a uma pequena parcelada pg;
pulagdo, mas também o faz de uma forma que fecha mais ainda a diregdo da psicologia.

NideTcoff (1974) acusa com seus dados e analise o professor de "policial que vigia a
fronteira das classes sociais” impedindo os menos privilegiados de conhecerem, questiong
rem e participarem daquilo que @ a realidade social em que vivem. A educagdo universita-
ria, nesse sentido, parece manter a perigosa ilusio de que 0 povo & “coitado” e nds vamos
atende-lo com a nossa “capacidade profissional™. .

0 tipo de formagdo académica que temos nos cursos de psicologia exige que se tenha®
tempo integral a-disposicic (Quem pode té-lo e. pagar uma escola até os 25 anos de idade?)

" Rs escolas de psicologia ainda mantém as clissicas divisdes entre clTnica, escolae indiis
tria (serdo estas a necessidades que o povo brasileiro tem em rela¢do a psicologia?). Is
to e outras caracteristicas de nossos cursos selecionam bastante os interesses e pe;tep-
¢oes dos profissionais da psicologia. . :

E dificil, com a formagdo academica existente, que os nossos estudantes percebem, '
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analisem, conhegam e proponham providéncias relacionadas aos fatos e dificuldades reais®
de nossa gente. E mais facil as informagdes académicas dirigirem e determinarem o que '
pensamos e fazemos como profissionais. Isto tudo pode gerar uma percepgao "academica” de
nossa gente e nao um compromisso significativo com a superagao das atuais condigoes de vi
da da maior parte de nossa gente.

Muitas vezes, o tipo de atividade que desenvolvemos na universidade nos leva a crer
qt_:eoconhecimento € um domou uma qualidade de quemo tem. Por que ndo dizemos,da mesma for

ma, que um serrote e um martelo sao dons ou qualidades de um capinteiro? 0s conceitos®
e conhecimentos produzidos nas pesquisas, experimentos e laboratdrios cientificos sio ins

trumentos de trabalho e deveriam servir a populagdo que produz as condigoes que susten -
tam o cientista e nao apenas servir aos intermidiarios que pagam o cientista e o psicole
go.

0 que vemos, porém, parece ser um pouco diferente. 0 conhecimento que produzimos -
mais comumente conhecimento que outros produziram - & para uso dos profissionais autdono-
mos e dos patroes. Raramente ele & acessivel para a populagio em geral. Vale excegdo pa-
ra algumas revistas que acentuam os "mist@rios psicoldgicos" e os mitos de uma psicolo -
gia mais proxima ao fantasmagorico do que aos reais determinantes da conduta humana,mais

" préximos, fisicos e sociais do que pensamos e percebemos.

Um conceito "aprendido" serve para dominar e "cobrar" pelo seu uso. E, em geral, em
atividades profissionais que se caracterizam por contar e - o que € pior - esperar * que
hajam problemas, dificuldades e sofrimento para, entao, mobilizar um profissional.

Recentemente examinamos o curriculo de uma grande escola de nivel superior do esta-
do de S3ao Paulo e encontramos entre os seus objetivos “fazer planos de tratamento de a-
cordo com.as posses do cliente". Quem tiver poucas posses ira ser pouco ou mal .tratado.'
Além disso nao encontramos em nenhum momento, neste curriculo, a preparagio dos profissi
onais para oferecer, divulgar ou facilitar o acesso da populagio aos conhecimentos e be-
neficios que a disciplina cientifica e a tecnologia relacionadas a escola dispoem.

Repetimos 3 nossa pergunta: sera o conhecimento cientifico uma arma de dominagao a
instrumentar autonomos para a “cura" dos problemas? Ou devemos alterar isto e ensinar, °
nas escolas de psicologia a prevenir os problemas e a promover melhores condicéos para °
obter comportamentos humanos mais significativos? Qual o caminho que escolheremos?

Parece-nos pouco que, alem da parcial experiencia da vida de nossos psicologos e es
tudantes, ainda se seleciona esta experiéncia afastando-os da descoberta, anialise e solu
¢ao dos problemas que temos, para manté-los lendo (e nao estudando) os autores e autori-
dades de outros paises como se o conhecimento estivesse apenas nos livros e nao fosse °
produzido pela experiéncia humana. ) .

A essa altura de nossa conversa ja iniciamos a analise de um terceiro aspecto, além
do mercado e da formagao do psicologo: a produgio e utilizagao do conhecimento em psico-
logia.

3. A produgao e utilizagao do conhecimento psicoldgico. .

Talvez tenhamos que levar mais a sério o estudo e a proposicao do curriculo de for-
magao do psicdloge. Nao & raro encontrarmos os estudantes de psicologia deixando o verbal
idealismo das salas de aula para obter apenas um emprego e nao a desenvolver trabalhos '
significativos quando terminem o curso de psicologia.

. 0s cursos superiores s3o apenas uma forma de as classes mais altas manterem ou ga-
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nahrem privilégios. E o conhecimento que temos na escola faz com que isto se perpetue‘ A
escola, ‘de certa forma, tem sido uma garantia de salarios melhores. C para 1sto o conhe-
cimento cientifico?

Recentemente tivemos oportunidade de comparar um trabalho de estudantes com"ciasses .

sociais baixas"com trabalhos que vimos serem realizados antes de 1964 com pessoas ‘pobres
de algumas favelas do Rio Grande do Sul. Era comum, nessa prca. encontrarmos estudantes
trabalhando com os demais pobres e participando de sua vidaeorganizacio Hoje, pare'ce—nos,
que a preocupagao & mais de conhecer e saber falar da misena dos outros.’ 0s problemas
de nossa sociedade nao sao o ponto de partida do estudo e trabalho de nossos alunos.Eles
s3o, em grande parte, ilustragdo das teorias que assumimos ou que apresentamos aos alunos
0 estudo ndo § um compremiceg & avarcTein do trancfarmacia da ima vealidade. Parece es-
tar sendo mais um intenso exercicio de assimilar, dominar e usar a literatura em voga.Te
mos a impressdo que nossos trabalhos de pesquisa, nesse sentido, sdo apropriacio da expe
riencia - e dolorida experiéncia ~ dos outros para falar aos colegas, “curtir uma contes
‘tagao social® ou publicar. No entanto & a vida e experiéncia que tem importancn e nao a

comunicac;ao, a conversa ou a publicagao. Estes deveriam ser o retrato de um contribuicao .

para a solugao dos problemas sociais e n3o apenas um exercicio de conhecimento academica
" Nao temos o direito de nos 1nfomarmos sobre como v1vem as pessoas sem Thes devolver o *
conhecimento obtido. A pergunta ainda parece ser: que conhecimentos produzimos para ser-
vir a.quem? ‘

4. A administracao da Psicologia.

0 Ultimo ponto que haviamos prometido analisar diz respeito a administracdo da psi-

cologia. Nio somos apenas psicGlogos. Virios de nds administram os recursos e oportdnidg
- des que podem gerar novos caminhos para as pessoas que est3o envolvidas com a Psicologia

As oportunidades de traba’lho. as verbas de pesquisa, os tipos de curso-ou de esta -

gios que oferecemos e as situagoes profissionias que permitimos dardo uma'direcio a ‘psi
cologia. E talvez devessemos analiar bem o quanto colocamos de cumplicidade nos juizos'
e deci.saes.que tomamos quando fazemos cada uma dessas coisas.

No trabalho que desenvolvemos no Departamento de Saiide da Comunidade em Sao Paulo ,
esses problemas nos assustam. Somos tudo isto que acusamos e nos preocupa ver que a dire
g0 depende do risco que se aceita e se consegue correr, junto com a resistencia para a-
guentar'as exigéncias, dificuldades e sofrimentos que trabalhar de ourta forma tem. Os
prob]emés e desconhecimentos s3o muito maiores que as atuais possibilidades de solugdo .
Urge envolver-se com estes problemas e nao apenas com o que se diz sobre eles.Parece-nos
que temos que olhar e envolver-nos comsituagdes novas e,olhando para elas,produzie conhe
cimento e recursos novos para a psicologia ajudar. ' :

0 trabalho que realizamos resume-se em integrar uha equipe multidiseiplinare ajudar
na melhoria das ofertas de servigo de saude a populagdo do municipio de Sio Paulo (sp).
Tivemos que aprender a analisar comportamento e suas relacées com os "problemas emuma fre
quéncfa, intensidade e extensdo que nem sequer 1mag1navamos. Sem duvida o caminho profis
sional & dificil de ser trilhado e nem sequer: sabemos se o que trilhamos € ° melhor.

As necessidades da comunidade, sem divida, exigem nao apenas. uma apliicagio do conhe
cimento d'lspon\'vel mas, fundamenta’lmente, uma percepcao. um racioci’nio e um compromisso
com pessoas e prob‘lems por nos desconhecidos. E, uu‘ltas vezes, com tarefas diffcefs - de

189



realizar e suportar.

Hoje, ja conseguimos oferecer alguma ajuda na organizagao de um service de saiide em
Sao Paulo. Esta ajuda nos parece se caracterizar tanto pela analise do comportamento dos
profissionais e dirigentes da instituigaoc como pela criagao de condigoes para que o que’
eles fazem, de fato, atenda as necessidades das pessoas que devem receber o servigo.! A
criaqio de Hecursos; instrumentos e rotinas de.servigo nos postos de assisténcia medica,
sem'dﬁvida, continuam a exigir muito e nem sequer sabemos se somos capazes de ajudar ain
da.

0 que falta? Talvez tiveéssemos que rever o que apfendemos como psicologos e como es
tudantes de psicologia. Nossos curriculos nao nos preparam para atuar e viver no comple-
X0 cenario das dificuldades de nossa populagao. Talvez so estejamos preparados para as °'
salas de aula, situacOes de testes, salas das clinicas ou dos laboratortos eaanentes de
treinamento. *

Nao basta, na escola, aprender a fazer coisas ... preciso aprender a fazer o que

. @ necessario, o que & Util, o que vale a pena, o que vai contribuir de fato com a melho-
ria das.condicdes de vida dos que mais precisam melhora-las.

) Talvez estajamos atendendo a quem menos precisa ... o problema & que nem sequer con
seguimos ver direito, no Brasil em que vivemos, quais as necessidades a atender. Aprende
mos a fazer muita coisa, sem duvida ... Mas para que?

R acusag@o de que a Psicologia & um luxo talvez pudéssemos responder com as mesmas'
questoes que Holland (1973, 1976 e 1978) faz em seus recentes artigos: a que devemos tra
tar e mudar: o homem-que sofre ou as condigoes que geraram o sofrimento? A segunda alter
nativa nos devera exigir experiencia e conhecimento em perceber, analisar, denunciar e *
intervir nos fatores que determinam os problemas humanos na organizagaoc e no ambiente em
que vivemos.

Urge - para nds - tomar um contato vivo e nao apenas livresco com esses problemas.'
Urge ter uma experiéncia real em lidar com a interferéncia sobre eles. Serd pouco a esco
la nos informar e vermos, das nossas salas, os problemas ilustrando essas informagoes.

Parece-nos necessario olhar em outras direcoes e arriscar novas formas de trabalhar
com os problemas que temos. O caminho deve existir ... Acreditamos que basta procura-lo,
onde ainda nao & usual caminharmos ou encontrar caminhos.

Cabe a cada um de nds, estudantes, profissional, professor ou administrador da psi-
cologia contribuir com alguma transformagdo. Qual &, a cada momento, a nossa contribui -
¢ao? Esta pode ser a pergunta inicial. As crises e conflitos que a resposta gerar poderao
ser o caminho novo a se fazer a0S poucos.
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Coordenador: .
Eu gostaria de agradecer ao Silvio por suas palavras. Roubando-as dele . acho” que

consegui dizer o que eu pensava, com as palavras dele; goatarla que elas fossem minhas,

STlvio. Obrigado pela sua contribuigao. R
Devido ao adiantamento da hora eu vou negligenciar o papel de coordenador e n3o vou
fazer resumo. Vamos abrir a discussao para todo mundo.

- Wanderlei ( Assis ):

As colocagoes foram realmente a551m muito dificeis de comentar. Agora eu querla !
dirigir uma questao para o Sérgio Leite. Eu acho que a contr1bu1gao que ele deu aqui pa
ra a analise da situagao educacional e por extensao para a analise da situagao do p51co
logo educacional & destas coisas 1nquest10navels Nao ha na mlnha opinido, uma palavra’
a ser acrescentada ou a ser questionada na analise que ele fez. Em primeiro lugar, eu *
estou agradecendo o Sérgio Leite por isso, por ter ouvido tudo isto, mas tu gostaria de
explora-lo um pouquinho mais, o Sérgio ... (transcricao perdida por troca de fita)...
Psicologia esta vivendo um dos momentos de crise. Crise principalmente no sentido em
que descobrimos ao mesmo tempo a nossa- importSncia e a0 mesmo tempo a nossa forga; ao
mesmo tempo a ausencia de intervengao concreta na realidade. e a possibilidade latente *
de intervengao. Eu acho bastante comum numa €poca de crise se recorrer a uma caga as bry
xas. Sao escolhidos aleatoriamente, nao tao aleatoriamente eu diria, no universo da Psi

cologia, algumas bruxas que devem ser perseguidas com a finalidade principal de reduzir,

de aliviar a tensao dos ps1cologos despreparados para enfrentar a questao de dar...(in-
compreensivel)... de frente. Aqui neste congresso me pareceu que uma das bruxas de esco
lha foi a analise experimental do comportamento, nip &7 Uma boa bruxa de escolha. real-
mente alguns psicologos experimentais provocam danos de ana11se e danos-de prax1s. de
agao ao concreto, bastante sério. De repente, entao eu vejo a analise exper1menta1 " do
comportamento sendo identificada com o que poderia se chamar Psicologia Reacionaria - ou
Reacao em Psicologia ou um modelo que absolutamente nao serve a qualquer perspectiva de
aplicagao transformafora. Isso me lembra muito Lizeneo na epoca de Stalin na Russia que
condenou a genética mendeliana a qualidade de ciéncia mercenaria também. Eu estou sen -
tindo um pouco aqui e eu tive a felicidade, e, na eépoca, eu nio consmerava tanto, de *

ser aluno do Sergio Leite e participar desse programa de Moji que voceé estava falando 2

gora. Na epoca eu brigava muito com voce, exatamente porque achava que, um instrumento"
maldito, importado dos E.E.U.U. estava me impossibilitando de intervir na rea11dade na-
cional, eu calculo que vocé deve ter refletido muito a respeito dessa questdo e eu gos~
taria de saber como € que voceé juntou estas duas questces e como @ que voce estd pensan
do hoje na questio de utilizacao de uma andlise experimental do comportamento, talvez '

assim a gente consiga saber, e ja disse isso aqui no Congresso, saber qual @ o inimigo*
certo.

- Sérgio Leite: ' ‘ .

Wanderlei, eu acho que vocé pegou assim um dos problemas mais sérios que a gente '
viveu, esta vivendo, que tem levado a gente a pensar muito, a refletir muito, enfim, a
se modificar muito. .Eu acho que sso @ mias inportante. Eu acho que vocé mesmo,. descul-
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“este problema nao & so do behaviorismo, eu acho que € um problema geral, € o problema

pé €u me referir aqui particularmente ao Wanderlef, mas ha, assim, uma relagio mais pﬂi
xima entre nds. Eu acho que vocé deve se lembrar, por exemplo, dos nossos esquemas de
treinamento de professores que nos demos em 73/74, naquela &poca, 13 em Moji. Se voce '
hoje for examinar o programa que nds usamos para treinamento ele & totalmente diferente

" e ele reflete basicamente uma mudanga no comportamento da equipe que est3 trabalhando .
Naquela @poca, realmente nds estavamos, talvez muito mais interessados, em instalar cer

tas habilidades no professor para que ele resolvesse alguns problemas imediatos. Hoje *

"grande parte dos nossos programastem como objetivo levar o professor a discriminar rela

goes mais amplas entre educagio e sistema social, entre a agao dele como educador na me
dida em que transmite valores. Portanto que valores ele esta transmitindo e estes valo-
res estdo sendo lteis a quem, para quem e em fungido de que,.Repare que o que mudou._bagi
tante, foi o contelido mas, nds continuamos utiiizando e nds continuamos preocupados,por
exemplo, com problemas tais como se usar de uma instrumentagdo que o possibilite de uma

. maneira efetiva alcancar aqueles resultados. Eu acho que o problema real que vocé colo-

cou e que eu senti isto aqui, e que para mim teve o ponto culminante naquela discussio’
de ontem 3 tarde na sala C, onde foi apresentado um trabalho, uma broposta, que na rea-
lidade era uma critica total @ Psicologia, no que diz respeito ao comportamento, ao be-
haviorismo, de modo geral. Eu achei muita coisa valida, mas muita coisa assim meio no ar
Eu acho que na verdade isto vem de uma insatisfagdo, naoquanto a um método adequado, eu
acho que o problema ndo @ s0 o behaviorismo mas € basicamente como @ que todo conheci-
mento que a Psicologia produziu esta sendo aplicado, para quem e para que. Eu acho que
L]
que o STlvio colocou, percebe? Eu entendo que a critica se dirigia especialmente ao be-
haviorismo, porque foi, historicamente, uma das correntes quemais vingou aqui dentro do
Brasil. Por uma série de fatores, certo? Agora me parece que o problema &, vocé veja a-
qui, por exemplo, a maioria das pessoas que esta preocupada com o problemas mais amplo'
sdo pessoas de formagao em analise experimental, também me parece que a preocupagio es-
ta sendo assimilada em todos os niveis, mas a mim ndo justifica, no meu modo de ver, u-
ma critica ao behaviorismo enquanto teoria isolada. Eu acho que realmente ele esta sen-
do usado como um bode expiatdrio, no meu modo de ver. Eu acho que muita coisa mudou,mas
acho que nos nao devemos desfocalizar o problema basico que & todo o conhecimento em fun
¢ao do que ele estd surtindo, para quem ele estd sendo Gtil, como ele estd sendo usado.
Este me parece ser o plano central. Ainda discutindo e ouvindo o problema de alguns alu
nos sobre o método dialético, eu acho muito bom que se tente criar um método, mas real-
mente, ficou no ar o que @ esse método, eu entendi que seria muito mais uma postura dian
te do mundo que para mim nio & compativel com uma formagao cientifica, por exemplo, com
a minha formag3o cientifica. Me parece que estamos -fazendo algumas confusdes. Eu nao te
nho respostas, eu também estou confuso, mas como eu estou sentindo a coisa, me parece '
que se esta part1ndo para uma critica 1ndiscriminada e mesmo ndo se estd levando em con
ta o esforgo que um nimerc muito grande de behavioristas esta fazendo no sentido de di-
‘rigir sua atengao para ° foco principal que & esta problematica que o STlvio colocou, *
ndo sei se respondi em parte a sua questdo. :
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~ Terezinha (U.F.S.C.):
Eu fui a expos!tora do trabalho do trabalho de ontem a tarde a que voce se referiu

e eu gostaria de fazer aqui, entao, o que eu deixei de fazer ontem. Quando se perguntou

o que seria o método dialetico, acho que esta havendo uma confusio ai, e sd hoje eu pu-
de entender o raciocinio que foi feito. 0 raciocinio feito diz que o método dialético *
deve extinguir o método experimetal. Nao & verdadeiro e quando se pensa no método diale
tico como fazer alguma coisa, como uma técnica de pesquisa, este reciocinio também nio’
& verdadeiro. 0 método dialético ja foi empregado em teses de mestrado, fora da drea da
Psicologia, e'ele ndo & como o método experimental que ...(incompreensivel)... e ele

nao nega este metodo.experimental tambem.Ela n3o @ como o método experimental, desque que .

ele nao busca dados, em que ele nio coloca dados; ele & uma maneira de se trabalhar sem
dados. Fora da Psicologia, existe a tese da Professora Marla Luisa Santos Ribeiro que &

o emprego do método,dialetico na 1nvestigacao historica da SItuagao brasileira, foi de- -
fendida na P.U.C. e vocg se referiu, Sergio, ao Moacyr Gadott1, da Unlcamp Vocé deve '
ter contato 13 com mais pessoas, alem do Moacyr Gadott1, e a Mar1a Luisa, ja passou por -
13 é vocé pode tambem conversar com .. (1ncompreen51vel)... que pode te esclarecer S0~

bre isso e vocé que lTeu -..{incompreensivel)... também deve .elementos para saber o que'
seria o método dialético que também pode ser citado como anilise marxista, também.

- Serglo Leite: T3 cérto, mas me parece que a confusao esta num nivel mais elementar. !
'porque eu ndo éstou criticando o seu trabalho. Longe disso entende mas eu fiquei mui-
to impressionado com o clima que nds estamos vivendo em algumqs escolas e que éu senti,
em contato com os alunos todo o dia. Sabe como € que tem sido ihterbketado a coisa, in-
clusive eu acho que isso tem que ser um elemento de reflexao nossa, seu também. F o se-

gulnte. que alguns tém falado assim: “olha, tudo que existe em Psicologla até hoje nio

serve para nada, porque tem sido usado de uma forma contraria. a, por exemplo, os inte -
resses da grande maioria. £u concordo com a segunda parte da colocacao, mas eu es tou mui
to temeroso com relagdo 3 :primeira, porque a consequéncia disso me parece assim estar *
em dois niveis. Isto & muito sério, o primeiro que estamos correndo o risco de provocar
um racha muito sério dentro de escolas e mesmo dentro da Psicologla ‘de modo geral. Um

racha que eu acho nao seria de modo algum deseJavel Segundo, que em termos de‘formagiq'-

e aqui pensando em termos de instrumentos mesmo,o fato & que mesmo dUe surjam propostas*
novas, ndo & de uma hora para outra que nds vamos ter instrumentos que rapidamente subs
t:tuam aqueles que nds ja temos. E, terceiro, que eu acho que ha ainda um outro aspectu
que os nossos instrumentos podem ser utilizados em fungdo de outios objetivos.

- Terezinha.

Eu concordo com vocé e acho que o que aconteceu ontem estava muito carregado de co
notagdes emocionais, como ex-alunad da escola de Rlbeirao Preto.
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- Coordenador:

Eu, gostaria de interromper s0 um segundinho, Eu gostaria de saber se ha interesse’
da. parte da maioria do audltor!o continuar discutindo esse assunto ou se voltamos a pro
pos1coes apresentadas pelos apresentadores de hoje.

- Terezinha:
Eu acho que o que vocé esta fazendo & uma ideologla de dominagdo, eu gostaria sd
de completar meu pensamento. ’

- Coordenador: _
Sim, realmente, desculpe-me. Vocé completa e depois eu gostaria da opiniao da pla-
téia.

- Terezinha:

Assim, ainda estd sendo um pouco emocional, sabe? Mas o que voceé {Sérgio) se refe-’
riu ao racha em-algumas UniversidadesAoursei 13 o due. eu acho que isso nao vai aconte-
.cer, isso ji existe. A todo momento, a vida academica & uma luta, & uma briga, uma dis-
puta muito feia, & o que aconteceu ontem. A minha proposta foi mal recebida porque, de -
certa forma, arrisca a posigao de muita gente, poe em risco, mas esse risco nao exjs-
te, o conhecimento. A vida académica tem que ter uma continuidade, realmente sem racha-
duras, se existe essas conotagoes emocionais procurando...(ingonpreens?vél)... sociais.
Eu acho que’ & 0O o’qde eu posso dizer no momeﬁto.. '

. -~ Sergio Leite:
Concordo com voce. Perfeito.

- Ricardo Gorayeb (F.M.R.P. - USP):

Eu acho que’esta discussdo tem muita validade, desde que devidamente preparada. A
atual diretoria da Sociedade de Psicologia, programou um SImposio com um pessoal bastan
te sério e bastante gabarItado para discutir assuntos com esse embasamento, seriaumpes
soal com formagao em Filosofia e Filosofia da CIenc1a, que v1r1a aqui para discutir pro
blemas ligados a ideologia, orientagoes, etc. Eu estou falando em nome da futura direto
ria da Sociedade de Psicologia. Ess simp6§io sera repetido, em termos de programagao pa
ra o ano. Eu acho que nos podemos dar uma &nfase a isso desde que devidamente prepara-
dos eeuacho que o trabalho de hoje a tarde um ‘trabalho serissimo e gostei bastante °*
das comunicacoes que ouvi. Acho que sao assim tremendamente fundamentais e acho que es-
se assunto que esta sendo discutido agora aqui & fundamental e deve ser discutido. Eu
ndo quero cortar o que vocé esta dizendo e nem este tipb de discussao, so acho que ele
deve ser conduzido com bastante adequagcdo, o que eu acho que nao esta ocorrendo agora..
Entao. eu proponho o retorno ao assunto discutido hoje, que ey acho de‘'relevancia para
o problema do curriculum que esta fundamentandoounmento atual da Paicologia.



- Marcus Ferreira (PUC - SP): ) .

Eu quero aproveitar de vir na frente fazer duas perguntas. Uma delas especifica ao
Sigmar que falou sobre organizaqio”e outra geral para todo o pessoal da mesa. A pergun-
ta que esta ficando a respeito daquilo que o Sigmar trouxe, tem a ver com o fato de pa-
recer para mim qué'ele'falqu sobre a quem a Psicologia serve, mas ele nio chegou a se '
definir dizendo a quem a Psicologia deveria servir, de uma mameira ou de outra. Sigmar,
eu achei que vocé parou no primeiro porto, deixando para mim a sensagao de que, algumas
horas, o servigo que a Psicologia tem para a populacdo maior € o servigo de diminuir as
dores de ser um traba]hador‘assalariado e isso traz para mim a imagem do. guarda romano,
na situagdo do Calvdrio 13 com Cristo. Ele disse assim: "Vocé estd com sede, entao toma"
esticando 1a alguma coisa, eu acho que era vinagre, que nem era agua, era um 17quido '
que poderia diminuir a sede de um cara que estava morrendo né_cruz. mas ali naquele ca-
so, ainda o que & pior, era vinagre e'nEO'podia matar a sede do homem. Queria que voce
se definisse a respeito disto, como € que fica o servigo A maioria davpopulaQSO. A se-
ghnda pergunta  tem haver com alguma coisa que o_ST]vio,disse quando ele. falava assim:
"alunos que deixam os ideais maravilhosos", n3o sei se voce chamou de maravilhoso, "das
salas dé aulas para cair no servigo sacana", desculpe os cariocas mas na minha terra is
so tem outro significado. Sacana mesmo de servigo a riqueza, due € o principio que o
Roland propde & ndo servigo a riqueza - Esse passo que o Silvio da, diz, que a gente da

mesmo e eu acho que a gente da mesmo, eu sou estudante ainda mas vejo meus-colegas de a

nos anteriores. 0 passo que a gente da dos ideais bonitos para a sacanagem do-sistema *

"que a gente vive, eu acho que & dado porgue quando a gente vai analisar coisas como -as’

que sdo propostas por este simpdsio, a gente vai direto para anilise muito gerais, no '
jetto como eu entendo. Isso que o Sérgio traz hoge esta realmente muito bem feito. Gos-

tei e acho que concordo com aquele mogo que esteve aqui antes, s que assim, & uma and-

lise bem'geral que nao propde principios mais imediatos, coisas que tenham mais a ver.,
mais proximas daquilo que a gente possa estar fazendo. 0 niicleo que a STlvia Lane deu '

teve esta preocupagdo, a gente tinha discussoes, debates, que traziam principios que po

diam ser usados na origem de uma nova Psicologia, de uma Psicologia Social, etc. S que
eu acho que os expositores de hoje fizeram analises para mim muito importantes, para . '
coisas que ey éstou vivendo muito impo}tantes, s0 que ainda nao mostraram quais sao ' a-
quelas coisas que alinhavam as posicoes de vocés, ou seja, preocupagdes, principios, ou
sei 13 que outro nome.dar, que gera trabalho que vocds estdo fazendo e que parece para’
nds, estudantes em especial, seriam mais proveitosos para uma saida de universidade e '
comego de trabalho. ’

- Sigmar:

De fato, Marcus, eu estava assim um pouco préocupado com o tempo. Eu ia relatar al
gumas experiéncias minhas em relagao a atuagao do psicologo dentro da organizagdo e eu
cortei e talvez-tenha ficado alguma coisa assim meio sem sentido. Foi muito _bom seu

.feedback Eu acho o seguinte: que o que o psicoiogo pode ‘fazer atualmente dentro de u-
ma organizagdo, ele deve fazer. Eu vou usar as palavras do Silvio, que ele tomoueu nao
me lembro de quem, de que com o que a gente deve Tidar com o individuo doente ou'com as
condicoes que geram a doenca e, portanto. com 0S processos organizacionais. Entio eu
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acho que o psicologo dentro de uma organizagao & um individuo necessario, tao necessa-
rio quanto ele & dentro de uma escola, por exemplo, porque eu entendo que, por exem -
plo, os:programas de treinamento e desenvolvimento dentro das emprésas sao assim, uma
escola paralela. A escola hoje nao & uma agencia Unica de educagao e eu tenho percebi-
do através da minha atuagdo profissional, que os valores das .pessoas sao muito manipy
lados, por exemplo, através dos programas de treinamento e desenvolvimento e & nesses'

programas que se definem expectativas, estruturas e tudo mais dentro de organizagao. Ex
pectativas e estruturas as vezes, a maioria das vezes, _geradoras de conflitos nas pes-
soas, geradores de problemas alienadores em relagao as condigdes de trabalho e assim *
por diante. Entdo, eu acho que o psicdlogo tem de lidar nio com um técnico que oferece
alternatica técnica. Em uma das pesquisas que eu fiz, para voce ter uma idéia, um psi--
cologo disse para mim: “eu estou muito satisfeito aqui porque aqui eu posso escolher a
técnica que eu quero, se eu quiser P.M.K., ninguém se importa, ou se eu quiser usar '
Rorschach ou coisa que o valha." Eu acho & que o psicologo deve estar envolvido com as
metas-e os objetivos que ocorrem dentro das organizagoes, porque o trabalho de muitas®
das organizagoes & um trabalho necessario a sobrevivéncia do homem, ele exige uma efi-
ciéncia da Cometa que me trouxe até aqui e eu cobro se por acaso a Cometa nao me garan
tir eficiencia. 0 diretor daqui da Faculdade de Ribeirdo Preto deve exigir eficiencia,
os alunos exigem edifiéncia e assim por diante. Entao, toda essa ef1c1enc1a de uma or-
ganizagao, que & necessaria para satisfazer necessidades e problemas da sociedade, " @
este o objetivo Ultimo do nosso trabalho. Eu acho que o psicdlogo deve estar atentos aos
objetivos, quais as metas e os objetivos, quais as metas e os objetivos internos, den-

tro das organizagGes e se as t&cnicas estao servindo a estes objetivos. Entio, por exem -

plo, se voce € ps1cologo de relagdo pessoal, vocé observa que a relacao de pessoal den
tro da organizagao, dentro dos problemas organizacionais, estd servindo a ObJetIVOS '
que geram problemas nas pessoas, que deterioram o ser humano, por exemplo Eu acho que
vocé deve estar menos preocupado com as técnicas e mais preocupado com os objetivos *
que estas técnicas servem. Entao, eu defino assim o psicologo de organizagao: como um
agente de transformacado, um agente de transformagao que deve estar preocupado conloiog
jetivos e as metas de todos os niveis hierdrquicos dentro da organizagio, e com o pré-
prio papel desta organizagdo dentro da sociedade, seja 13 fabricar azeitonas ou coisa'
que o valha. Ele deve estar muito consciente disso’'e ele deve atuar sobre os processos
organlzac1onals que condlcionam esses objetivos Nao sei se eu respondi.

- STlvio Botomé: .

Marcus, vocé colocou um problema»aArespeito de uma frase que eu usei dos alunos
que deixam os ideais da escola e passam a servir a riqueza. Eu acho que a frase & ver-
bal e vazia por isso mesmo, a minha e a tua repetindo o que eu falei. Eu acho que . eu
estou tentando colocar um problema que tem que ser investigado. 0 que me deixa preocu-
pado & que nds vivemos numa estrutura educacional em que fundamentalmente aquele com -
portamento que o aluno aprendiz apresenta quase que fundamentalmente o tempo inteiro '
na escola, & verbal. Entao, qualquer pessoa € herdi quando estd analisando os proble -
mas que a sociedade tem. Nos colocamos rotulos, instituigoes, povo e conceitos mas nun
ca nos envolvemos com um contato perceptivo dos referentes desses conceitos tm geral,
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n0s aprendemos conceitos através de outros-conceitos, através de livros, etc. e nio °
nos envolvemos com o processo de construir esses conceitos. A maioria dos grahdes auto
res dentro da Psicologia, quando propuseram uma contribuigac, estiveram envolvidos com
fatos, problemas e a partir desse envolvimento colocaram cabega, linguagem € maos Ssez
vigo de tentar produzir novas palavras ou juntar palavras antigas de uma forma que per
mitisse descrever mais concretamente aquilo que esta acontecendo. Quando disse aqui que
nos deixamos os ideais da escola porque em geral nds somos t3o verbais que nos senti -
mos herdis toda vez que fazemos uma discussao sobre problemas sociais, como eu me sin-
to constrangido de estar analisando isto aqui com vocés, pendurando uma papelada dessa,
que denuncia uma violencia conosco, numa cruz, me parece assim meio paradoxal estar fa
zendo isso aqui, me parece que o contato real com isso nds nao temos. Quem & o povo '
brasileiro? Eu lembro de um casal de amigos meus que quando encontrou uma vez uma fami
lia que ndo tem nenhuma instalagdo higienica na casa deles, moram numa de barro e so-
frem a violéncia de ter que cavar o chao para beber agua, a poucos quilometros de Sao
Paulo, ficaram chocados. Gente, olhem aqui, quantas pessoas vivem nessas condig&es,»po
Brasil? Entdo, 0 nosso choque, quando tomamos contato com uma situacao dessas, parece'
descabido para quem discutiu tanto tempo que estes problemas existem. Da mesma forma .
me parece violento ngs ‘ndo percebermos, na propria escola, que passamos o tempo fhtei-
ro usando palavras que ndS nao sabemos o que quer dizer. Dou um exemplo concreto: se a
nossa discussao sobre dial€tica continuasse mais 15 minutos eu ia reclamar. Para mim,&
uma blasfémia contra Hegel se usar tanto uma palavra que nds vamos alterando e mudando
e cada um “"bota o que pensa dentro dela”.

Outra coisa que me preocupa na colocagdo que vocé fez, Marcus, ¢ servigo, a esta no
Jenta riqueza que vocé falou, ndo me parece ser um extremo também que diz com muita '
clareza aquilo que acontece. Na verdade, nds, quando saimos da escola, comegamos sofrer
gradativamente a influéncia da necessidade de termos que nos sustentar e -isto comega a
ser incompativel com os termos de escola. Pregressivamente as exigéncias de dinheiro *
comecam a existir e ndos nao sabemos ganhar dinheiro de outra maneira a nao ser aquela'
que a escola nos ensinou. 0 resultado & cair num comércio e vender a uUnica coisa ~ que
eu sei fazer: aplicar umas tantas t@cnicas ou repetir umas tantas informacoes. Isto, *
porgue a escola nao me preparbu para analisar problemas, denunciar coisas e viver con-
tinuadamente por condigdes de vida que me deixam e me garantam viver com ‘decéncia,sem
precisar ser nem'patife e nem esmolando para comer. Esses conflitos, esses extremos,em
geral a gente nao toma contato com eles e progressivamente nds vamos deixando de ser i
dealistas o generosos, sem saber exatamente porque. Comegamos a falar para vocés que °
isso & coisa de jovem, isso & coisa de estudante, isso & coisa de psicGlogo recém-for-
mado, seu idealismo logo vai acabar. Realmente acaba, € dificil de aguentar, mas me pa
rece que o problema esta na propria maneira como ndos aceitamos a escola que estd. Eume
lembro de uma experiencia, era uma das coisas que eu tinha pensado em mostrar para vo-
cés, também fazendo um grafico. No Rio Grande do Sul eu tive ocasiio de viver durante’
alguns anos o movimento estudantil de 60 a 63, por a7, 63 um pouco mais. Nesta &poca '
nao existiam propriamente naquela regiao os grémios estudantis ocupados em fazer promo
gbes para os estudantes, o grémio tinha uma_espécie de estrutura...(perdido durante tro
ca de fita)... e saiam dali representantes para discutir no grémio nos temos tais neces
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s’id‘a&és, queremos que voces fagam tais coisas. Era diferente do que hoje eu encontro ,
Mart_i:s. nds nas nossas entidades estudantis, nds na escola, fazemos promogoes para mos
traf“aos eétudantés o quanto Chico esta nas grades, o quanto Chico esta nao podendo fa
lar e assim por diante. Isto &, promover para os outros, quando nosso ambiente normal’
de estudantes & incapaz de fazer coisas.Eu nao gosto de simpdsio deste tipo aqui, que
" poe meia duzia de medalhGes, como nos somos, para falar para vocés. Eu preferia ter es
‘crito, pedido para vocés lerem isso e chegar aqui para me expor ao bombardeio de ques-
" toes, ou questionamentos ou criticas que voces teriam para fazer. Isso seriauma reagao
um pouco mais proxima a estarem voces raciocinando, vocés produzindo, vocés investigan
do, voces examinando o conhecimento e nao se vislhmbrando e batendo palmas para um ca-
ra que nem eu, ou Sérgio, ou Loira, ou Clotilde. A escola nos faz isto,@ neste sentido
que eu acho que o que acontece, e me lembro de uma frase violenta que eu tenho ouvido®
de meus alunos de ltimos anos de Psicologia, quando eles saem tremendo nos joelhos °*
. porque ndo sabem o que sao capazes de fazer. Nio podem sair assim da escola. A escola,
€ mais violentamente domesticadora ainda do que o Sérgio esta denunciando e foi fsso °
que me parece ter sido dito em linhas extremamente gerais, numa pincelada, porque nao’
da para analisar estes problemas em 20 minutos. Uma escola que & domesticadora, com um
sistema extremamente discutivel, um exercicio, nao um exercicio de acao humana copiado
ra, verbalista o tempo inteiro, o que se pode esperar dela? Os esforgos que tenho vis-
to de pessoas, como algumas que voceés estao vendo aqui, inclusive, durante o Encontro
de Psicologia, criar estagios, criar oportunidades, se envolver com outras formas de
trabalho, tentar Tevar os alunos até 13, sofrem inumeros problemas. Nos nio sabemos ad
ministrar a Psicologia, porque tambem saimos de uma escola assim, tambémestamos sofren
do essas injungoes sociais. Entao, acho que o problema nao est3d nos extremos das pala-
vras que eu usei para vocé, mas na analise do processo que cada um de ngs esta viven-
do neste extremg,extremamente idealista ou nojentamente vendido a riqueza. Nunguém es-
ta nesses extremos e ninguém se identifica com eles, eles s3o tedricos, sdouma tenden
cia. Agora, onde esta cada um de nds nesse processo, em termos. de comportamento humano,
0 quanto a gente @ capaz de fazer uma coisa ou outra e nao o que a gente & capaz de fa
lar, estou assim ou estou assado.

- Maria do Carmo: .

Na medida em que o Marcus se identificou como um membro do grupo cujo.trabalho a
Silvia Lane descreve aqui, talvez eu pudesse até aproveitar a presenca dele para nos '
pedir que responda como, ao nivel de equipe, vocds estdo vendo o que est3 por tris. Em

todo caso, para nSo fazer esta sujeira, a menos que vocé tope, eu reconhego aqui no tra’

balho da STlvia um ou dois aspectos que juntados mostram bem, me parece, o que esta
por tras. Por exemplo, o grupo tenta uma pesquisa aplicada, mas que seja realmente uma
pesquisa, isto &, a producio de conhecimento junto mesmo com a participacao na solugdo
de programas praticos. Tudo isto, Jjuntado 3 preocupagdo com a formagio de.profissionais
cuja"';onsciEncia do social € procurada na relagio verdadeira com pessoas. 0 Marcus, pa
rece, querer completar. ' '

Dl
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- Marcus (P.U.C. S.P.): .

Deve ser agora isto? Eu nao quero & pegar um assunto fora de hora. Mas, quandoé...
por uma feliz coincidencia esta presente tambem a Beatriz Vidiga_l que fez o outro estg
gio do niicleo. Eu fiz o estdgio do Padre Abib e a Bia fez o estdgio da Silvia Lane,ta]
vez ela possa completar em alguma hora o que vou dizer agoré. Quando eu cobrei do ST]-
vio, especialmente nessa hora, alguns principios que nos épreximassem dessa realidade’
que vocés denunciam e que a gente nao tem contatocom ela, eu estava lembrando de nosso
nucleo. A gente parece ter descoberto alguns principios que podiam nos nortear, em al-
_gumas horas até nos tirando a frustagao que a genté ficava quando enfrentava essas a-
nalises mais gigantes. Uma coisa, aleém dessa que a Maria do Carmo trouxe. eu vou ficar'
desse, 1ado ‘aqui porque a mesa estd dividida homens de um lado e mu'lheres doutro, eu vou
ficar do lado dos homens. Mas, além do contato pessoal estabelecido noestagio queagen
te fazia, tanto nas casas onde o pessoal do estigio da Bia ficava toda semana conver -
sando, tentando conhecer o pessoal, tentando entender o pessoal com que estava “tran -
sando” , a gente que ia para as instituigoes, tantar entender as institulqoes man
tinha contatos pessoais com as pessoas na 1nst1tui;§o,Aat;'endentes, eté. Tam-
bém dentro de instituigao, com usuarios de um posto de saiide, que foi o que vivenciei’
mafs, da Secretaria Estadual de Saiide de Sao Paulo, uma das coisas que a gente desco -
briu ha analise que a gente fazia dos estigios trazendo referentes tedoricos era: as pes
soas que trabalham propondo Psico]ogié Social, Psicologia Comunitir_ia, na maioria das
vezes, incorrem no erro de serem absolutamente individualistas no seu trabalho e‘nas °*
suas propostas. S3o individuos, caras localizados, separados do resto do mundo, 'que che
gam la e fazem propostas bonitas de repente e vendem livros e sao aplaudidos comooSﬂ
vio abom\nou agora pouco, sao ap]audxdas, etc... viram medalhoes que daqui a pouco vao
fazer palestras e acabam se perdendo na estrela do individualismo e perdem essa conota
¢30 de coletivo do grupo, que deveria, inclusive, ser o procedimento de trabalho de
quem pretehde trabalhar para grupo e rﬁo para uma pefspectiva individualista. Entdo, a
ségimda coisa que eu e lembro agora & isto, procedimento de trabalho, que sejamde gru
po, que sejam sociais eles rhesmos nao um "cara" descobre coisas e conta mais, os gru-
pos de traba]ho vao descobrindo e vao ajudando outras pessoas a descobrir coisas a res
peito da natureza com a qual ela tem que conviver. Eu tinha mais dois e acabei esque ~
cendo, vocé tem, Bia, alguma coisa ai? Eu tenho mais uma se vocé quiser vir andando...’
se tiver, vem. ‘ 7 ; ’

A respeito do que & Psicologia Social, Psicologia Comunitaria, etc. uma deniincia !
que “pintava" para a gente, tanto do pessoal que estava praticando como unidade terapéu
tica, por exemplo, em S3ao Paulo, quando a gente fof analisar teoria, o que pintou foi:
as pessoas pegam principios de Psicologia Geral, me lembro agora-do meu curso de Psico
logia Social, entdo a gente tem na Psicologia Geral, por exemplo, percepgdo. Alguém °
sentou e estudou o individuo percebendo e descobrfu principios de percepgao do indivi-
duo. Ouando o pessoal vai produzir uma Psicologia Social, pega esses princhios de per-
cepgdo e tenta descobrir como eles ocorrem no grupo. Entao, a gente tem percepcao gru--
pal, percepcao intra naq sei o que 13, etc., sempre pegando conceitos da Psico'logia Ge
‘ral e aplicando para o grupo. Pegéndo a perspectiva de qué o grupo deveria ser mafs do
que 2 somatSria dos caras, esta frase até ruim de repetir porque tanta gente ji a faloy,
agua,1imdo, mais agucar vira outra coisa, com gosto bem diferente de todos queé icompg
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nham a limonada. Entdo, eu devia tantar descobrir qual o gosto da limonada e n3o ficar
agora descobrindo qualogosto do agucar, do 1imdo e somando os dois na Matematica, no
Verbal, no tedrico e forgando o resultado a respeito da natureza que nio & real,que nao
€ verdadeiro. Entao a segunda coisa ... j3 sdo trés: o problema de um contato pessoal,
o problema de um procedimento de trabalho em grupc, o problema de discutir realmente o
que € 0 social. A quarta coisa, que eu me lembro que queria contar & a respeito da pro
pria explicagao do social acontecimento, nio para a familia, como a justificatica pare
cia propor, nao para grupos especificos de trabalho ou sei 13 o que, mas pretendendo '
ter a perspectiva de analise, por exemplo, a que o Sérgio trouxe hoje, mas como @ que
isso interage sobrea vida psicolégica do individuo, a vida do todo dia do individuo. A
cho que & ...(ihcompreénsfvel).... nao tendo certeza agora do "cara" que a gente estu-
dou mais sobre isso, mas ele dizia, do mesmo jeito que o pessoal diz, que as relagGes'
da sociedade se reproduzem nas micro-estruturas, lar, favelas, etc. Esse “cara" afirma
va uma coisa que ficava legal, assim, que realmente na vida psiquica do individuo essas
relacGes se repetem, se reproduzem. Entdo, como & que isto acontece, deixar de estu -
dar so a estrutura, como & que ela ocorre, mas como & que ela age realmente sobre o in
dividuo. Entdo, a minha explicagao da vida psicolagica do individuo ou do social, tra-
zendo estes referentes, trazendo um referente da estrutura mais ampla, da estrutura so
cia] mais ampla. Eu acho que sao essas coisas.

- Beatriz (P.U.C. - S.P.): .

Sdo exemplos para mostrar a imagem do psicologo que aquela populagdo, que era basi
camente operaria, tem e que provavelmente tem a ver com o desempenho dos profissionais.
Logo que a gente chegou na comunidade, reuniu, conversava com algumas familias, todo
mundo junto, o pessoal comecou a "chegar" a gente, querendo saber de que lado a gente'
estaria, deles ou dos patroes. Esta era a primeira pergunta e caso a gente estivesse *
do lado deles, para eles a unica fungao que a gente teria 13 era ensinar como responder
os testes das fabricas para eles serem selecionados, porque era a Unica coisa queo psi
cologo fazia, ou seja, nesse tipo de populagdao o campo parece que & so esse mesmo. A
nossa tentativa ndo era um estiagio de interferéncia na comunidade, mas de levantamento
de recursos, do que eles fazem, como se organizam. A partir da¥ passamos a estudara or
ganizagao, mas ainda deixando na mio deles, era o maximo da interferéncia que a gente'
fazia, a gente foi aos poucos e muito aos poucos, conquistando o espago e mostrando '
que era muito “outro papo”, que psicdlogo pode ser outra coisa, sem estar falando para
eles outras coisas, conviver e mostrando

- Sonia (U.C.M.G.):

Eu queria falar a respeito de uma parte bem pritica deste estagio. Achei muito in-
teressante o pessoal perceber objetivos e acho que veio dar uma resposta para a gente'
que queria alguma coisa em questdo bem pritica. A teoria as vezes a gente conhece um
pouco, mas a pratica ndo, & bem desconhecida. Eu tenho uma e}periéncia, também em tra-
balhos com a comunidade, e logo assim quando eu cheguei inexperiente, eu pensei que
fosse um trabalho de interligagao das familias com os pais das criangas 1nternadas na-
quela entidade que eu estava trabalhando, Entao, comegou-se um trabalho e o pessoal nao



queria nada, nao queria saber da educagao dos filhos, de problemas nenhum. Até que che
gou num ponto que eu vi que os problemas delas eram muitos outros, ou seja, falta de §
gua, falta de Tuz, entdo eu achei interessante ...(incompreensivel)... aquela ansieda-
de de levar coisas. 0 importante mesmo € que a gente busque coisas. A medida que a gen
te quer ensinar e levar alguma coisa, & gente n3o esta dando nada, o interesse ndo vai.
Ent3o depois que deixou ...(incompreensivel)... bem e colocar para'fora aquelas coisas
e tomar alguma iniciativa, assim como certa ... E tanta coisa gente, se um grupo esta
no direito dele, ent3o ele ... Depois que passou essa fase, aquele total desinteresse’
neles, que era fruto da necessidade de infraestrutura, entao eles tiveram condigao de
dialogo. Eu ﬁueria, inclusive, falar para a Clotilde que eu gostaria muito que a gente
tentasse fazer algum trabalho mas, tipo assim, um trabalho ... Esse primeiro trabalho'’
que eu fago tem muito o objetivo de nao “quebrar" o papo com esse pessoal. E caminhar'
junto com eles que vao seguir a coisa, nesse ponto eu consegui esse imediatismo da gen
te. Eu gostaria de saber sobre um trabalho, uma forma de intercambio com voceés a7, que
€ muito interessante para a gente como parte de Psicologia Comunitaria e Educacional ,
que a gente nao tem muita sorte, nao € um trabalho novo. Uma necessidade que a geﬁte '
tem de ter um trabalho bem pratico, entio depois eu gostaria de conversar para ter uma
ideia de como a gente pode entrar em contato. )

- Coordenador:
Se ela conseguisse responder, acho que até iria gostar.

- Maria do Carmo:
SO vou comentar uma coisa, a Clotilde esta muito triste porque nao consegue conver
sar com voces sobre o trabalho que faz.

- ...(incompreensivel)...: .

Tentando responder com relacao ao trabalho apresentado pela Clotilde e relacionado
a pergunta feita pelo Marcus, o que nos teriamos a dizer & que a preocupagio basica es
ta na identificagao de problema e, posteriormente, no desenvolvimento do treinamento '
da equibe que trabalharia na tentativa de solucao do problema. Esse treinamento seria’
desenvolvido concomitante com a interagao com o pessoal da instituicao, junto ao qual

se trabalha- e estaria também associado 3 preocupagao de divulgagao do trabalho reali-.
zado, de forma a ajudar profissionais que estejam interessados ou que estejam trabathan -

do na mesma ou em areas afins e que teria finalmente, como uma possivel consequencia,a
modificagdo de aspectos dentro da instituigao, possivelmente relacionados com o proble
ma inicialmente identificado. Entdo, nesta sequéncia nio haveria um pressuposto inici-

al basico que pudesse ser rotulado por alguma coisa. A preocupagao & identificarumpro .

blema. que ai estd, qual & o problema e como trabalhar com ele. Nao sei se respondi com
pletamente, !mas era esta a comunicagao que havia. ' ‘.

Com relacao ao interesse das demais pessoas sobre o trabalho, a Clotilde teria pra :

zer em conversar e estaria disponivel desde que se troque, mais. tarde enderegos, se

marque outros horarfos, dada a impossibilidade do momento.
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- Coordenador:

Sé alguém tiver alguma pergunta para o Sigmar, ele foi pegar o aviao, mas eu acho,
que a resposta deveria ser solicitada por escrito da parte dele. Se alguém tiver algu--

ma pergunta, faga, que eu encaminharei a pergunta e solicitarei a resposta para ficar'
nos Anais. i '
A

- Tereca (F.F.C.L.R.P. - USP):
S0 com relagdo a questao da Clotilde, a gente faz estigio na COHAB, como ela colo-
cou, depois a gente boderia'comentar inclusive e saber como passar ¢ relato de toda ex
periencia qhe a gente estd passando. Agora, eu teria alguns questionamentos para o Sig
mar, Ele disse na analise dele que eram necessirios dois tipos de inhut para poder ana
lisar o papel do psicGlogo na organizagao. Ele disse que esses inputs eram o modelo te
orico e o conhecimento da realidade. £ reconhecimento da realidade para a .gente, como
o Sergio mostrou, mostra que ‘a nossa sociedade & dividida em classes e que uma domina®
e a outra & dominada. Nessa sociedade capitalista, a gente ve que o objetivo da classe
dominante & maior produtividade, obviamente esperando o lucro, sempre ° lucro, e que
a atuagdo do-psicdlogo na .indiistria & bastante séria. Ele disse que a gente tem que a
nalisar o papel do psicilogo em fungao dos objetivos das organizagoes, este & o lucro,
quer dizer, a exploragdo do trabalhador. Eie colocou uma série de questdes aqui, ~ por
exemplo, da motivagao do trabalhador com relagao ao salirio; quer dizer; a aposentado~-
ria. Entao ele falou assii: “que a empresa ia suprir a aposentadorIa caso nao fosse ]
mesmo salario que ele estaria ganhando , que isso era um aspecto de mntlvacao A pergun
ta €: como um trabathador pode ter motivagao com um salario minimo, que re]aqao existe
entao? Outra coisa; que ele disse que na empresa a gente vai lidar com algumas crises,
crises de valor, de autoridade, de burocracia. Para a gente, a questdo essencial de em
presa, que se eXpreSsa claramente no sistema capitalista € a contradigao entre o pa-
trao e o empregado, nao sao as crises-que geram isso, nao € a crise do valor, dauauto-
ridade e da burocracia, isso e consequencta da relagao intrinseca do cap1tallsmo cujo
objetivo € o lucro, partlndo da exploragao da forga de trabalho dos trabalhadores.

Outra quest3o que ele colocou & com relacdo aos elementos contidos numa organiza -
¢ao que geram processos diferentes. Ele falou da tecnologia, do pessoal, do meio ambi-
ente, do capital, mas ele nao disse quais sdo os elementos, quer dizer, ele falou dos
elementos mas nao falou dos precessos que o capital gera na 1ndustria, que & justamen-
te esse do lucro. Ele so respondeu, ele realmente s6 falou o que o psicologo faznain
dustria ‘a que ele esta servindo, que & o patrao, mas nao esta colocando o ponto de vis
ta dos empregados. Era basicamente isso que eu queria perguntar para ele, infelizmen-\
te ele ndo estd aqui para responder isso para a gente,

- Coordenador: . : .

‘Tereca, depois vocé me da isso tudo por escrito, po? favor. Alguém mais? ...Se ndo
ha mais perguntas, € dado o avango ‘da hora, eu agradego muito a presenca dos poucos *
que - ficaram. At o ano que vem,.
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. COMUNICACDES LIVRES: SESSAO 1

Sibado - 28 de outubro de 1978.- 08,00 a 12,00 hs.

Coordenadora: Profa. Angela 1.S. Rozestraten
Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Ribeirao Preto - USP.

Debatedores: Profa. Mareia Helena Ristum Carli
Instituto de Psicologia - usp
Dra. Elza Marilene Stella Prorok
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto - USP.

Comunicacoes: _ ) ‘ .

Apagnol, J.M. Comparagao do desempenho entre dois grupos num curso propagado:

Williams, L.C. de A., Barbosa, M.T. de A. e Cunha, M.C. AnSiise de um procedimento
para aumentar quantidade e qualidade de entrega de planejamento académico
por parte de professoras de uma pré-escola.

Cortegoso, A.L., Alves, M.H.T., de Rose, T.M.S. e Ferreira, M.R. Um plano de avali
a¢ao de procedimen-os de ensino elaborados para instalar respostas relac1
onadas a saude em usuarios dos Postos de Assisténcia Madica da Prefeltura
do Mun1c1p10 de Sao Paulo.

Rubano, D.E., Utida, H., Hibner, M.M. e Bassani, M.A. Uma proposta de instrumento'
de ensino bara instalar respostas relacionadas a satide em usudrios dos Pos
tos de Assisténcia Médica da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Gonganves, C.M.C., Stucky, D.M.P. e Botomeé, S.P. Programagao de condi¢bes ambien -

a * tais para favorecer a ocorréncia de comportamentos relacionados a adminis
tragao de um sistema de orientaqaes de saide oferecidas aos usuarios de
Postos .de Assistencia Medica do Municipio de Sdo Paulo (SP).

Pain,M.C. Dal, de Rose, J.C.C. e Tunes, E. Procedimento paraassessorarprdfessores
de ensino supervor na modificagao de condigdes de ensino.

Bori, C.M., Botome, .S.P., Rose, J.C.C. e Tunes, E. Desempenho de professores uni-*
‘versitarios no levantamento e caracterizaqao de problema de ensino:descri
gao de um procedimento

Resumos :

COMPARAcAO DO DESEMPENHO ENTRE DOIS GRUPOS NUM CURSO PROGRAMADO
“Jane Maria Spagnhol
Assoctaqao Limeirense de Educagao

0 presente estudo teve como ObJet1vo, comparar o desempenho de dois grupos de 24
alunos de 3¢ ano colegial submetidos a duas experimentais, num Curso Programado de Fi-
‘losofia. :

A primeira dessas condigoes implicou ﬁuma divisao da matéria em 3 unidades mais °
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amplas {G-1) e a segunda numa divis3o em 6 unidades menores (G-Z)ZJCada uma das unida~
des compreendeu um texto impresso contendo de 3 a 9 folhas.

0 curso teve a duragao de um bimestre letivo, 16 horas (aula).

Durante as aulas, as atividades dos sujeitos foram estudar a mateéria apresentada
nos textos, responder as questoes de um roteiro de estudo, esclarecer as pbssTveis du-
vidas com a professora e submeter-se a avaliagao escr1tas As avaliagoes foram realiza
das apenas durante as aulas e eram compostas por 4 questoes abertas para os dois grupos.
0 criterio para aprovagao, tanto em G-1 como em G-2 foi de 100% de acertos nas avalia-
¢oes escritas e 100% de unidades ‘aprovadas, no curso.’ -

0s grupos foram comparados entre si quanto ao numero total de aprovaqoes e reprova
coes nas avaliagdes, em cada unidade, e quanto ab tempo medio necessario para comple -
tar o curso. Houve estatwstlcamente diferengas signlflcat\vas entre o G-1 e o G-2 quan
to ao numero de reprovagoes, tendo G-2 apresentado uma menor frequéencia delas, e quan-
to ao teﬁpo medio necessario para complerar o curso o G-2 necessitou menos tempo. Uma
anilise intra-grupos, mostrou que eles diferiram iguaimente, quanto ao desempenho  no
pré-teste e no pds-teste. Garantiu-se que eles eram comparaveis quanto ao nimero de a-
certos no pre-teste, antes do in1c10 do programa.

Os resultados foram discutidos 3 luz de literatura disponivel sobre o Sistema Per-
songlizado de Instrugdo.

s

ANRLISE DE UM PROCEDIMENTO PARA AUMENTAR QUANTIDADES E QUALIDADES DE ENTREGA DE PLA
NEJAMENTO ACADEMICO POR PARTE DE PROFESSORAS DE UMA PRE-ESCOLA

Licia Cavalcanti de Albuquerque Willians, Maria Teresa de Arruda Barbosa e Maria
Claudia Cunha.
- v
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo e Externato Aldeia

Desenvo]veu-se um procedimento basicamente constiruido de "feedback" e auto-regis-
tro semanal para aumentar a eficacia de entrega de planejamento academico por parte de
professoras de-uma pre-escola. Entendeu-se por eficacia de planejamento tanto os aspec
tos quantitativos de planejamento (frequéncia de entrega) quanto qualitativos (porcen-
tagem de corregao quanto a colocagdo de objetivos comportamentais). Oito professoras '
.part1ciparam do estudo cujo delineamento foi um procedimetno de linha-de-base miltipla
entre sujeitos. Os dados coletados e "follow-up subsequente sao analisados em fungao'
de A) eficacia e praticidade de tal sistema; B) discussdo de um estudo prévio-utilizan
do um sistema semelhante com outra populagao; e C) uma discussao mais.abrangente sobre
treinamento de paraprofissionais.

UM PLANO DE AVALIAGAO DE. PROCEDIMENTOS DE ENSINO ELABORADOS PARA INSTALAR RESPOS -
TAS RELACIONADAS K SAUDE EM USUARIOS DOS POSTOS DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREFEITU-
“RA DO mmcmo DE SAO PAULO '

Ana Lucia Cortegoso, Monica Helena T. Alves, Tania M.S. de Rose, Marcos R. Ferreira
Pontificia Universidade Catol1ca de Sao Paulo

0 Departamento de Saiide: da Comuni dade.- (DSC). coordenador das atividades dos Pos tos
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de Assisténcia Médica (PAMs) do MunicTpio de Sao Paulo elaboraou um sistema de Orienta

¢30 de Salide a serem oferecidas a populacdo usuiria dos postos. Para realizar estas o-
rientagoes se planejou um instrumento de ensino - texto programado - que fosse uma Eon

digao para os funcionarios de cada PAM realizarem, conforme padroes definidos, as ori-.

entacoes de satide a populagdo.

0 objetivo deste trabalho foi o de elaborar procedxmentos de pesquisa que perm)tls
sem avaliar a efetividade da ajuda desse instrumento. A efet1vida¢e do instrumento de-
verd se verificar em pelo menos dois niveis de imediato: quanto ajuda ad funcionirio *
do PAM a apresentar as condicoes de ensino previstas e o qudnto estas condigoes, por
sua vez, vao auxiliar na instalagao de respostas de cuidados de saide na ‘populagao-al-
vo. Com relagao ao desempenho da populaqao o trabalho atual pretendeu ver1f1car sua o
correncla apenas na situacao de ensino.

Os procedimentos de pesquisa foram realizados com quatro orientagoes de salde: "Es
coltha e Preparo de Alimentos", "Primeiros Culdados com o Recém-Nascido” . “Cu1dados Fun
damentais no Parto e no PuerperIo e "Aleltamento Materno”. .

Com a prime1ra se procurou verificar se o texto programado utllizado pelo func10na
rio consegiu os efeitos prevnstos 0 plano de pesquisa, introduzindo em sucessivas ses
soes de orientagao dos passos 1n1ciais para os finais do texto programado. nao isolava
os efeitos de influéncia do procedImento sobre o desempenho do func10narlo Em v1rtude
disso, o.plano de pesquisa com a segunda orlentagao previu a 1ntroducao progressiva do
instrumento dos passos finais para os iniciais em cada sessio.

A terceira orienta¢§o permitiu investigar a efetividade do. instrumento sem a in-

terferencia do func1onario sendo aplicado diretamente pelo pesquxsador com o procedi-

mento de pesquisa inverso ao utilizado com a pr1me1ra orientagao: retirada gradual do

instrumento. .

A quarta orientagdo possibilitou verificar quanto cada caracteristica do texto '

programado interferia com suva eficacia. -Para isto foi elaborado um plano de Linha de Ba
se Multipla que verificava o quanto cada caracteristica interferia no comportamento.do
usuario. v

0 trabalho como um todo contém varios estudos que replicam um ao outro.As questoes
sobre a efetivadade do instrumento, porém, ainda precisam ser 1nve§tigadas quantd a dg
racao da resposta e sua generalizagao para os ambientes onde o que foi aprendido: deve~

ra ser aplicado. A questao final que foi a origem do trabaiho: o que acontece com a sa ’

Gde da populagao -salvo se ela agir de acordo com o que aprendeu na orientagao de sau-
-de, ainda € um problema a ser investigado.

UMA PROPOSTA DE IKSTRUMENTO DE ENSINO PARA INSTALAR RESPOSTAS RELACIONADAS A SAUDE
EM USUARIOS DOS POSTOS DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAO PAULO

D._ R. Rubano, H. Utida, M. M. Hubner e M. A. Bassani
Pontif?cia Universidade Catglica de Sao Paulo

0 Departamento de Salide da Comunidade (DSC), da Secretaria de Higiene e Saide do Mu
nicipio, planejou um sistema de orientagOes de saude a populagdo usuaria de cada um dos
Postos de Assisténica Medica (PAH) da rede que compde o Departamento.Essas orientacoes
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deveriam ser o mais possivel simples e relacionadas, diretametne, ao que & indispensa-
vel em cada uma delas. Tambem deveriam ser realizadas garantindo que 0s usuarios que
a recebessem pudessem exibir os comportamentos (ou pelo menos analogos destes) que a
orfeﬁtagio pretendia insinar-lhes. Tais orientacdes deveriam ser ministradas por um fun
c1onar\o do ‘quadro de pessoal auxiliar do PAM.
‘0 obJetHvo do presente trabalho foi o de elaborar um instrumento que servisse para
garantir que os funcionarios dos PAMs realizassem cada orientacao de saude da seguinte
. forma: fornecendo a condigao correta e suficiente para o.que sera exigido do usuario '
em cada orientag@o; mantendo o mesmo padrao de resposta no decorrer das varias orienta
¢oes que usarem; solicitando aos poucos o desempenho do usuario; apresentando -~conse -
quencias diferenciadas para cada desempenho e dando as condigoes, fazendo solicitacoes
e apresentando as consequencras encadeadas em uma sequéncia determinada.

0 procedimento de construgao deste instrumento constou dos seguintes passos: (1)
descrigao do problema a ser resolvido com a orientacdo de saiide, a partir de dados ob-
tidos em entrevistas com profissionais do DSC, e de consultas a literatura referente °
ao assunto; (2) proposigao de objetivos terminais comportamentais relacionados ao que
a populacgdo deveria fazer para minimizar a existéncia do problema; (3) analise e decom
posigcdo dos objetivos em respostas intermediarias necessarias para a consecussao dos
objetivos terminais; (4) especificagao do repertorio de entrada comum a20s usuarios dos
PAMs que iriam receber a orientagao de saiide; (5) descrigao comportamental dos objeti-
vos, respostas intermediarias e do repertorio de entrada; (6) ordenacao dos comporta -
mentos descritos em uma sequencia para ensino; (7) especificagao de condigoes de ensi-
no para cada comportamento descrito; (8) organizagao do conjunto em etapas de ensino ;
(9) planejamento da avaliagao do desempenho dos aprendizes; (10) planejamento do proce
dimento de trabalho com os aprendizes e (11) elaboracdo de instrumentos auxiliares pa-
ra a realizagio das orientagGes de saude.

0 produto obtido - um livro-texto planejado para auxiliar na realizagao de cada o-
rientagdo de saide - tem as seguintes caracteristicas: cada passo das orientagoes dis-
poe-se em duas paginas, lado a Jado.Na. pagina esquerda, encontra-se o texto programado,
que & composto por: Cabegalho que situa o nome da orientacao e a pergunta-titulo do pas
so; paragrafos-conteido e quadros laterais sinalizadores de demonstragoes a serem rea-
lizadas durante a leitura. A pagina da direita apreésenta um resumo das informagoes do
texto programado, sob forma esquematica, bem como um sistema de_ava]iacio. Este siste-
ma de avaliacdo contém perguntas, respostas correspondentes e um quadro sinoptico de
consequencias para os diferentes tipos de respostas emitidas pelos aprendizes.

.0 livro-texto com estas caracteristicas deverd permitir aos funcionarios dos PAMs®
apresentarem condigoes de ensino efetivas paraos usuarios dos postos. Contudo, 3 efeti-
v1dade do instrumento devera ser examinada em relacdo a: comportamentos dos funcionari
0S que 0 utilizam e aprendizagem dos usuarios que se pretende instalar através do pro-
cedimento definido como uso do referido instrumento de ensino.
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PROGRAMAGAD DE CONDICDES AMBIENTAIS PARA FAVORECER A OCORRENCIA DE COMPORTAMENTOS
RELACIONADOS A ADMINISTRAGAOD DE UM SISTEMA DE ORIENTAGOES DE SAUDE OFERECIDAS A0S
USUARIOS DE POSTOS DE ASSISTENCIA MEDICA DO MUNICIP10 DE SRO PAULO (SP) ’

C. M. C. Gongalves, D M. P. Stucky e S. Botome
Departamento de Saude da Comunidade da Secretaria de Higiene e Saude do Munic1p1o
de Sao Paulo (SP)

0Os Postos de Assisténcia Médica(PAMs) do Departamento de Saiide da Comunidade (DSC)
da Secretaria de Higiene e Saude de Sdo Paule devem atender as necessidades, entre ou-
tras, de educacdo em salde da populagdo que os procura. Educagao em saiide foi conside-
rada de especial importdncia para uma perte dessa populacdo composta de: gestantes e
maes de criangas até um ano de idade. Cada PAM deveria fazer educacao em saude desta '
populagao atraves de suas atividades, dentre elas a de "orientagao em saude" visando o
ensino de habilidades relacionadas a higiene, alimentagao e cuidados basicos de saide.
Um dos problemas que se colocou, no desenvolvimento de um trabalho mais amplo de plane
jamento de todas as atividades dos PAMs, foi: como tornar possivel e facil para os 56
PAMs do DSC realizarem coordenadamente a atividade de “orientagdes de saude®, ensinan-
do através dela habilidades necessarias a populagao-alvo? Foi preciso, para comegar a
responder a este-problema, levantar as caracteristicas que tal atividade deveria ter.'
Os profissioanis do DSC, de varias especialidades, responsaveis pela conducao do traba
Tho mais amplo, no qual este se insere, forneceram informacoes que possibilitaram ex-
trair as caracteristicas que o sistema de "orientacoes em saude" deveria ter, quais’ se
jam' (1) ser completo: contar com todas as orientacoes que fossem necessarias & popula
cdo-alvo dos PAMs; (2) ser estavel: estar o mais permanentemente disponivel aos clien-
tes dos PAMs; (3) ser continuo: permitir que uma orientacao fosse dada em continuagao’
3 outra, de forma que 0s clientes fossem aprendendo gradativamente habilidades previs-~
tas; (4) ser adequado a cada tipo de cliente: ensinar habilidades adequadas- a condigao
de gestagdo, quando gestantes fossem clientela, e 3 idade da crianga, quando maes fos-
sem a clientela; (5) ser adequado 3 frequencia de cada cliente ao PAM: prever forma de
atender a clientes que chegassem precoce ou mais tardiamente no PAM (conforme idade da
gestacao ou idade da crianga na primeira procura do PAM) ou que faltassem aos atendi -
mentos marcados; (6) ser integrado aos demais servicos do PAM: p0551b111tar que cada
vinda do cliente para receber uma orientagao em saude pudesse ser acompanhadade outras
atividades do PAM (consulta médica, odontologica, vacinagao, etc). 0 atendimento - de
tafs caracter¥sticas exigia o estudo de uma rede complexa de contingencias que alteras
sem comportamentos dos administradores, dos funcionarios e dos clientes dos PAMs. Emou
tras palavras, exigia um complexo planejamento de condigoes e consequencias para favo-
recer varias respostas especificas de diferentes tipos de pessoas. Cada caracteristica
queo sistema de "orientacdes em saude" deveria atender exigiu a proposigao de um arran

jo de contingéncias a vigorar nos PAMs. Para chegar a propostas viaveis e adequadas,os

autores deste trabalho empregaram o seguinte procedimento basico: Coleta de dados em

reunides com todos ou alguns dos profissionais responsave1s pelo trabalho mais amplio '
de reestruturacao das atividades dos PAMs do psc; organizaqao dos dados obtidos; elabo-

ragao de uma proposta de condigdes a criar e/ou consequéncias a prever para determina
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das’ respostas dos funcionarios; avaliacao da proposta pelos profissionais novamente - ;

nova proposta com base nas criticas e sugestdes feitas. 0 procedimento basico se repe-

tia tantas vezes quantas fossem neqessirias para se ter uma proposta que satisfizesse'

aos diferentes profissionais, das varias dreas, e aos autores enquanto profissionais °

da area de Psicologia. Nesta fase do trabalho foram obtidos como produtos alguns "re -
" cursos" concretos que possibilitavam a implantacao de um sistema de "orientagao em sad

de" com caracteristicas estabelecidas. Por exemplo, obteve-se: um impresso a ser utili
" zado pelos funciondrios dos PAMs que dirigia suas decisdes quanto a qual orientacao '
marcar para cada cliente em cada condigao; uma distribuigdo das orientagoes pelos vari
os dias.da semana a ser seguida emtodos os PAMs; um agendamento integrado de atividade
dos PAMs que possibilitava a ocorréncia da atividade de orientagdo em satde juntamente
com outras numa-mesma vinda do cliente ao PAM; a descriagao do que cada orientagao em
salde deveria ensinar - uma lista basica de orientagbes em saude a ser cumprida nos
_ PAMs. Este ultimo "recurso" - a lista de orientagoes em saiide - entretanto, ainda nao
era suficiente para fazer com que os funcionarios dos PAMs fossem capazes de realiza -
-las. Era preciso investigar de que forma os funcioniarios a ensinariam aos clientes dos
PAMs as habilidades incluidas em cada orientagdo. Este foi um novo problema a ser re-
solvido: como fazer os funcionarios dos PAMs realizarem cada orientagdo em saGdedalig
ta basica formulada para os clientes dos PAMs do DSC?

PROCEDIMENTO PARA ASSESSORAR PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR NA MODIFICAGAO DE CON-
DICUES DE ENSINO.
Maria Cristina Dal Pian, Julio Cesar Coelho de Rose e Elizabeth Tunes
Universidade Federal de Sao Carlos

A descrigao dos problemas de ensino encontradas nas disciplinas basicas da Univer-
sidade Federal de Sao Carlos, bem como a identificagio das condigoes mais favoraveis 3
intervengao constituiram a base a partir da qual prosseguiu-se com a discussao de pro-
posigoes de estrat@gias para solucionar os referides problemas.

Um grupo de professores ligados ao ensino de quimica resolveu prosseguir comas dis
cussdes para analise e proposigado de estratégias de intervengio, visando solucionar os
problemas de aprendizagem dos alunos.

Uma vez definido que a intervengao deveria ser feita nas condig¢Ges de ensino e de-
cidido que, para isto seria necessario, em primeiro lugar, proceder a discussdo e pro-
posigao de objetivos passou-se, entao, a coleta de dados referentes dquilo que os pro-
fessores achavam que deveriam ser os objetivos do curso no qual fariam a interVengEo .
0 procedimento para esta coleta consistiu em se promover reunioes semanais com os pro-
fessores nas quais eles apresentavam e justificavam suas proposicoes de objetivos, bem

como as estratégias para atingi-los. 0 material coletado em cada reunido era sistema-
tizado e apresentado aos professores em reunioes seguintes para que o.completasseme/ou
reformulassem. Este procedimento foi mantido até que houvesse consenso em relagao a 1)
em que disciplina seria feita-a intervengao, 2) quais seriam os objetivos de ensino na
disciplina escolhida e 3) que estratégias de ensino seriam adotadas para se.atingir os
_ objetivos. ' ‘ '
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A.partir desse ponto, 0s professores iniciaram a preparacao do material para’ minis
trar a disciplina. As reunies semanais foram mantidas, mas mudada a atuagdo dos pro -
gramadores: ao invés de sistematizar reunides, fornecendo- -condigoes para que os profes
sores chegassem a um consenso, assumiram a tarefa de verificar a coeréncia do material
elaborado pelos professores com os objetivos e estratégias de ensino propostas e, ao
mesmo tempo, fornecer condigoes para que cada professor do grupo pudesse, ele proprio,
verificar a coeréncia do material elaborado, com os fins a que se destinava. Paralela-
mente, discutiram-se também aspectos ligados & aplicagao do programa, isto &, as con -
tingencias que deveriam entrar em vigor, no momento em que a aplicacao do programa fos
se iniciada. 0 procedimento mostrou-se adequado para as finalidades propostas eviden-
ciando que.uma situagdao formal de aprendizagem con leituras e avaliagoes de textos. @
dispensavel para que os professores aprendam a programar eles propuseram e justifica-
ram objetivos de ensino, prepararam as condigoes necessarias para que esses objetivos’
pudessem ser atingidos e, atualmente, encontraram-se.aplicando o programa e esbogando'

algumas reformulagGes que deverdo ser feitas com base nos dados parciais j3 obtidos, °
embora ainda nio sistematizados.

DESEMPENHO DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS NO LEVANTAMENTO E CARACTERIZAGKO DE PRO -
BLEMA DE ENSINO: DESCRIGAO DE UM PROCEDIMENTO

Carolina Martuscelli Bori, STlvio Paulo Botomé, Julio Césgr de Rose,Elizabeth Tunes

Universidade Federal de S3o Carlos

Os autores do presente trabalho receberam solicitagao, por parte das autoridades °
universitarias, de proporem procedimentos que implicassem em melhoria dos padroes deen
sino nas disciplinas basicas da Universidade Federal de S3o Carlos. Considerou-se. que'
a proposigao de estratégias de intervengao sobre os problemas de ensino deveriam funda-
mentar-se em uma descrigdo prévia, acurada, dos problemas a serem resolvidos mediante'
a intervengdo solicitada. Considerou-se desejavel, ainda, que esta descrigio fosse pe-
los proprios professores responsaveis pelas disciplinas, ja que tinham acesso aos dados
€ eram as pessoas -que efetivamente .poderiam executar qualquer proposta. 0 trabalho a-
qui relatado teve por objetivo, consequentemente, desenvolver um procedimento que ori-
entasse professores universitirios na descrigio e analise de problemas de ensino exis-
tentes em suas disciplinas.

0 procedimento constituiu-se de reunioes semanais, abertas aos professores interes
sados. A sequéncia de reunices foi iniciada com a questao "Quais sao os problemas de
ensino nas disciplinas biasicas?* As -respostas e comentarios dos professores eram regis
tradas e, apds a reinido, sistematizadas, caracterizando-se como referentes a- probIemas
todos os relatos que descreviam aspectos do desempenho-de alunos, em oposiqaoa relatos
referentes a possiveis causas de. desempenhos, propostas de solugao etc.

As Verbalizaqoes sistematizadas eram submetidas ao exame dos professores, na reu-
nido seguinte, sendo corrigidas ou completadas até se obter novo consenso. Ao mesmo
tempo, solicitava-se aos professores que prosseguissem na descrigao. buscando mais da-
«dos ou procurando descrever outros problemas existentes. Verificou-se, no decorrer- das
reunides, que aumentaram as verbalizaqoes descritivas de problemas de ensino e diminui
ram aquelas referentes a possiveis causas, solucoes etc. Obtida a descriqao dos prubTe
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nas. 0 mesmo foiA utiliudﬁ para analise de suas possTveis causas, Que foram organiza -

das em caregorias amplas e hierarquizadas em termos de importincta ¢ facilidade de aces

SO para intervem;ao. 0 pmblema de ensino fol clracterizado como "pouca apmdizagen
0s professores concluiram que as condic;oes oferecidas nas dlsclplims eram as causn !
mis acessTveis a uma intervengao direta e imediata. Concluiu-se que uma |ntervencao *
que v'lsasse um aumento na aprendizagem nas disciplinas basicas deveria consistir na w0
dificacao das condigoes do ensino.

Comunicagbes Livres — Sessao 1 — Debates

- Angela Biaggio:

. NOs agradecemos entdo a todas as pessoas que aqui estiveram presentes até agora e
de mdé especial aos que apresentaram os trabalhos. Vamos abrir os debates, orientados
pelas discussoes das Professoras Marilena Ristum e Elza Marilena Estela.

- Marilena Ristum:

Eu vou falar bem rapidinho, porque deve estar todo mundo cansad1s51mo. Com relagso
ao promeiro trabalho que foi apresentado: Comparacdo de desempenho de deis grupos no
C.P.I. eu gostaria de colocar o seguinte. Nio fitou claro para mim como que a divisdo’
do conteiido em unidades poderia caracterizar um C.P.I. e tamb@m nao me pareceu claro ,

no trabalho, o uso do material como condigoes ‘para emissiao de comportamentos. Eu gosta .

ria, inclusive, de sugerir para a autora do trabalho que a Dra. Carolina Bori tem algu
mas referéncias a respei.to de tamanho de unidade, que ela poderia fornecer para vOCE .
Uma das coisas que seriam fungdo do debatedor & fazer esse tipo de sugestoes.

Com relagao ao segundo trabalho: "An3lise de um procedimento para aumentar quanti-~
dade e qualidade de planejamento académico feito por professor de uma pré-escola®. Eu
gostaria que fossé analisado, que fosse debatido, em que medida esse planejamento era
Vjealmente necegsirﬁo para estas professoras, no sentido de auxiliar, de nortear o tra-

balho dessas professorjas'. inclusive de modo a compensar o custo da resposta. Isso pare

ce que ndo ficou claro. N3o sei se nao ficou claro no trabalho ou se realmeénte nac fot
levantado. Eu acho que isso inclusive garantiria ou pelo menos ajudaria a garantir a

manuten¢do do comportamento de planejar das peofessoras que foi uma das questoes que-

os autores colocaram. Entdo, eu gostaria de colocar ainda, com relagao ao trabalho,se
foi perguntado se realmente a auséncia de planejamento era um problema para escola, em
que medida que isto foi levantado, como foi feito isso? :

Com relacao aos trés trabalhos que foram apresentados pelo Silvia, Marcus e Marli-
se, nao lembro o nome dos outros autores. 0 que eu achei de miis importante no primei-
ro trabalho fol a colocacdo de um problema, a partir de uma realidade existente e a
partir de um levantamento de necessidades, SO que eu tenho uma duvida aT, que eu gosta
ria que fosse esc'larecida. Nesse trabalho voces tinhan condigoes mais restritas, mais
Vimitadas, isto &, um posto de saiide d3 um certo tipo de atendimento, a populagao é
mais ou menos limitada e vocés tinham um problema que parecia claro: uma alta taxa de
mortalidade infantil e a pouca eficicia do atendimento. Eu acho que mesmo assiméwuito
diffcil levantar os problemas e os objetivos a partir desses problemas. Mas, eu fico °
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assim em duvida com relagdo a que procedimento a gente poderia adotar em relaczo a ou-
tras situagoes, a situagoes menos restritas que esta. Por exemplo, para estabelecer od
Jetivos em uma pré-escola, onde a gente nido conhece muito bem a populagio, que pode *

mesmo ser mais variavel e onde ha pessoas que trabalhzm com tipos de formagao diferen-
- tes. Eu acho que o Julio apresentou uma forma de levantar problemas na Universidade [

que em parte responde esta duvida minha.

Com relacdo ao trabalho de Marlise, eu acho que o material foi selecionado e rela- |

cionado em funcao dos objetivos e do tipo de populagic que esse material deveria ser -
vir. Eu acho.muito importante frisar isso. Nao & uma escolha’ de material arbitrario E
la & feita em fungao dos objetivos e das caracterfsticas que a populaqao apresenta. En
tdo, isso aumentaria, eu acho, a probabilidade do material dar bons resultados eele'
realmente poder fornecer as condigdes adequadas para emissio dos comportamentos que fo
ram planejados.

Com relagao ao trabalho seguinte, que foi o plano de avaliagdo de procedimentos eu
achei o planejamento feito extremamente cuidadoso levantamento de todas as alternati
va, analise de cada uma delas, selecao cuidadosamente feita, delineamentc tambdm muito
cuidadoso; eu 50 nao entendi por que hipotetizar os dados. Nao ficou muito claro para
mim. Se foi para esclarecer melhor a plat@ia eu até -acho que valeu. Eu gostaria de co-
locar que este tipo de planejamento vai ser muito GUtil 3as pessoas que vZo coloca-lo em
pratica. £ o tipo de p]anejamento que realmente norteia um trabalho, dirige o trabalha
Acho que a gente deveria destacar que importancia tem os trabalhos desse tipo. Esses °
trés trabalhos d3o uma amostra muito boa de um trabalho feito em equipe, um trabalho '
que pega aspectos diferentes do problema e todos voltados para um mesmo cbjetivo. E wum
trabalho que eu acho que tem muitos frutos, deve dar muitos frutes, E alguma coisa que
anima muito as pessoas que estao trabalhando, voce Qerificar os resultados que isso '
produz no sentido de ajudar uma comunidade.

Os dois trabalhos apresentados “no final, eu acho que também, de certa forma, mos ~
tram isso, um trabalho de equipe e, como eu ja tinha dito, colocacao de objetivosa par
tir de problemas levantados pelas proprias pessoas que estdo envolvidas nos problemas,
no caso, os professores. E isto de uma maneira que levasse os professores a ficarem °
sob controle dos comportamentos dos alunos. Porque uma colocagdo de problemas a partir
da cabeca dos professores, eu acho, nao teria validade nenhuma. Quer dizer, se eles re

almente nao se baseassem nos comportamentos dos alunos.’provavelmente‘os resultados se’

riam bem cadticos. Em seguida a Beth apresentou procedimento de como analisar esses ob
Jetivos e me parece que esses dois trabalhos mostram como que a programacao pode auxili

ar professores no sentido de assessorar o trabalho que eles fazem e ndo de fazer o tra-.

balho por eles. Eu acho issc uma coisa muito 1mportante, nio fazer um programaparapro-
fessores, ou quem quer que seja, seguir o programa ou aplicar o programa, mas fazer os
professores participafem. Os professores ou os funcionarios ou quem quer que seja,devem
participar do processo, colocar os seus problemas, os seus objetivos e aplicar. S5 isso
que eu queria colocar. A Elza tem algum comentario também.
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~ Elza Prorok:

Eu tenho algumas perguntas e eu deixaria para fazé-las quando o trabalho em ques tao
comegassé a ser discutido, se for o caso, senio eu apresentaria agora. Alguém tem per -
guntas para fazer? Alguem quer responder ja algumas das colocagies que foram feitas?

- Licia WilTiams: ,

Bom, nao ficou claro para mim porque vocé fez essas perguntas, pelo seguinte:achei
que eu deixei claro aquf, e qué esse trabalho teria n perguntas que eu gostaria de dis-
cutir com alguém, das dificuldades que;eu enfrentei e que pelo jeito n3o foram aborda -
" das por vocé. Bom, entdo 3 pergunta em que medida & 1mportinte para as professoras pla-:
nejaram, eu acho que eu citei Skinner e toda literatura de programa;io, mostrando por-
que que & importante planejar. Eu acho que o resultado do dia de hoje mostra um pouco '
desta necessidade. Agora o que eu acho e, inclusive, eu concordo com vocé, 0 que estd *
faltando & um pouco de pesquisa experimental, mostrando’ que o desempenho dos alunos nu-
ma classe, planejando dessa forma, & ou nao melhor que o desempenho dos alunos na mesma
classe sem planejamento. Eu acho que esse tipo de coisa realmente falta. A segunda pér-
ghnta € que nao ficou claro para vocé se era realmente um problema a falta de planeja -
mento. Eu achei que isso ficou bem claro, quando mostrei dados referentes a 1977, como
a cofsa estava acontecendo de forma inadequada. Esse estudo surgiu de um pedido da dfrg
¢ao da escola por um pouco da acessoria. A pedagoga estava totalmente frustrada em rela
G30 3 entrega de planejamento. E todo o plano inicial de estudo era de utilizar a peda-
goga como experimentadora. Acontece que ela teve um problema de saide e pediu licenga ,
estando afastada at@ agora. Entdo, na verdade, eu tive que assumir muito'assim, sem es-
tar querendo, tedos aqueles papéis que foram propostos, mas eu achava que o certo, pro-
filaticamente, seria treinar a pedagoga para resolver aquelas coisas. Entdo a situagao’
era importante, tanto ﬁara as .professoras, pafa quem estavam sendo colocadas contingén~
cias muito aversivas, do tipo déspedir. descontar ordenado, etc e tal, para que se con-
seguisse o -planejamento. Mais algumas vantagens, que eu acho que eu mencionei, eu acho'
que a vantagem obvia & o desempenho do aluno, quer dizer, {sso acarreta coisa as vezes'
nao observadas, que constantemente estiao aparecendo no planejamento academico. Por exem
plo, amor a natureza, continua a aparecer, so que a professora agora estimula com compor
tamentos verbais o aluno, em relacdo a amor i naturéza. Eu acho que isso & importante,&
Obvio, ndo vou ficar falando para vocés. .

Outra coisa que acontece, uma analise da relevancia dos objetivos e certos objeti-
VoS que acontecem mui to, passam a ser duest1onados. Por exemplo, analisando o planeja--
mento do ano passado, fazer brigadetros em sala de aula era uma coisa que acontecia '
quase toda semana. Entao, fica bem claro porque as criangas gostavam de. comer tanto bri
- gadeiro. Esse tipo de coisa nao acontece mais, se acontece & uma vez ou outra. Bom, pa-
ra mim~est5 claro que. para a professora foi importante ter aprendido tudo aquilo. Fot *
importante porque agora ela vat ortentar o aluno continuamente. E ela que determina que
"habilidades ela tem que desenvolver e a coisa nao vem pronta: faga isso, apliqhe aquila
A avaliagdo & continua. Ela pode estar alterando o programa o tempo todo. 0 questiond -
rio que aﬁliquqi was que ndo deu tempo de comentar, fol aplicado na terceira semana e na
décima terceira. Na terceira semana o qhe_verificamos foi que de oito professores, trés
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gostariam que a coisa continuasse sendo feita da mesma maneira e cinco professores acha
ram que nao, que queriam que mudasse para outros propdsitos, sendo _esses' bem variidqs —
Na decima terceira semana o mesmo questionirfb foi aplicado e todas desseram que‘g’os‘ti-‘ ‘
riam que a coisa acontecesse exatamente do jeito que estava acontecendo. Entao ey .a;, |
chei que as vantagens estavam clans. Eu tenho algumas duvidas que gostaria de discutir. |
outro dia quem sabe. :

- Sﬂvio Botome: :

Eu gostaria de considerar um pouco, Lucia. nas respostas que. voce deu. uma relacao
que ha entre o seu trabalho e o que a Beth e o Julio relataram, em termos de. procedimen
to com intengGes ou objetivos que me parecem similares. Vocé mostrjava uma preocupagao *
de estar auxiliando professores a planejar e criou um sistema de interagao c6m eles em
que. vocé manipulou diversas variaveis: as r'-espostas as contingencias que vocé”program’ou- |
com eles, a visao que eles tinham de quando empregar um planejamento etc... Assustei - |
<me a uma certa altura da sua apresentagdo, logo no infcio, voce dizer que nao estao a- \
contecendo em sala de aula procedimentos como e€u gostaria, de consequénciagdo, etc., e
me surgiu uma pergunta. Entdo, o que exatamente eles estdo planejanda? Acho que hd uma!-——-—o
relacdo entre isso que vocé colocou e o trabalho de Julio e Beth, onde tambem me pare-
ceu que voces nio destacaram coisas extremamente importantes do trabalho de vocés, que
sio exatamente quais sdo os operantes envolvidos na relagao do trabalho nosso, psicolo- |
gos, com os professores e como eles tornam a interacdo com o aluno um pouco melhor. Por i
exemplo,embora vocé tenha trabalhado exaustivamente durante um tempo, vocé conseguiu ' |
uma série de modificagOes nas respostas dos professores e' me parecé que Julio e Beth
tanbem contam isto, quais s30 essas respostas? Pardce-me. que ndo estdo claras aqui em
termos de operantes. Por exemplo, Beth se demorou citando respostas de contelido de qui-
mica, que & o resultado do trabalho de vocés em termos de padroes de respostas dos pro-
fessores de quimica registrados e observados, etc... Agora, me parece que seria necessa |
rio nds prestarmos mais atencdo no processo que estd ocorrendo nesse tipo de traba’lho ' 1
em que nds criamos contingéncias ou estamos aplicando contingéncias para obter determi- :
nados efeitos, Nesse sentido me parece que ha uma série de circunstancias que valia a ‘
pena voces, Lucia, Julio, Beth, etc., explor3-los enquanto estudam para destacar melhor |
eu ndo consegui enxergar ainda, onde tem que haver.&nfases mais completas. ‘

|
\
|
|
|
|
|

- Lucia Williams:

Nao sei se di para ouvir. Eu acho que esse tipo de comentario & muito importante .,
agora, para contribuir mals para a discuss3o. Para mim estava bem claro, o tempo todo ,
que 0 operante que eu estava lidando era o operante verbal, complexo - que envolve plane
"jar.0 tempo todo eu nao tive expectativa de que hovessem alterages em sala de aula, Is
S0 porque tinha preocupaqao de trabalhar por uma coisa de cada vez; a minha preocupac;ao
era de ter certeza de que as mnipulagoes que. estavam sendo feitas eram realmente as res
ponsaveis e eu concordo com VOCE que deveria ter mais cuidado com outras ‘cofsas tambam.
AT, eu acho que uma coisa que a gente pode colocar em discussao, @ a dif‘lculdade do a-
-plicador, ao fazer pesquisa, de querer verificar ¢ 0 quc ele fez fol. realmente o respon
sivel. Vocé entendeu onde eu quis chegar?
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- STlvio Botome: :

Eu sei, mas & aT que eu tenho o problema. Exatamente no que vocé coloccu me pare-
ce que nds precisarfamos perseguir um pouco mais claramente. Que classe de respostss '
530 essas’ que vocé, poe exemplo, chama planejar? Porque, me parece, se o planejer nao
.direcionar certas coisas, o que estad acontecendo? EntZo, o procedimento de Jilio ¢ Beth
me parece diferente, numa sérfe de aspectos, quanto a que tipos de coisas vao ctorienda
_Quando vocé diz planejar, eu a?ho que isto teria que sofrer um trabalho melhor de anali

sar quafs s30 os operantes envolvidos nisso. Carolina est3 ansfosa.

- Carolina Boni: . ‘

Eu acho que a comparagdo dos trabalhos & muito dificil porque nds estariamos falan
do do programador em condices diferentes.Ela, programando condigdes para a professora,
€ um programador completamente diferente do programador aqui e eu 5;h6 que & isto que '
nao se pode precisar nem em um trabalho nem no outro. A propria pessoa que esta traba -
Thando, como & que ela &, que condigdo ela & do processo? Neste caso, a interagio pro-
fessor - programador € que deveria ser analisada como o centro de toda coisa. L2 nao,l3
eo programador que faz o programa e poe as professoras no programa.. Entao € muito di-
€Tcil comparar as duas coisas. Sao duas maneiras diferentes de trabalho e duas funcoes'
completamente diferentes. N3o sei qual € a melhor, vai depender da situacao que se esta
estudando e no que se quer chegar. Eu acho que as dificuldades que ela revelou e, linda
mente, numa propria frase que ela usou agora: Por que que tem que se fazer brigadeiros
tantas vezes? 0 que ela queria colocar & que se deve fngr p]anejamento todo‘dia_ gla '
detecta coisas mas essas coisas n3o influenciam a maneira dela trabaihaf. porque g ela
que programa, € ela que estabelece as con61§oes Eu acho que a relagdo que se estabele-
ce € completamente diferente de muitos dos problemas que eu ja vi. Eu acho que se hou -
vesse uma analise da interagac entre os trabalhos de vocés, que explicitasse essas dife
rengas e as analisasse, ficaria mais claro.

- Elizabeth Tunes:

Olha, com relagdo ao nosso trabalho, eu queria responder ao STlvio, acho que a gen
te devia brigar, brigando eu digo no sentido de que i gente devia realmente tentar veri
ficar o que estd ocorrendo. 0 que eu imagino & o seguinte quando no caso do trabalho,'
por exemplo, da Quimica, eu vou excluir um pouco o basico porque aquele trabalho inici-
al tem algumas caracteristicas um pouco diferentes, mas no caso do trabalho com os pro-
fessores de Quimica, ngs tinhamos claro uma cofsa: & que ngs realmente querfamos dar uma
assessoria e que esta assessoria permitisse que os professores definissem um objetivo .
Nos sG tinhamos claro isso, no comego do trabalho. Toda aquela categorizaqao. todo aque
le material gque eu apresentei, ele foi feito. Todo o registro. foi fefito, porque nos. °
nao tinhamos 3 menor idéia do que poderia acontecer. Entio, a gente tinha algumas supo-
si¢des que na verdade nds ndo colocamos por receio, porque nds nio sabemos o quanto nds
podenemos estar afirmando certas coisas, ainda com duas realizacoes apenas desse traba-

lho. NOs tinhamos discutido uma certa epoca. que tipo de atuag3o que nds, como progra-
madores. estavamos fazendo ali? Esta foi a pergunta que apareceu; nds estamos fazendo o
que? Nos estamos colocando respostas verbais sobre controle de estimulo, nds estamos fa
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zendo modelagem, o que que nds estamos fazendo? 0 que estd acontecendo na situagao? En-
tao achamos que - ndo deveriamos partir para esse tipo de andlise porque, como era um' '
" situacdo de grupo e no comego do trabalho com os professores do ciclo basico havia trin
ta. professores numa sala, a gente achou que era myito arriscado tentar uma analise na‘H
nha: vamos ver se estd ocorrendo modelagem ou nao. A gente nem sab'la mais quem falou o
que. Como essa modelagem entao estaria se processando? Eu nao sei se eu estou pegando o
ponto onde voc@ estd querendo chegar. Posteriormente, continued pensando ‘sobre 1sso0 e a
chet que, na. verdade, o programador tem um duplo papel nestas circunstancias umé quan-
..do-ele apresenta aque‘las condiceos que ele tambem fala a‘li como ele fala com o profes-
sor, etc. Essas condigoes obviamente. a: dir_igen..._.(,ffmt Q:graucao inco_mpreensfv_el)...
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‘ COMUNICACDES LIVRES: SESSAO 2
sabado ~ 28 de outubro de 1978 - 08,00 ~ 12,00hs

- Coordenador: Prof. Ricardo Gorayeb .
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP

- Pebatedores: Dr. Jo3o Claudio Todorov
Universidade de BrasTlia
Prof. José éon;alves Medeiros
Universidade Federal do Pard

- Comunicagdes:

Souza, D.G. e A.B.A. de Morais, Respostas/PerVodo Seguro (R/RSA) : um possTvel indi
cador do controle de estimulos em esquiva livre sinalizada.

Baus, J. Tasa momentanea de respuesta como unidad formal y condicionable delacon
ducta, bajo programas de reforzamiento diferencial.

Galvio, 0. de F. e Williams, W.L. Analise da transigao no desempenho apos altera -
¢des intra e extra-dimensionais do estimulo em procedimentos de escolha’
do estimulo igual e diferente.

Almeida, A.R. Estudo exploratdrio sbbre o arrulho como um estimulo consequente pa-
ra uma resposta instrumental em porﬁbos (nota prévia).

Galvao, O de F., Morais, A.B.A., de Rose, J.C.C. Souza, D.G. e Tunes, E. Respostas

. em extingdo, como fungio da alteragdo na freguéncia de reforgamento em
um esquema multiplo FI- Estingdo (nota prévia).

Prorok, E. M. S. Mudanga no padrdo de respostas verbais de criangas de 1 a 3 anos'
de 1dade: Um fenomeno evolutivo?

- Resumos:

RESPOSTAS/PERIODO SEGURO (R/RSy): UM POSSIVEL ‘INDICADOR DO CONTROLE DE ESTTMULOS EM
ESQUIVA LIVRE SINALIZADA
Defzy das Gracas de Souza e Antonio Bento A. de Morais
Universidade Federal de Sao Carlos: Laboratdrio de Psicologia da Aprendizagem

0 procedimento de esquiva livre sinalizada (Sidman, 1955) envolve aseguinte sequén
cia de eventos quando o comportamento nao esta sendo emitido. a) um intervalo de tempo‘
{denominado intervalo RSy ou periodo seguro), 20 final do qual ocorre uma mudanga de es
tTmulos na situacio experimentali b) um intervalo de tempo(denominade intervalo $y Sz °
ou perfodo de aviso0 iniclado e sinalizado pelo estTmulo apresentado ao final do RSy(es
tTmulo aviso ou sinal); ¢) um choque el@trico breve, qua termina o estimulo aviso e
reinstala o perfodo seguro, reiniciando, portanto, a mesma se&uencia. Nesta situagdo, o
comportamento de esquiva tem consequéncias programadas, em qualquer momento de sua ocor
réncia: respostss emitidas no perTodo seguro reiniciam esse perTodo, pospondo o estimu~
1o - aviso e o choque; respostas emitidas no perfodo de aviso terminam este estimulo, *
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~ pospondo o choque e iniciando um novo pericdo seguro. .

0 resultado tipico deste. procedimento.& que os sujeitos concentram a maforia - de’
~ suas respostas no perTodo seguro. O comportamento derivado de esquiva discriminada ,
uma vez que as respostas ocorrem com maior frequencia na presenca do estimulo aviso(con

siderado como SD) e com menor frequencia no perTodo seguro (considerado como S ) Virias

medidas tem sido utilizadas na tentativa de precisar o quanto o comportamento esta sob'
controle do estimulo aviso; entre elas a porcentagem de estimulos discriminados laten

cia da resposta na presenga do est1mu1o aviso, a porcentagem de respostas no’ perTodq de

-aviso, a distribuicio de IRTs/oportunidade. O proposito deste trabalho & mostrar que "a

medida util para descrever a discriminagao de estimulos desenvolvida pelos sujeitos, na
medida em que descreve o desempenho na presenqa do estTmulo considerado como sA. A dis-
cussao da utilidade da medida levara em consideracao suas relagoes com asdemaisnmdidas
de desempenho em esquiva livre sinalizada.

TASA MOMENTANEA DE RESPUESTA COMO UNIDAD FORMAL Y CONDICIONABLE DE LA CONDUCTA, BA
JO PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO DIFERENCIAL
José Baus*
Universidad Nacional Autonoma de México e Universidade Estadual de Londrina

0 estudo derivou da suposigao acerca do carater unitario de sgquéncia de resposta,
hipotetizado como unidade tedrica de'nnilise'cbmportaméntai,Vem programas de reforcamen
to de razao fixa (Zeiler, 1977) e implicita no experimento deGarrett (1977). Este inves
tigador usou uma técnica através da qual reforgamento se apresentava contingente a  um
determinado nimero de réspostas emitido em periodos de um segundo, denominando-o de res
posta. No presente e experimento,utilizando-se uma chave de respostas, programou-se con
correntemente reforgamento diferencial, sendo cada valor de ﬁ}obabilidadg de feforgémqg
ro tp(SR)) associado a uma diferente unidade formal de analise. As-unidades foram:n>x
n = X, n< X, onde "n" representava um numero quilquer de réspostas maior (>), menor'
(<) ou igual ( =), emitidas em um perfodo de 10 segundos iniciados por uma resposta(Ry)
da mesma classe e "x" cohsistia no valor da taxa mediana de resposta da sgssSo antérion
En distintas condigoes, foram manipulados diferentes valbres de p(SR) Como resultado '
principal, se observa que, em geral, ou valores da taxa mediana de resposta aumentavam®
para todos os sujeitos (ratns). em sessoes consecutivas, nas condigoes em  que

p($R| n >x) era maior que p(S Rl n < x) e diminuiam, nas condicoes inversas. Por este *

estudo se reafirma o uso de taxa momentinea de resposta como unidade formal e condicio-
navel de analise comportamental. Discute-se tambem a possibilidade de interpretar os re
sultados em termos de reforgamento diferencial de IRT, .

* Disserta;io de Meﬁtrado apresentada na Universidad Nacional‘Autonqma de México.

ANALISE DA TRANSIGAD NO DESEMPENHb APUS‘ALTERACUFS INTRA £ EXTRA-DIMENSIONAIS DO ES
TIMULO EM PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DO ESTTMULO IGUAL B DIFERENTE

Olavo de Faria Galvdo e Hilfred Lawrence Williams
Universidade Federal de Sao Carlos - Laboratorio de Psico]ogla de Aprendizagem
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Cinco pombos foram usados como sujeitos, sendo dois submetidos ao procedimento de
escolha de estfmulo fgual ao modelo e trés do diferente, em uma caixa de condicionamen-
to para pombos BRS/LIVE com trés chaves de respostas translicidas e um comedouro abaixo
da chave céntral. Com a chave central acesa, bica-la (usou~se FR-1 a FR-5) acendizas 1a
terais, sendo uma igus) e uma diferente do modelo. Uma bicada numa chave lateral produ-
zia 3 seg. de acesso aoalimento se a resposta tivesse sido correta, ou 3 seg. de escuro
se 'I_ncorreta. reiniciando-se a :\ova tentativa imediatamente. '

Em cada condicio era apresentado um par de estimulos (cor-cor, cor—foma.cor-cor/
forma, ou forma-forma, atd@ um critério de 5 sessdes estdveis na porcentagem de acerto :
entretanto. se na primeira sessao com novo par o nTvel de acerto se mantivesse alto, ja
se poderia mudar de condigdo. As primeiras condicoes para todos os sujeitos eram com pa
res de cores. - 0s resultados obtidos foram os seguintes 1- Preferéncia por posicaoepor
cor no infcio de certas condigbes; 2- Desempenho ao nivel do acaso no inicio, tanto no
procedimento de escolha do estimulo fgual como da estimulo diferente; 3- Os conceitos '
“de igual e diferente foram adquiridos pelos § sujeitos, dentro de dimensaoc cor; 4- Os '
sujeitos podem desempenhar bem em um dos membros de um par, mantendo prefergncia por es
timulos ou posigdo quando o outro membro deve ser escolhido; 5- Os dados indicam que fo
ram necessarias trés condigdes na dimensdao-cor, para ocorrer a formagao do “concefto” ;
6- 0 conceito de igual oy diférente nao se tranfere para uma nova dimens3o na primeira’
ocasiao; 7- FR no modelo melhora o desempenho 8- A superposicdo de estfmulos nao faci-
lita a-transferéncia. Estao sendo escolhidos dados de .formagao de conceito na segunda *
dinensao '(forma),. Faze-se analise dos desempenhos de transicao para esclarecer.as estra
tégias de aprendizagem e o controle pela situa;'a'o.

ESTUDO EXPLORATDRIO SOBRE O ARRULHO COMO ESTIMULO CONSEQUENTE PARA WA RESPOSTA
INSTRUMENTAL DE PONBOS

Antonio Ribeiro de Almeida
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. USP

Stevenson (1967). Stevenson ~-Hinde (1972) e Stevenson. Hinde e Roper demonstraram '
que tentilhoes (chaffinches preferem, dentre varios, roteiros, aquele que opera um siste
ma eletro-mecanico o qual produz o canto gravado de outro passaro da mesma espécie. Es-
ses ,_autofes'encontraram grandes diferengas individuais sobre o poder reforgados desse °
estimulo - canto - nesse procedimento e levantaram também dividas sobre a generalidade'
da fungao reforcadora do canto em diferentes -aves, numa tentativa de estabelecer uma res
posta operante.

Estes autores nao conseguiram modelar a resposta de bicar a chave entre tentilhoes,
guando a consequéncia era o canto de outro tentilhdo. Atribuiram este fato aos limites®
deste tipo de aprendizagem (vide Conetraints on Learning, 1973) Talvez, apressadamen
te, classificaram como constraints o que pode ser um problema de procedimento.

Nesta exploragdo tentou-se responder a esta Ultims questio usando tres pombos da es
pécie Columba livia n3o controlada, que tinham experi@ncia anterior de condicionamento.
Foram testados’ numa caixa de condicionamento para pombos (Grason-Stadler) modificada °
com a introdugso de um alto-falante (bravox, BA SHF, § ohms, 7 watts que era conectado
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a um gravador AKAI M-8, Durante a sessdo era mantida acesa uma chave de resposta com luz
de cor vermelha. Quando o pombo a bicava resultava como consequéncia, a audigdo erante
5 segundos do arrulho gravado de outro pombo (padroes vocais PRO e'U). Adotando um pla
nejamento experimental A-B-A- os Ss P-3, P<18 e P-5 foram testados, respectivamente.l?h
162 e 95 sessoes experimentais de uma hora, uma vez por dia. Para verificara correlacio
entre nimeto de respesta e reforgamento para os 3 Ss foi calculada a correlagao de
Spermann rg aue foi para P-3 ree 0,96102; P-5 rs- 0,96108 e para P-18 rg=o 99706) 0
otimo nTvel da2 correlagzo obtido sugere a fungao reforgadora para o arru!ho e contraria
‘as primeiras afirmagoes de Stevenson-Hinde. Outras confidgraqoes sao feftas sobre a mo-
delagem de Ss ingénuos, conseguida posteriormente no laboratorio e sobre o desdobramen-
to desta exploracdo num plano de pesquisa mais amplo.

RESPOSTAS EM EXTINGRO, COMO FUNCAC DA ALTERAGRO DE REFORGAMENTO EM UM ESQUEMA MOL-
: TIPLO FI-EXTINGAO (NOTA PREVIA)

Galvao, O.F.; Morals A.B.A.; de Rose, J.C.C.; Souza, D.G. e Tunes, E.
Universidade Federal de Sao Carlos - Laboratdorio de Psicologia de Aprendizagem

Uma interagdo entre componentes em esquema multipio & definida por alteragao no de
sempenho ‘em um componente do esquema, quando & feita alteracdo em algﬁm parametro do ou
tro componente. Os efeitos de interacao sao observados, trad1ciona1mente em um compo =
nente, onde o esquema de reforgamento (por exemplo, VI, Fi, FR, ou DRL) & & mantido inal-
terado. No presente estudo foi observado um efeito de intera;io em um componente de Ex-
tingdo, mantido inalterado, como resu]tado de alteragoes no valor do parametro de FI no
outro componente.

Dois ratos albinos, machos, adultos e ingenuas, foram submetidos a um esquema Mil
tiplo Intervalo Fixo - Extingao (Mult FI - Ext), em que um periodo de extingao (SA) de
duragao fixa se segue a cada reforgo do esquema de Intervalo Fixo (S°)

Os animais foram submetidos a trés condigGes experimentais alternades com redeter-
minagao da linha de base. As condigoes diferiam em termos do valor do esquema no compo-~
nente de FI. Na linha de base, o valor de FI foi 1gual_a 30 segundos, nas condigdes 1,2
e 3 fci 5, 60 e 10 segundos, respectivamente. 0 critério para mudanca de condigao foi o
de estabilidade no desempenho em cinco sessoes diarias consecutivas, no compenente de '
extincao.

Resultados preliminares evidenciam que decréscimos na duragio do valor do FI (au -
mento na frequencia de reforgo no FI) s3o acompanhados por aumento imediato e transitg
rio na frequéncia de resposta no componente de extingdo, tais aumentos ocorreram, -ape-
sar de haver sido observado controle de _estimulos bem estabelecidos, na condicdo anteri
or. Os dados sugerem que suas varidveis -'a frequéncia relativa de reforgos e a duracao
relativa de componentes - podem produzir alteragoes no controle temporal ou sftuacional
em esquemas multiplos FI ~ Extingdo, nao previstas por 1nterpretaqoes relativas ao feno
meno de interacdo ou controle temporal.
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MUDANCA NO PADRAO DE RESPOSTAS VERBAIS DA CRIANGA DE 1 A 3 ANOS DE IDADE: UM FEND-
’ MENO EVOLUTIVO? *

Elza Marilene Stella Prorok
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeir3do Preto - USP

d intercambio verbal de 15 criangas (C, 5 de 1 ano; e de 2 anos e 5 de 3 anos) com
suas respectivas mies (M), foi gravado durante 8 sessdes de brinquedo-livre, em casa e
‘no Laboratdrio. Diagramas foram elaborados, segundo a t&cnica proposta por Stella(1974),
a dim de registrar ocorréncia de respostas verbais, bem como os intervalos temporais en
tre elas em sequéencias C-M ou C- w M-M. Na presente comunicagao apenas os intervalos *
ocorridos nas sequencias C-M e M-C, referidos como pausas, serao considerados. As pau -
sas foram computadas para duragao de 0-12 seg..0s resultados {ndicaram (a) similaridade
na distribuigao das pausas de criangas e suas maes; (b) tendéncia para ocorréncia de pau
.sas mafores nas respostas verbais da crianga; (c) singu]&rizacio desse padr3o para as '
criangas de 2 anos de idade; (d) retorna a (a) para criangas de 3 anos de idade.

Esses resultados sao discutidos com dados complementares relativos a Tndices des -
critivos do, desempenho verbal de C (respostas por minuto - R/M; inteligibilidade da fa-
la - IRS; e "mean lenght of utterance" - MLU).

* pesquisa parcialmente fjnanciada'pe1a Fundagdo de Ampara 3 Pesquisa do Estado de Sdo
_Paulo (FAPESP)
COMUNICACDES LIVRES - SESSRO 2

- Debates:

- Notas dos Editores:

0s debates desta sessdo de comunicages livres, nao foram inclufdos nestes ' anais ,
devido 2 ma qualidade de gravacgao.
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=\ Sibado - 28 de outubro de 1978 - 08,00 - 12,00 hs

- Coordenador: Dr. José Lino 0. Bueno
7 Faculdade de Filosofia, CiEncjas e Letras de Ribeirao Preto - USP

- Debatedores: Dra. Elenice A, de Moraes Ferrari
Universidade de Campinas
Dr. Cesar Ades
Instituto de Psicologia - USP

- Comunicagoes:

Gadotti, A, Efeitos do Lorazepam sobre a retencao

Morato de Carvalho, S. Soluqoes de agdcar como reforgador para ratos nao privados'
de agua: uma linha de base para estudo da ag3o de drogas.

"Fontes, J.C.S.,Moerschbaecher,J.M. e Boren, J.J. Efeitos da cocaina e d-anfeta-
mina no comportamento de correr do rato sob administracao aguda e croni-
ca. .

Fonfes, J.C.S., Boren, J.J. e Moerschbaecher, J.M. Efeitos da cocaina e ?-an;;tami
na no comportamento do rato em esquema multiplo com atividade concorren-
te. ’ o .

Morato de Carvalho, S., Pessotti, I. e Graeff, F. G. Efeitos do clodiazapoxido, cf
proeptadina, ketamina e dieta de milho sobre supressdo condicionada’ dife
rencial.

Fontes, ‘A.F.S., Fontes, J.C.S. e $lotnick, B.M. Efeitos da progesterona no compor-
tamento de construgao de ninhos em camundongos.

Oliveira, L.M. e Levitsky, D.A. Efeitos do choque a intervalos variaveis no compor
tamento alimentar ‘de animais malnutridos e controles.

- Resumos:

EFEITOS DO LORAZEPAN SOBRE A RETENCAO

|

|
COMUNICAGDES LIVRES - SESSAO 3

Alcides Gadotti

Departamento de Filosofia e Psicologia - Universidade do Para
s Distinguem-se, geralmente, dois tipos de interferéncia sobre os processos de- reten
¢ao de informagao; interferencia pro-ativa e retroativa. Sabe-se de h3 muito que certas i
drogas parecem produzir, especificamente,” uma -amn@sia retrograda (1nterferencia retroa-
tiva). Recentemente, todavia, descobriu-se que o lorazepan (7 -clorofenil -5~ ( O-cloro
fenil)- 1,3 -diidro - 3 hidroxi -2- H-1,4 -benzodiazepin -2-Ona) injetado. por via Jn -
tramuscular, 90 minutos antes da anestesia. provocava uma amnésia de fatos ocorridos'
na sala cirlirgica. Nesse estudo, entretanto, a interferencia pro-ativa nao foi, nitida-
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mente, separada dos efeitos retroativos dos anestésicos e do trauma cirurgico. Neste ex
perimento, tentou-se isolar os efeitos do lorazepan. Para isso, 24 ratos albinos foram,
inicialmente, treinados num esquema de reforgo continuo para agua. Apds o treinamento,a
resposta aprendlda foi supressa por meio de um unico choque elétrico. Os sujeitos fo-
ram divididos em um Grupo Experimental I que recebia, intraperitonealmente, 2 mg/kg de
peso de lorazepan (lorax), 30 minutos antes do choque: um Grupo Experimental II que re-
cebia, primeiramente, o choque e 10 minutos depois a injecao de lorazepin: um Grupo Ex-
perimental III e Grupo de Controie IV, tratados com soro fisiologico , 30 minutos antes
e 10 minutos depois do choque, respectivamente. Vinte a quatro horas apos o choque, to-
dos os sujeitos foram testados para verificar a retengao da resposta aprendida. 0 Grupo
Experimental I respondeu significativamente (Friedman, P 0,001) mais do que os Grupos
Experiméntal 11, de Controle III e IV. Nao foi encontrado diferenga significativa algu-
ma ‘entre estes trés grupos quanto ao niimero de respostas.Os resultados parecem sugerir’
que o lorazepan tem uma interferéncia proativa especifica sobre os mecanismos de reten-
¢do de informagdo, confirmando estudos anteriores de Assumpgdo e outros (1971). Embora’
se saiba que substancias de ac3o depressante tendém a afetar negativamente a aprendiza-
.gem e a retengao (John, 1967), os mecanismos de acdo dessas drogas sobre a memoria sao
 desconhecidos. Mais estudos comparativos se fazem necessarios para determinar o modo de
a¢do especifica do lorazepan sobre a amnésia anterdgrada.

SOLUCOES DE AGUCAR COMO REFORGADOR PARA RATOS NKO PRIVADOS DE AGUA: UMA LINHA  DE
BASE PARA ESTUDO DA AGAO DE DROGAS*

S. Morato de Carvalho
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto

Seis ratos foram submetidos a sessoes onde as respostas de pressao @ barra eram re

forcadas (intervalo variavel de média 60 segundos) com solugdes de aciicar de diferentes
concentragbes. Os animais, mantidos em gaiolas-viveiro individuais com agua e comida &
vontade, haviam participado anteriormente de um experimento que incluia reforgo com so-

lugdes de leite em po e agucar , em diferentes concentragoes, sem serem submetidos a pri

vagdo de agua ou comida. Foram utilizados cinco concentragoes diferentes de solugdes de
aglicar. Em sessdes didrias (de segunda 3 sexta-feira), os animais foram reforcados com'
uma mesma concentragao, por periodo de tempo suficiente para a determinacao de uma cur-
va dose-efeito para anfetamina. Termihada a curva dqse—eféito, era utilizada uma nova °
solugdo de aglicar com concentracdo diferente e, apos estabilidade do comportamento, fa-
zia~se nova determinagao de curva dose-efeito para anfetamina. 0 procedimetno foi repe-

tido at® que se utilizasse as cinco concentracoes de solugoes de agiicar e se obtivesse'

cinco curvas dose-efeito. Para cada concentragao usou-se sempre as mesmas doses de anfe

tamina, que eram injetadas intraperitonialmente, 3s tergas e sextas-fejras. De um modo
geral, o aumento na concentragao da solucdo de agiicar provocou aumentos na frequéncia °
da resposta de pressao a barra. A anfetamina, exceto nas doses mais altas, provocou au-
mentos adicionais na frequéncia de respostas, a nao ser quando se utilizou a concentra-
¢cao maior; as doses mais altas produziram diminuigoes na frequéncia. Observou-se ainda,
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un deslocamento do efeito maximo da anfetamina, de uma dose menor para uma maior, com o

aumento da concentragao. A frequencia de respostas numa segunda barra, sem qualquer con-

sequencia programada, também foi sensivel tanto a aumentos na concentra¢ao das solucoes
de aclicar quanto a aumentos nas dosagens da droga. Discute-se a sensibilidade de uma "
nha de base que nao emprega privacao de dgua ou de alimento.

* Este trabalho foi realizado no Laboratdrio de Pesquwa Sobre Comportamento Opemnte (]
Drogaa, da Paculdade de Ftloaofw, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto - UsP.

EFEITOS DA COCAINA E d-ANFETAMINA NO COMPORTAMENTO DE CORRER DO RATO SOB ADMINIS -
TRAGAG AGUDA E CRONICA*

José Carlos Simoes Fontes - - Fac. Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
' Usp**

Joseph M. Moerschbaecher - Georgetown University

John J. Boren .- American University

A cocaTna e a anfetemina, embora tenham modos de agao diferentes ao nivel do siste
ma nervoso central, s3o descritas como drogas de agao comportémentaI semelhantes Ambas
por exemplo, s30 genericamente descritas como "estimulantes psicomotores". A anfetamina.
tem sido amp]amente estudada e & frequentemente utilizada comp droga padrdo. 0 mesmo '
nao tem ocorrido com a cocaina, que, apds varias décadas de desuso, somente nos u'lt1mos

anos voltou a ser alvo da 1nvestiga<;ao c1ent1f1ca. ‘No presente experimento, foram estu-

dados alguns efeitos da cocaina e da 1-anfetamina sobre o nivel operante do comportamen
to de ratos correndo numa roda de atividade. Inicialmente, as duas drogas foram estuda-
das por administracao intraperitoneal aguda e a seguir procurou-se determinar se-sob um
regime cronico, tolerancia corhportamenta’l ocorreria. Apdos um periodo de- adapt'acé’o na ro

da de atividade, cada rato passou a ser testado em sessoes;d‘larias de uma hora, enquan-..

to mantido 80% de seu peso ad Iibitum por privagdo de comida e agua Tivre. Apds- estabi-

lizagdo do comportamento, foram iniciados testes das drogas, com sessoes espacadas por

a0 menos quatro dias. Cocaina e d-anfetamina, por administragao aguda diminuiram o com

portamento de correr com a administragao de dose altas. Ja as doses menores e int'ermed'l i

arias, ou nao tiyeram um efeito evidente, ou aumentaram esta atividade. No regime de ad
ministragao cronica, a mesma dose de cada droga era repetida diafiamente. lniqia]ﬁnentg,

as duas drogas diminuTram a taxa de correr. Ao final do regime, toletancia comportamen- -
tal a este efeito inicial nao se desenvolveu para d-anfetamina. Sob administra;ao “de o

caina,o mesmo ocorreu,embora um rato tivesse parci: almente recuperado a taxa de correr ao fi

nal do regime, Tais mudangas de comportamento. em fungado da administra;ap _de:drogas sao con

sistentes com a hipotese (Schuster, Dockens and Woods, 1966) de que tolerancia comporta
mental desenvolve-se apenas para aqueles efeitos que impedem ] comportamento do organis
wo de atingir as condigoes ambientais para reforgamento.

* 0 presente experimento foi parcialmente j‘manctado por auxilio NQ MH20785 do Nacw—
nal Institute of Mental Health a John J. Boren e por bolsa de estudantee da CAPES ao
autor principal.

#* parte da tese de doutoramento submetida ao Departamento cfi Psychology, The Americen '
University, Washington (D-C), pelo autor principal.
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EFEITOS DA COCATNA E d-ANFETAMINA NO COMPORTAMENTO DO RATO EM ESQUEMA MOLTIPLO
COM ATIVIDADE CONCORRENTE*

José C.. Fontes - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo
Preto ~ USP**

John J.: Boren - The American University

Joseph M. Moerschbaecher - Georgetown University

Varios estudos avaliando a cocaina em linha de base operante, descrevem como efei-
to tipico uma "pausa comportamental® com duragdo dependente da dose administrada. Du-
rante este periodo, o animal interrompe sua atividade operante controlada pelo esquema
de reforgamento e engaja em algum outro comportamento, normalmente nao registrado ou ob
servado pelo experimentador. O objetivo do presente experimento foi investigar o efeito
da cocaina, em comparagao com uma droga bastante estudada, numa linha de base operante,
onde se proveu oportunidade ao sujeito de engajar outro comportamento também sendo re-
gistrado. Respostas de pressao 3 barra foram mantidas num esquema multiplo de reforca -
mento com trés componentes: razao fixa (FR 35), .extingdo (EXT-4 min) e intervalo-fixo'
(FI-2 min),alternados 6 vezes por sessao nesta sequéncia. Concorrentamente, o animal po
dia correr numa roda de atividade, sem qualquer consequéncia comportamental-programada,
exceto durante o qomponente FR: durante os quatro minutos deste componente, qualquer '
resposta de correr reiniciava a contagem da razio

A’administragdo aguda de cocaina e d-anfetamina produziu resultados semelhantes
no comportamento de press3o a barra e em frequéncia de reforgamento, tanto em FR quanto

FI1. Ambas medidas foram diminuidas em fungao do aumento das doses das duas drogas.Duran

te EXT. as duas drogas aumentaram a press3o 3 barra nas doses baixas e a diminuiram '
com o aumento das doses. Durante FR e FI, d-anfetamina.geralmente produz curvas dose-res
posta em forma de um U invert%do, enquanto que na EXT somente as doses altas consisten-
temente afetaram o correr, diminuindo este comportamento. Cocaina aumentou o correr na'
FR e geralmente produziu curvas dose-resposta sem picbs no FI. Durante EXT., cocaina °*
produziu ou uma curva em U invertido ou sem sem picos evidentes. Ambas drogas causaram
uma quebra no controle de estimulo do esquema multiplo; comportamento de pressio a bar~
ra do tipo FR passou a ocorrer no FI, e comportamento do tipo FI aparecia no componente
FR. Durante as "longas pausa" de pressao a barra, ambas drogas claramente aumentaram a
atividade de correr na roda. Estes dados corroboram a descrigdo de estimulantes psico -
-motores- destas drogas e clarificam que, em esquémas de reforgamento onde "pausas” no
comportamento decorrem da administracao de cocaTna, o sujeito se engaja em outras for-
mas comportamentais também acessivel 3 avaliagao objetiva.

* 0 presente experimento foi parcialmente financiado por aucilioc nQ MA 20785 do ilacio—
‘nal Institute of Megntal Health a John J. Boren e por bolsa de estudos da CAPES ao au—
tor princtpal.

** papte da tese de doutoramento submetida ao Departament of Psychology, The Ameriocan '
nivereity, Washingtom (D-C), pelo autor principal.
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EFEITOS DO CLORDIAZEPOXIDO, CIRROEPTADINA, KETAMINA E DIETA DE MILHO SOBRE ‘SUPRES-
SAO CONDICIONADA DIFERENCIAL*

§. Morato de Carvalho, I. Pessotti e F.G. Graeff
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP

Doze ratos albmos machos foram submetidos ao proced%'mento de supressao condiciona
da diferencial, tendo como linha de base a frequéncia da resposta de pressao a barraman
tida por reforgamento em intervalo variavel de média 60 segundos Em cada sessao, de du
ragdo variavel com media em torno de 60 minutos, eram apresentados periodos de uma luz'
seguida por chogue (cs*) intercalados, aleatoriamento e a intervalos jrregulares com
media de cmco minutos, com periodos de uma outra luz sem qualquer consequencia progra-~
mada (CS”). Os sujeitos ja haviam sido expostos anteriormente a tratamentos com drogas’
neste mesmo procedimento. Os animais recebiam injegoes intraperitoniais com diferentes’
doses de cada droga as tercas e sextas-feiras. Foram determinadas curvas dose-efeito pa
ra clordiazepoxido e ciproeptadina com todos os sujei tos, para ketamina commetade deles
enquanto a outra metade foi submetida a uma dieta de mi Tho para provocar dep'lecao seroto
nérgica. Excetuando-se o tratamento com clordiazepoxido, todos os: demais ndo liberaram o
comportamento suprimido em ¢st. 0 clordiazepoxido aumentou a frequéncia de respostas em
Cst para cerca de 50% da frequencia de linha de base. Os dados aqu1 relatados fazem par
te de um estudo destinado a investigar o papel da serotonina na supressao condicionada.
Discute-se a significacao dos dados obtidos nesta e nas demais partes do estudo, para a
hipotese da mediagao serotonérgica na supressao condicionada.

* Este trabalho foi subvencionado pela FAPESP (processo-77/1128) e realizado no Labora-
torio de Pesquisa Sobre Comportamento Operante e Drogas, da Faculdade de FIlosofia
Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto - USP.

>

EFEITOS DA PROGESTERONA NO COMPORTAMENTO DE. CONSTRUCKO DE NINHOS EM CAMUNDONGOS

Aldair F.Fontes! - Western Michigan University —
José C. Fontes - Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto - usp
Burton M. Slotnick - The American University

Fémeas virgens de camundongos da linhagem CF-1, mantidas em gaiolas individuais,ti
nham acesso ilimitado a linha de ¢ostura’, d’tﬂitada como material para a construgao de
ninhos. Vinte e um dias de linha de base foram utilizados nos dois experimentos relata-
dos. O experimento 1 demonstrou que peidtas de progesterona, pesando de 50 a 65mg e im-
plantadas subcutaneamente no dorso do pescogo, resultou em um- aumento no comportamento
de construgdo de ninhos da ordem de 2 a 4 vezes mais. Este efeito fol revertido pela '
remogao da pelota de progesterona em diferentes dias para cada grupo. Além do mais, es-
tes dados confirmaram a validade de um procechmento automatizado proposto para o regis-
tro deste compor tamento. No experimento 2, a progesterona foi implantada em varios . lo-
cais do hipotilamo e nicleos centrais adjacentes. 0 implante consistia de uma canula '
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com 0,18nm de diametro interno contendo progesterona cristalizada em seu lumen. Quatro’
camundongas mostraram um grande aumento no comportamento de construcao de ninhos. 0 exa
me histoldgico revelou que o implante de cada um deles estava localizado na area medial
predptica. Lamundongas com implantes levemente laterais ou dorsais a3 area medial predp-
tica mostraram um aumento similar, mas atrazado de 6 a 9 dias. As comundongas restantes
"com implantes em torno da area medial preoptica e em diferentes locais da area hipotala
mica anterior, nio mostraram mudangas na construgao de ninhos. Os resultados destes ex-
‘perimentos fortemente sugerem que a area medial preoptica seja mediadora da indugao do
comportamento de construgao de ninhos. em camunqongos.

1. Os presentes experimentos consistiram em parte da dissertagao de mestrado submetida’
ao Departament of Psychology, Western Michigan University, pelo autor principal.

EFEITOS DO CHOQUE A INTERVALOS VARIAVEIS NO COMPORTAMENTO ALIMENTAR DE ANIMAIS MAL
NUTRIDOS E CONTROLES*

Luiz M. de Oliveira - Departamento de Psicologia d Educagdo, Faculdade de Filosofia
- USP - Ribeirao Preto, SP.

D.A. Levitsky - Division of Nutritional Scinces, Cornell University,Ithaca ,
N.Y.

Foi desenvolvida uma t@cnica para analisar cronicamente os efeitos de choques a ip
tervalos variaveis, sobrepostos a um procedimento de alimentagao livre. Os animais(B ra
tos wistar, machos, adultos) 4 malnutridos durante a lactagao (alimentados com dieta °
contendo 12% de caseina) e 4 controles (alimentos com dieta de 25% de caseina) podiam '
obter todo o alimento necessario para a sobrevivéncia, em sessBes didrias (durante o ci
clo noturno) atraves da resposta de pressao a barra, mantida com comida em esquema de '

CRF. A 3gua era mantida ad libitum. Durante as outra 12 horas (ciclo diurno) os animais
dos dois grupos eram mantidos na gaiola viveiro com agua ad 1ibitum, mas sem comida. De
pois de obtida uma linha de base estivel em relagao ao comportamento alimentar (numero’
total de resposta de pressao a barra e ingestdo de agua por sessao, e peso corporal)foi
iniciada a apresentagdo de CS (luz- duragao de 15 seg) a intervalos variaveis de 6 a 48
choques por sessao de 12 horas,independentemente do comportamento dos animais. A inten-
sidade do choque foi de 1,0 e 2,0 mA. Foi introduzida uma plataforma do lado oposto da
barra, que permitia aos animais fuga ou esquiva dos choques. Os animafs malnutridos a-
prenderam antes e mantiveram uma porcentagem muito maior de esquiva que os animais do
grupo controle. Os animais malnutridos tambam mostraram uma melhor adaptagdo 3 situagao
aversiva (stress) alterando bastante o padrao alimentar (diminuiram o nimero e aumenta-
ram 0 tamanho e a duragdo das refei¢fes) mantendo entretanto o total de alimento e agua
1nger1dos por sessdo em niveis bastante semelhante 3 linha de base, o Jue nao ocorreu '
con o grupo controle que mostrou grandes decréscimos na ingestdo de agua e comida.

Os autores discutem as vantagens deste procedimento para a analise do comportamen
to alimentnr. algumas possTveis interpretagoes dos dados obtidos e sugerem outros experi

.mentos possTveis com esta linha de base.
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* Pesquisa financiada pela Fundacdo de Amparo i Pesquisa do Estado_de Sio Paulo
( FAPESP ). '

Podemos agora passar a palavra aos debatedores, que sao os doutores César Ades,"do

Instituto de Psicologia da USP, e Elenice Ferrari, da Universidade de Campinas.

- Cesar Ades: ) )
Nos queriamos propor umsa forma de debate. Fu vou fazer um rapido apanhado do que *

foi dito e colocar alguns problemas muito gerais. .G seguida, n0s’ gostariamos queodeb_a_'

te fosse aberto. Nos entrariamos também para incentivar o mesmo, quando estivesse déca-
indo, mas a‘audiéncia @ que faria realmente o debate. Entao, vou colocar algi-a§ ques-
toes bem gerais a respeito do que ouvimos hoje.
" Nos ouvimos, como disse o STlvio, e nao foi s3 no estudo dele, mas se a- gente to-
mar a sessao inteira o que ouvimos foi uma selegao de varias interfemencias no organis
mo. Basicamente, me parece que o denominador comim foi que o experimentador atmgiu 0
organismo. Entao, vejam como isso difere da perspectiva psicoldgica comm. Eu acredito’

que o psicologo tambeém atinge organismo quando ele faz um treino, mas, ele nao vé 0 que

esta atingindo diretamente ou nao atinge por vias que n3o sejom sensoriais. 0 bsicilégo
em geral, observa uma situagdo (estimulos), observa wma série de mudangas no comporta -
mento e vai estabelecendo principios que regem essa interacao. Agora, o que nos n-os *
hoje & um pouco diferente, em um ponto muito importante, quer dizer, o expen-entador *
injeta, implanta, estimula intracranialwente, efetua uma serie de nanipulac;oes no pro-
- prio organismo. Entao, isso coloca uma pergunta que € a de se saber porque mnipu]ar [
orgamsmo? Se eu fizesse essa pergunta no congresso de neuroﬂsiologia o pessoal me vai

ava ou no de farmacologia o pessoal perguntaria o contrario- por que nao modificar o or -

ganismo? Agora, ha varias vjazoes pelas quais nos pode-os wmanipular. .. (transcrigao perdi
da por mudanca de fita)... quer dizer,.a gente joga a droga, o hormonio e nio ve 0 que
esta saindo. Mas a coisa ndo & tao caotica assim. Eu acho que uma das razoes pelas quais
se usa droga & que a droga & socialmente importante, & um.evento de nossa vida diaria.*
Todos tomam drogas, bebem café, fumam, tomam pinga, A droga & ua fator social e isso ex
plica que seja muito interessante, muito importante para o psicologo estudar os tipos *

de drogas. E essencial as vezes, inclusive por causa de preconoeitos sociais que exis -

tem sobre o‘e_fe_ito de droga. 0 psicologo esta a¥, ou o psicologo, ou o psicofarmacdlogo,
para dizer: bom essa droga produz dependencia,essa nao, essa outra produz tais efeitos®
ou ndo tem tais efeitos. Entao esse & um ponto muito inportanlfe. Nao & so isso, existe’
um outro ponto, que & satisfazer a nossa curiosidade cientifica. NOS queremos saber co-
mo funciona a maquininha por dentro. Entao, a gente langa esses elementos “droga®, para
poder avaliar como a maquina funciona. Outras vezes a gente pode avaliar estimulando u-
ma regido.de certo sabemos que essa regiao esta envolvida no comportamento normal do a-
nimal. Nao podemos dizer ‘;aue s0 ela esta mas que tal area estd envolvida no comporta -
mento. E muito mportante isso, pois a gente completa a figura. No caso nao so sabemos,’
que 0 animal constroi ninho mas podemos saber que aquela construgao de ninho depende da
quela regido do cérebro. As vezes, podemos estar interessados nio sd em dese_obrir as
engrenagens da maquina, mas na propria droga.’ Queremos saber até que ponto duas ‘drogas®
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s3o semelhantes ou diferentes. No caso de cocaina e anfetamina, por exemplo, sdo duas '

drogas que de infcio a gente nao sabe se sao diferentes ou semelhantes e & preciso fa-
zer uma sérje de estudos para se verificar isso. Por que estudar no animal? Por que nao
injetar no homem? AT entra em varias consideragoes. Porque a droga pode ter-efeitos mui
to marcados no'comportamento humano e se fossemos injetando droga a torto e a direito ,
seria contra a atica. Ent3o, o animal serve como uma espécie de proveta na gual a gente
tenta entender um.pouco o mecanismo da droga antes de utiliza-1a ou proibi-la.

Eu fiz um pequend Jevantamento e espero que os autores me corrijam se acharem ne -
cessirio. Vou mostrar que existe um espirito comum em todas as apresentagoes. Rapidamen
te, vou colocar ali no quadro negro. Nos vamos ter aqui a manipulagao do organismo e a-
qui a resposta ou processo estudado. Nos vamos ver que basicamente o raciocinio € este:
como & que passamos do plano farmaceldgico ou fisiblagico para o comportamento? Manipu-
laremos o organismo e vemos feacio de algum tipo de resposta. Eu vou colocar o nome do
autor e do apresentador: Alcides - a resposta estudada foi pressdo a barra em situacdo’
de choque. STlvio - foi a situagao de reforgo com agiicar. 1€ Carlos - anfetamina e co-
caina e foram dois tipos de comportamentos: corrida na roda e pressao 3 barra em situa-
‘¢ao de concorrente com a roda, isto €, o animal podia tanto pression?r a barra como cor
rer na roda. STlvio - pressdo a barra em situagao de choque sinalizado. Luis - dieta, e
~ as variaveis sao ingestao em situagao de choque sinalizado e esquiVa; Aldair - constru-
¢ao de niqho_aséociada a implantagdo de progesterona. . ;

Basicamente o raciocinio & este, nos usamos uma manipulagdo do organismo, indepen-
dente do comportamento. NGs ndo estamos necessariamente mudando a situagdo de estimulos
ou ensinando alguma coisa para o animal. A gente injeta, implantg, manipula, priva e es
tudamos os efeitos disso sobre um processo psicologico. 0 que se exige, entdo,do psico-
farmacGlogo ou do psicofisiclogo € um duplo conhecimento. Ele teria que conhecer bem al
guams das caracteristicas da acao da droga enquanto droga e conhecer tambem os proces-
sos psicolagicos sobre os quais ela poderia atuar. Entié vejam que aqui nds temos res-
postas aprendidas condicionadas como critério do efeito da droga.” Temos algumas respos-
tas que n3o s3o necessariamente aprendidas, que s3o tipicas do repertdrio animal, tais'
como corrida na roda, lngestao certamente, esquiva tambem. Talvez, a partir de um qua-
dro como este, podemos suscitar alguns debates entre os autores. Por exemp]o eles pode
‘riam notar algumas coisas como: sera que a anfetamina atuando na pressdo 3 barra tem al
guma semelhanca com o seu efeito na corrida na roda? £ uma ‘série de colocagoes que podem
ser feitas. Uma coisa que a gente tem que lembrar, e ¢ José Carlos fez uma observagao *
interessante a respeito, & que qualquer manipulagao sobre um inico indicio comportamen-
tal deixa multa a desejar. Um erro que se comete até hoje, pois se devia ver a reagao '
global do organismo. De outro 1ado. toda droga nao atinge um comportamento s0, nos € que
estamos interessados num comportamento $5. Entao, por conveniéncia, a estudamos sobre a
quele comportamento. Por exemplo, progesterona atinge uma série de variaveis. Como & que
sabemos que a nossa variavel € a mais importante? A gente ndo diz que 2 a mais importan
te, mas € a que nos interessa e na qual vamos constatar o efeito da droga. Qualquer uma
dessas drogas produz uma série de coisas.

.Vamos abrir o debate, sim?
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- Elenice Ferrari:

Eu queria falar apenas uma coisa. 0 que a gente conhece do César & que ele é um
grande defensor, inclusive ele tem um artigo a respeito, que eu acho muito 1nteressantq
da importancia da utilizagao da observagao direta acoplada ao método experimental tradi
cional. Vocé citou o problema de se conhecer mais sobre o comportamento. Eu. acho™ que es

ses estudos, como vocé colocou muito bem, demonstraram um tentativa de ndo simplesmente’
considerar estimulos e respostas, esquecendo o elo do organismo, isto €, a intervencao® .

do organismo diretamente. Dai a importancia do estudo interdisciplinpr do comportamento
e nesse estudo eu gostaria de salientar a importanc1a de se ter uma utilizacao conjunta

da metodologia observacional e experimental. Porque eu acho que esses estudos, como vo

ce colocou, seriam muito enriquecidos com dados adicionais a respeito do comportamento
alem do operante selecionado em questao. Por exemplo, coisas que’ aparecem por\acaso ]
rato do Alcides anda cambaleante. Isso & importante também porque ele esta agindo de ma’
neira diferente dos outros. Principalmente em termos de vocé tentar analisar o comporta
mento e correlacionar, entdo, as areas do Sistema Nervoso com as mod1ficagoes do qompor
tamento, porque a gente nao pode dizer que existe um Ginico ponto responsavel por. uma mu
danga no comportamento. O pessoal que trabalha em neurofisiologia esta cada vez mais '
se expandindo nesse conceito e € importante verificar explicagoes correlatas ao ope}an-
te em questao. :

Eu acho que nds ganhamos muito. As vezes ha um medo de que 0 psicologo queira redu
zir tudo a fisiologia. N3o se trata. disso. NGs, 3s vezes, fazemos estudos bem melhores'

de comportamento do que o fisiglogo faz. Bom, quanto a .isso estamos tranquilos. Do meu

ponto. de vista, o que-a gente ganha com-fisiologia? Primeiro, me ensina que o organlsmo

€ bem mais complexo do que eu pensava. A gente pode ter uma imagem clara do comportamen-

to, reforgou, fixou, repetiu em situagoes idénticas e ‘}a encontramos uns cinco ou seis'’
principios de comportamento. Entre um pouco no sistema nervoso e veja como & complicada
Nao & um unico ponto. que a gente vai encontar controlando uma Unica coisa. Nos estamos
lidando com um sistema, isto &,.com uma série de variaveis. Esta volta:3 fisiologiaéin
teressante porque mostra que o sistema nervoso € um sistema 1mportante de se analisar '
também. Isso, entao, € lmportante para o psicdloge: ndo considerar o comportamento cau
sado por uma Unica variavel que ele manipulou mas sim como um sistema.

~ Luis de Oliveira: ) )

Eu gostaria de ajudar nesse ponto que o César comegou e a Elenice levantou, sobre’
a importancia da observagdo de-outros desempenhos além daquele que vocé mede na ‘situa-
¢3o experimental. Ha pouco tempo veio um canadepse (Dr. Joseph J. Pear) e também: esteve
aqui fazendo uma palestrapara nos. Ele comentou sobre a situagao tradicional de pesqui-

sa com pombo, de respostas de bicar no dfsco, um pouco modificada emtermos de registros‘

desses outros desempenhos. 0 que ele fez foi introduzir um tipo de uma pequena platafor
ma, isto €, o pombo tinha dois discos e duas luzés, mas as luzes so se acendiam quando

ele ficava sobre a plataforma, ou seja, havia uma contingéncia para obter a luz. SO es-
se dado mostra, por exemplo, que as leis de Herrnstein sobre rela¢do taxa de resposta e

taxa de reforgamento nao sio exatamente a mesma no desempenho do pombo nessa situagao ..

Basta introduzir uma plataforma para produzir o sinal e a curva que se obtém apljchndo'
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as leis de Herrnstein,ndo & a mesma. O que ele fez, além disso, foi um registro fotogra
fico bastante complicado. A maquina & capaz de acompanhar um ponto preto na cabeca do
pombo. A’'caixa & toda branca e a uinica coisa preta & o ponto na cabega do pombo. Assim,
a ﬁiquina filma & posicao da cabega a todo instante. Com isso ele registra nao so a bi-
cada do bicho. mas onde esta a cabega, onde esta o pombo, na fase de aquisigdo, na fase
de lnstabllidade do esquema. E claro que a restrigao para nos se coloca exatamente em
termos do equipamento para seé fazer tal experimento. Voce precisa de um registro fide -
digno e af entra a dificuldade, Ou vocé coloca dofs observadores para ver os comporta -
mentos que ocorrem além de pressao 3 barra ou bicar, por exemplo, ou vocé desenvolve u-
ma teécnica cara como esta, para fazé-lo automaticamente:

- José Carlos:

Até:aT eu concordo com vocé, mas eu discordo em um ponto. Acho que se L gente come
¢ar a desenvolver nos alunos um interesse um pouquinho maior por eletronica, tecnologia,
‘etc. esse equipamento, que o Dr. Pear montou seria pos_sfvel de ser adquirido aqui. E
mais barato que qualquer equipamento tradicional vendido no mercado. Ele usa um micro ~
-processador, vendido no mercado norte americano por 550 dolares e uma caixa de Skinner
custa por volta disto. Embora ndo tenhamos ainda repertorio para tratar com ésse tipo *
de coisa, ndo @ difici) adquirir esse repertorio. E so comecar a se treinar, e também o
pessoal com quem trabalhamos, a fazer isso.

Acho que seria realmente importante enfatizar a necessidade de se_ arrumar nos depar
tamentos de psicologfa, tecnicos de outras areas. 0 interdisciplinar nao deveria ser a-
penas em fungao do objeto de estudo, mas tambem da infra estrutura para realizar o obje
to de estudo. Eu tive a felicidade de trabalhar num laboratdorio com computadores. Hoje,
tenho minhas saudades do mesmo, mas aguela experiéncia foi fabulosa em abrir perspecti-
vas de controle e desenho experimental. Tive muitas idéias de experimentos pelo simples
fato de saber como registrar os eventos no computador. Essa idéia do Pear, por exemplo,
esta sendo muito ampliada nos Estados Unidos. Acho mesmo que, estd sendo importante pa-
ra o passo de se juntar a etologia com o operante. 0 psicologo operante nao tem pacién-
cia para ficar olhando o bicho trabalhar e o etdlogo ndo tem paciencia de programar o
equipamento;juntando-se os dois fica uma maravilha.

~ Elenice Ferrari: v

A titulo de 1lustragdoeu estava conversando com a Nair ontem, eu estou trabalhando
no departamento de Fisiologia, e estamos muito interessadas em fazer isso que vocé le-
vantou; juntarmos a psicologia operante com a fisiologia. Por exemplo, um dos trabathos
que estamos orientando & sobre a interagao macho-fémea, com lesdo no... (incompreensy -
vel)... e o que pretendemos fazer & observagdo contTnua de todos os comportamentos en-
volvidos.

~Aparteante que nao se identificou:

...Tem um ponto. Ainda o melhor computador & a cabega do cientista. Nesse ponto de c
tegorizagio de.comportamento o que acontece & que quando ele pinta a cabeca, o que ele’
vé € apenas a mancha preta, entio ele j3 esqueceu o bico, o bater de asas, etc... 0 pro
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blema estZ em que fase eu vou introduzir a mecanizagao. Eu acho que ela deveria ocorrer
quando vocé tivesse visto muitas vezes, tivesse um conhecimento do que & relevante e ir
relevante. De repente o movimento da cabeca pode nao ser relevante para o seu estudo ou
nao diz tudo. Vou citar um exemplo.Em famosos estudos de autoshaping, se condiciona um
pombo a bicar um disco. Toda vez que ele bica o disco ganha comida ou agua. Agora. fil-
mando o bico dele, vocé percebe que quando ele bica para’ comida ele bica como quem esta
bicando para comer, como se ele estivesse comendo o disco. quando ele bica para beber &
diferente. Entdo, se voce estivesse filmando a cabeca do pombo nao perceberia isto ves
(transcrlcao perdida por mudanga de fita)...

- José Carlos: . :

Eu vejo-essa necessidade de interagdo hoje, no infcio do movimento da psicobiolo -
gia. Agora, com essa sociedade nova, porque senao a gente vai estar'bloqueando uma vez
mais o nosso avango. Talvez o método experimental operante va conseguir muito pouco se,
"de agora em diante, continuarmos o que temos sido até agora. Eu nao conhego a etologia’
suficientemente, mas talvez até ela. A linica alternativa para.mim, € a gente comegar a
Juntar os bois. 0 pessoal da sub-nutricdo estd tendo resultados interessantes. 0 pes-
soal da flsiolog1a ‘esta- procurando se juntar. Hoje em dia voceé vé fiSIOIOgos farmacolo-
gos, etc., aprendendo comportamento como um requerimento essencial. Por exemplo, eu te-

. nho alunos de pds-graduagao trabalhando comigo, que sdo biomédico e médico. Estio a-
* prendendo psicologia comigo. O biomedico sabe muito mais sobre o cérebro do que eu, mas
est3d 13 se submetendo 2 minha,ignofincia para aprender um pouquinho mais sobre comporta
mento. Devagarzinho, com este tipo de atividade, acho que & um bom meio da hqssa cién-
cia aplicada esta precisando entrar na area social; a ciencia basica esta precisando en
trar na area social, entrar na aplicada tambem. Vamos dizer assim, esta precisando se !
interligar. Eu acho que nos ja temos bastante dados para saber que uma abordagem fecha-
da @ falida. :

Ha uma pergunta que ey gostaria de fazer a respeito do seu trabalho, Luis. A compa
ragao do grupo substituto com 0 grupo controle. Na hora de iniciar a esquiva, vocé tem'
registro de que grupo comegou prlmei?o?

- Luis de Oliveira:

Nao, eu tenho registro do total da sessdo de doze horas. Se vocé olhar o grifico,a
primeira sessio de doze horas mostrou uma diferenga. 0 grupo experimental apresentou °
cérca de 70% de esquiva e do controle cérca de 35%. Depois, a coisa bagungou um pouqui
nho, porque isso € média de grupos de quatro bichos. Eu tenho os dados individuais de °

todos os sujeitos. Os que eu apresentei sao somente os dados da segunda sess3o, de for- v

ma que devido aos graficos eu posso fazer a analise de cada tentativa.

- Alcides Gadotti: )

No caso da progesterona, a progesterona implantada no pescogo tem efeito sobre o
comportamento; a progesterona implantada no niicleo supra optico tem um efeito; ela "im-
plantada fora do niicleo supra dptico niao tem efeito. Parece assim ser uma contradicao
“Primeiro, porque a progesterona no pescogo, possivelmente existe aquela barreira sangue
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-cerebro e nao chegaria nada ao niicleo supre dptico. Entio, eu estou colocando um pro -
blema, ela nio chegaria, ele seria decomposta antes de chegar ao niicleo supra ptico e
nao produztria efeito o nicleo supra optico, que controla estes comportamentos

- José Carlos:

~ Existem na literatura experimentos sobre o efeito da implantagado de progesterona '
irradiada. Quando vocé implanta progesterona irradiada, deixa o animal com essa bolinha
por algumas horas, sacrifica-o, corta sua cabega e tira uma chapa rapidamente, vocé po-~
de ver onde est3 o elemento irradiado. 0 que o trabalho descreve & que a molécula de pro
gesterona foi grandemente encontrada no nicleo anterfor do hipotalamo. Mas nao era s
13. Foi também encontrada no niicleo peri ventricular do hipotalamo.

Nos animais onde o efeito foi imediato, isto €, quando colocamos o eletrodo na ca-
bega, deixou-se o sujeito descansar um dia e no dia seguinte ele voltou a ser colocado®
com linha, comegaram a puxa-la em maior quantidade. Eles, que puxavam 70 vezes 27cm por
dia, passaram a produzir mil vezes 27cm. Eles passaram por um aumento da ordem de onze'
vezes. Antes, era encontrado na caixa apenas um pouguinho de linha assim. Depois, passa
mos a encontrar um bolo de linha dentro da caixa que nio se via mais o bicho.

Quando matamos os bichos e fizemos a histologia, todos aqueles que tinham tido um
aumento imediato, tinham o eletrodo localizado no niicleo medial pré-optico. Inclusive ,
isto deixou-nos meio apavorados® Alguns bichos atrazam um pouco o efeito, . demoraram4 ou
5 dias para comegar a puxar a linha. Para esses bichos o eletrodo estava em torno do nia
cleo hipotalamico anterior. Alguns bichos nunca aumentaram e teve um que. diminuiu. Mas'
0s. que n3o aumentaram . «.{incompreenSivel)... neste caso Ja estava implantado no cérebro
«+.{incompreensivel)...

- STlvio Carvalho:

A divida dele nao & bem esta. Talvez eu tenha uma explicagao. 0 que pode acontecer
€ o seguinte,;a- passagem pela barreira se d3 do pescogo para o cérebro, segue as vias °
competentes. Dentro do proprio cérebro, quando estd numa outra area, pode ser que fato-
res de metabolizaqio*interfiram antes. da droga agir e tenha a chance de ser levada do °
cérebro para fora, voltando a cruzar a barreira hemato-encefalica. 0 caminho @ mais lon
goea change de metabolizaqao € maior.

= AlcTdes Gadotti: .
Esse tipo de resposta que eu queria, quer dizer, se havia uma resposta para isso.

- STlvio Carvalho:

Nao sei, nao conheco muito bem esta area. Mas, em termos de droga, & um negocio *
bem logico pensar que ha safda e depois nova entrada. Ela se predispoe matis ao metabolis
mo.

~ Jos@ Carlos:
Deixa eu mostrar a quantidade de droga a que vocés estdo se referindo. Este eletro
do . tinha 0, 18 milTmetros de diametro interno. E s6 tinha progesterona na superficie in-
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terna do lumem do tubo, o que significa que o tecido cerebral entrava em contato c&n '
0,18mm de progesterona. € produzia o mesmo efeito que 50 miligramas produziam implanta-
¢30 No pescogo.

- Aldair: .

Tem um dado a mais que eu n3o sei se val auxiliar em alguma coisa. A quantidade. de
progesterona nio importa na verdade. Nio & bem o tamanho da pelota, mas a gente tem de
conseguir major area. Na verdade, tanto faz ser com 50 miligramas se vocé tiver a mesma
superficie de contato. A progesterona parece ser absorvida muito lentamente, poftén'to ‘
quanto mator a superficie de contato mafs ficil vocé ter uma concentragao apropriada '
Outra coisa interessante & que, depois de 21 dias, quando a_gente tirava a pelota e a
pesava, as pelotas.de 50 miligramas estavam pesando por vo'lta ‘de 37 ou 38 miligramas.Em
21 dias foram gastos 12 miligramas Entao tanbem nio sei dizer o que significa isso, °*
para mim tudo isso ainda.& uma questio aberta. - : '
- STlvio Carvalho: ’

Surgiu aqui uma tendéncia que estimulo. ou seja ui f‘ipo de estudo que ainda de mais
coisas, quer dizer, a abordagem operante esta ficando mais etologica, como se colocou '
antes. Eu comecei um experimento com uma barra. Atualmente estad com duas barras e uma
corrente. Eu n3o sei se estd na hora-de ‘terminar isso, pois ndo sel se vai’ acrescentar
mais coisas. 0 problema que ‘surge nesta altira do’ Jogo € que a gente comega a pegar va-
riagoes grandes demais. Eu tenho certeza que’ se o José Carlos colocasse na’ roda de ati-- |
vidades uma barra para comida. uma barra para agua e uma barra para esquiva de’ choque " *.
por exemplo, SO para exagerar m{s. a anal ise destes resultados ficaria cada vez mais '
dificil. Talvez a metodologh atualmente ndo nos permita ainda atuar neste nivel.

- José Carlos: .
E 10gico, al voce precisarh criar novos instrumentos para ana'lisar. Yoceé terfa
que criar instrumentos mclusive. para maHses estatisticas :propriadas.

= sfivio Carvalho'
Este € o problema, eu sinto uma dificu'ldade tremenda para continuar.

~ Aparteante que nao se identificou:

Bom, STlvio, te pegando pela palavra, eu vou te fazer uma pergunta. Naque'le teu es
tudo sobre dose - efeito e foncentracao de agiicar, que tipo de analise estatfstica foi®
utilizada? Porque poderias utilizar uma andlise em que pudesses ver inclusive intera~ *
gOes. Veja, questdo de aplicar analise.

- S{lvio Carvalho: ‘ ‘ o
€, mas o problema & que a analise que a gente tem nao pemlte...(incompre_ensﬁel).

- Jos& Lino
SO uma mencao. Eu estava sentindo ha um certo tempo na discussao. eu acho que de
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fato a gente teria que inventar 'una analise nova, porque todos estes dados estao quebran
.do 4] parad1gma estimulo -resposta e a disposigao do mecanismo estritamente estimulo-res-
posta E essa situacao nova vai exigir um embasamento tedorico muito sério, muito grande
'talvez um grande preparo na nossa formagao para isso. Entio, o erro & a gente, numa, '
situagdo nova, tentar usar os instrumentos velhos. Nio 3 estatisticos, mas tedricos, '
inclusive, que a gente tem usado. Esta & talvez a precocidade, mas de fato, acho que &
uma outra. c_oisa que tedricamente inclusive a gente deve incentivar.

- Sﬂvw Carvalho

Esse era o ponto que eu queria chegar. 0 Jose Carlos aconselhou o pessoal a estudar
eletmnica Perfeito, tem- de ser feito porque, para as nossas condlgoes de falta de di-
nhe1ro poderemos construir um aparelho destes mais simples, pela v1gesima parte do pre-
co que custaria no exterior. Agora, eu creio também, que falta para nos, e eu sinto uma
falta trémgnda disso, maiores conhecimentos matematicos. Eu estou cangando matematicos
no aepartaménw, mas a preocupacao do matematico € outra. Quando eu chégb lamentando ,
"puxa vida o que & que eu vou fazer com essa variagao tremenda que ésta no meu dado” ,
ele ndo tem uma resposta para mim. Ele.-vai me jogar os testes estatisticos paramétricos
ou nao e as vezes, eu estou interessado em um modelo matematico para descrever aquele '
comportamento que foi registrado. '

- Elenice Ferrari:

Espera s6 um pouquinho STlvio. Em relacao a isto, tenho uma informagio. Se vocé
quiser o enderego, e esse enderego E,ats fevereiro porque a7 ele vai embora, uma das pes
$0as com quem eu tvjabalho 13 em Campinas tem se preocupado e todo seu trabalho tem sido
em termos de modelo matematico para explicarao funcionamento do sistema neural. A preo-
cupagao dele &, justamente, ndo fazer apenas psicofisiologia. 0 que nds fizemos aqui ho
Jje @ justamente correlacionar dados. Ele quer tentar explicar estes dados e para isto '

estd utilizando.modelos matemdticos.

- STlvio Carvaiho:

Eu ndo iria nem t3o longe assim, eu sou bem mais modesto. Eu so queria um instru -
mento que me permitisse descrever os meus dados melhor do que eu estou fazendo atualmen
.te e analisar os meus dados melhor. So para contrastar, a apresentacao do José Carlos e
a minha, as curvas dele foram de dados individuais e as minhas foram todas de agrupamen
tos ...(incompreensivel)... mas isso s demonstra que alguma coisa estd faltando neste®
sistema, porque se o Jos@ Carlos por.exemplo, fizer um trabalho, como ele vai querer fa
zer daqui a algum tempo com 40 ou 60 ratos, e for apresventa'r os dados individualmente ,
quando ele chegar a analisar o 300 o primeito s6 estara dentro de uma tendencia geral.

- Aparteante que nao se fdentificou:

Si'lvw eu acho que uma coisa nos esquecemos .de dizer. Depende de cada cientista
formar a ideologia de pesquisa. A minha & que a Ciéncia tem de ser oportunista. Ela nao
deve entrar demais no metodo, como se o mEtodo pudesse gerar problemas novos ou pudesse
explicar todas as coisas. Entdo, ela tem de ser assim, o cientista tem que ter o bom °*
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senso de aplicar o método adequado no momento adequado, e ndo achar que o metodo, o uni
co metodo, podera resolver todos os problemas Se vocé pega qualquer 3rea, mesmo uma 3-
rea comportamental, voceé vai ver que em alguns casos, eu desafio alguém a me provar que
a analise estatistica nao @ a melhor maneira de abordar. Uma andlise estatlstica com *
grandes grupos, senao Vocé nao veria o efeito. Em outros casos, eu acho que vocé teria®

realmente que analizar o individuo e tentar tirar o pr1nchio dele. A gente poderia fi-
car horas discutindo se um planejamento de grupo € melhor que um planejamento indivi-
dual. Eu diria, depende; que mostre a funcionalidade. :

- Aparteante que nio se: identiflcou- . :

Eu acho que isto € um caminho digo a area matemat1ca ou estatistica. Mas. ainda te
nho a impressao de que tem que se encarregar defazerconSCienttzacoes mais ricas ou va-
Tiosas. Acho que o problema de pesqu1sa nao & so me]horamentos em termos metodologicos,
estatisticos e assim por diante mas também exige um embasamento tedrico. '
~ $Tlvio Carvalho: )

Vocé tem razao. Eu acho que realmente ele colocou o problema certo. Realmente,quan
do vocé comega a registrar dez var1aveis a0 mesmo tempo, se cria o prob]ema de “como Jun
tar esses dados. Enfim, as .vezes a analise estatistica nao serve, até 0 ponto que’ vocé'
.tem dados tao refinados, tio abstratos, que voce nao sabe o que fazer. Isso nao & obsta
culo, eu acho, para a gente desenvolver um modelo de anallse.

- Aparteante que n3o se identificou:
A7 & o bom senso que o computador nao consegue fazer. Vocé nao vai colocar todos '
os dados sO porque vocé coletou.

- STlvio Carvalho:
Exato, mas apenas os relevantes, os que tém uma possibilidade de voce encaixar den
tro de uma estrutura.

- Aparteante que nao se identificou:

Infelizmente a fisica comegou com coisinha simples e agora esta perdida na. compie~
xidade. Nos vamos cair no mesmo, a gente ja comegou complexo.
-..(final da gravagao incompreensivel)...
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A presente pesquisa teve por objetiv)o instalar ua repertirio imitativo verbal; tes
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tar a generalizacdo da imitacao para outra classe de resposta (nomeagdo) e testar a ge-
ner?alizacio de ambas as classes (imitacaoe nomeagao)para outras.respostas de cada clas-
se e para diferentes situacdoes. Foram estabelecidos objetivos intermediarios, considera
dos ;iri—req'uisitos para alcancar o objetivo terminal: colocar as respostas verbais sob
controle adequado de estimulos de tal forma que ocorressem até 5 seg apos a apresentagio
do modelo verbal e extinguir respostas verbais que ocorressem fora desse periodo. 0 §S
foi um residente com deficiencia profunda de comportannenfo. Apresentava repertorio ver-
bal nao funcional, que consistia em repeticﬁes' de frases, palavras e cangoes, em dife
rentes situagOes na instituigdo. Havia passado por treinos que estabeleceram fichas co-
mo reforgos condicionados e instalaram repertorios de imitacao motora, atendimentos de*
ordens simples e complexas e identificacio de objetos. Foi elaborada uma lista composta
por palavras que o S falava e por palavras que nao existiam no seu g'epertt_’)rio. 0E a-
presentou cada palavra da lista 3 vezes sucessivas e avaliop o S em duas classes de res
posta: imitag3o e nomeagao. Na classe de imitagao, dava-lhe o modelo verbal; na nomea -
gao dizia-the : " ‘ que € isto?” enguanto mostrava o objeto ou figura. 0 E registrava

1) se S verbalizava ate § seg apds o modelo; 2) se esta verbalizagao era imitativa ou *

de nomeg3o e 3) se corriam verbalizagoes fora do periodo de 5 seg (registrados na forma
de ocorréncia ounao de intervalos de 5 seg). Terminada a avaliagao, passou-se para a
fase de estabelecimento de controle de estimulos adequado: qualquer que fosse a verbali
zagio de S, dentro do intervalo de 5 seg, era refor¢ado no inicio socialmente e com fi-
chas, em CRF e com refor¢o comestivel em FR5. Posteriormente estabeleceu-se um esquema’
de manuten¢ao, e reforgo social foi alterado para VRI1 e o comestivel e as fichas foram
retirados. A manutengao iniciava quando o sujeito atingia o critério de 100% de verbali
zacbes ocorridas até 5 seg apos o modelo verbal em 10 sessoes consecutivas. O treino '
foi feito com pares de palavras que nao faziam parte do’ repertorio do S. Os pares eram
apresentados alternadamente. Quando S imitava era reforcado socialwente e com fichas,em
CRF, e em FR5, com reforgo comestivel. Quando uma palavra atingla o critério de aprendi
zagem (ths sessoes consecutivas com pelo menos 50% dos modelos imitados) passava para‘
um esquema de manutengao e uma nova palavra era introduzida. A manutencao consistia *
em intercalar a palavra aprendida entre as. apresentagdes do par a ser treinado, 5 vezes
em cada sessao, por um nimero fixo de sessGes. Era reforgado socialmente em CRF. Quando
cada palavraera aprendida, realizavam-se testes de generalizacdo: 1) generalizacao da '
mesma palavra para outra classe - a mesma palavra era testada em nomeacado; 2) generali-
zacao para outras palavras da mesma classe - trés palavras selecionadas dentre as que o
S ndo apresentava eram testadas em imitacdo; 3) generalizacdo para outras palavras daou
tra classe - trés palavras selecionadas dentre as que o S nao apresentava eram testadas
em nomeagao; 4)' generalizagdo da mesma palavra para outras situacoes em ambas as classes
- a mesma palavra era testada em quatro situagOes diferentes, em imitacao e nomeacdo. 0
S era reforgado em DRO nos testes de generalizagao. Os resultados mostraram que o com-
portamento do S ficou sob controle de estimulos enquanto os esquemas de reforgamento fo
ram mantidos. Utilizou-se um delineamento BAB onde a brusca retirada de reforgamento so
cial e comestivel levou a uma queda no controle.e S deixou de verbalizar at@ 5 seg.
¥¥"Reintroduzido o esquema de reforcamento social (em CRF) o controle de estimulos se
restabeleceu. O comportamento de falar nos intervalos além de S seg apds a apresentagao

-242-



do modelo decaiu em frequencia. Quando o E deixou de aplicar o time-out o comportamen-
to verbal inadequando aumentou de frequencia.A aplicacao sistematica do time-out de aten-*
cdo até 5 seg sem verbalizagao, reduziu as verbalizagoes inadequadas. A primeira pala-
vra imitada foi cama. S generalizou-a para nomeac3o na situacao experimental; para imi-
tacio, em quatro diferentes situaces; para nomeacio, em trés de quatro situacoes ava-
‘1iadas; nao generalizou para outras palavras da mesma classe nem para outras palavras *
de outra classe. E prematura, por este treino estar no fnicio, qualquer conc'luﬁgo mais®

-geral sobre os efeitos da generalizagao.

A urwm:m DE ESTIMULOS DA SITUACAD DE TREING PARA A mnuzn;lo DE lz:{rosns
EM OUTRAS SITUAGDES -
lﬂu Micheletto, Helio J. Guilhardf, Marcia R. Pitta, Fatima Iiein. lsabel C. &
-es,Am l.uch Cortegoso, Monica H. Tieppo Alves, Miu Rosana Rubano, l'hria .
Martha Hibner
Pontiﬂ'ch Unfversidade CatGlica de S3o Paulo e Associacio Morwsb§ k Assisunch'
Tecnica 20 Excepcional

Os objetivos do presente estudo foram: demonstrar como a genenliu;ao de um com ~
portamento-pré-requisito pode ser o fator responsavel pela ocorrencia da resposua,é"r::\\
ralizada e. que estimulos criticos, presentes na situu;ao original de treino. quaudo in
troduzidos numa situacdo nova, m-enta a probabilidade de ooorrencia da: resposu gene
ralizada nesta situagao. O sujelto “foi um residente com.deficiencia’ prorfmda de cupor—
tamento, que havia passado por treinos que estabeleceram fichas como estimulos refor;a-
dores condicionados e instalaram repertorios de mitacao motora, atendimento de ordens*®.
simples e complexas e identificagdo de objetos. As classes de respostas adquiridas nos
treinos foram avaliadas periodicamento na situacip experimental, a fim de se verificar’
sua manutengio no tempo. Se o s respondia “corretamente, era reforcado; se nio, era igno
rado. As respostas imitativas que ocorrem corretamente, sem ajuda, na avaliacao feita,
até dois anos apds o treino original, foram avaliadas em cinco diferentes situacdes, pa
ra se verificar sua generalizagao para outros ambientes. Os resultados mostraram que ,
quando E apresentava o modelo motor para S.em nualquer das sitnacoes. a resposta imita-
tiva ocorria com uma porcentagem proxima de 100. 0 pre—requtsito para o E apresentar o
modelo era o contato visual. 0 S na situagio experimental olhava para o E cerca de 80%
dos intervalos.de 5 seg nos 10 minutos de sess3o. Em duas das situacoes novas . S so estn
belecia o contato de 16 a 26X dos intervalos de 5 seg. Sem & resposta prée-requisito «b_
contato visual, as respostas de generalizagao nao podiam ser avﬂia_das. Jiquee | 4 nao
podia apresentar os modelos. Procurou-se fdentificar que estimulo presente na sim'cio_'
experimental estaria sendo critico para a ocorréncia de mntqﬁé visual. Testou-se a pre
senga de mesa, cadeira e ficha, dada de forma nio contingente, e verificou-se que aocor
rencia de contato visual independii destes estimilos.Como aresposta de.othar parac £
ocorria mais frequentemente nos quartos, sala de estar e sala de treino pedagbgico, si
tuagies mais *fechadas®, e ndo-ccorriam no refeitdrio e patio, situacies mais "abertas”,
testou-se a influéncia da restrigio do S nestas sftuacbes “abertas®. Para isso utilizou
-se um biombo, que cercava o sujeito no patio e refeitorfo, simulando desta forma a sa-
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Ta experimental. Cada modelo. motor era apresentado 5 vezes consecutivas em cada situagao
e nao havia conseqliéncias programadas para respostas imitativas corretas ou incorretas’

do S. A Unica conseqliéncia dada contingente ao contato visual era a apresentacdo do mo-
delo motor a ser imitado. Eram tantos modelos motores quantos possiveis a cada sessao '
de 10 minutos, respeitando-se um intervalo minimo aproximado de 5 seg entre a resposta’
imitativa e a apresentagdo de um novo medelo. Os dados de contato visual eram registra-
-dos por um observador. e os de generalizacao pelo experimentador. Houve teste de fideli
dade para ambos os registros, e ds coeficientes obtidos foram de 100%. Atraves de um de
Jlineamento ABAB, verificou-se que a presenca do bioubo elevou a resposta de contato vi-
sual no refeitorlo de 17,5 para 77,5% e no pitio, de 25 8 para 81%, o que revelou a in-
fluencia do estmulo manipulado. A generalizagao das respostas imitativas manteve- -se, a
proxlmadamente em 100%, apesar de ter aumentado o nimero de tentativas .dadas: no refei
torio. de 30 para 75 e no patio de 15 para 80 por sess3o. Esse estudo & a primeira fa-
se de um programa que visa identificar que estimulos da situagao de treino sdo criticos
para a ocorréncia das respostas treinadas em outras situagdes e como esses estimulos po
dem ser esvanecidos de forma que a resposta se mantenha em novas ‘situagoes.

GENERALIZAGRO DE VESTIR CALCAS PARA OUTRA RESPOSTA DA MESMA CLASSE E OUTRA SITUAGAO

D.R.Rubano, H.J.Guilhardr, M.R.Pitta, N.Micheletto, M.H.T. Alves, A.L.Cortegoso e
- M.M.C. HiUbner R
PUC - Sao Paulo e Associagao Morumbi de Assisténcia do Excepicional
- 0 presente estudo teve por objetivo a generalizagéo da resbosta -de vestir calgao '
ou calcinha, treinada em uma situagdo especifica (quarto dos residentes) para outra res

posta da mesma classe (vestir calgas compridas) e para outra situagdo (banheiro). Triba

lhou-se com um residente com deficiéncia profunda de comportamento que nao se vestia ".
sem ajuda. Escolheu-se treina-la a vestir calgas. O sujeito havia sido anteriormente
treinado para responder a fichas coms reforgo condicionado. A cadeia de vestir calgas *
foi decomposta em 8 elos. Na avaliagdo inicial desses elos, E dizia: “vista as calgas "

comegando pelo primeiro elo da cadeia (calgas em frente ao sujeito) e sucessivamente a-

té o oitavo (calgas, vestidas até 8cm da cintura), sem lhe dar nenhuma ajuda. Era regis-

trado se S vestia ol nao as calgas e a resposta de vestir era socialemtne reforgada. A-
pos esta primeira linha de base 1n1c1ou-se uma segunda avaliagdo do repertorio do S. Ve
rificou-se, para o Ultimo elo da cadeia o nivel de ajuda necessario para que S execu -
tasse a resposta de vestir: nivel.-4 se atendesse a ordem "vista as calcas"; 3 se neces-
sitasse de dicas verbais adicionadas{ 2 se fosse necessiria dica fisica; 1 se E tivesse’
que dar ajuda fisica ﬁfnima' 0 se a ajuda fisica fosse total. Em seguida, esse elo fof
treinado. 0 treino envolvia a apresentagao da ordem "vista as calgas” mais o nivel  de
ajuda (verbal e/ou fisica) necessario para a execugao do elo. Cada vez que S executava’

o elo 5 vezes cosecutivas, corretamente, diminuia-se o nivel de ajuda, e assim sucessi-
vamente até o elo ser emitido em nivel 4, isto &, sem nenhuma ajuda, 5 vezes seguidas .
A cada erro aumentava-se a ajuda necessaria e o critério de 5 acertos sucessivos deve -
ria ser novamente atingido. Apds cada tentativa correta S era reforgado sociaimente e
recebia uma ficha que era trocada por reforgo comestivel em FRS. Completado o treino °
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deste elo, passava-se para o anterfor da cadeia. Dado que S infciava o treino aprenden-

do os Ultimos passos da cadeia, o E & quem realizava todos os elos anteriores aquele em

que o S estava sendo treinado. Para se treinar o ultimo e'lo. por exemplo, E colocava as
calgas no 5 até 8am da cintura. Um vez que o treino era de "encadeamento de tras para
frente®”, isso implicava em que o sujeito-era mantido nos elos ja aprendidos. uma vez
que o reforgo s6 era apresentado ao final da cadeia. Os testes de generalizagao foram '
realizados apds o treino concluido, ou seja. quando § vestia as cal¢as colocadas diante
dele somente com a ordem "vista as calgas » Sem qualquer outro tipo de ajuda. 0 prpcedi
mento adotado foi o mesmo usado na primeira linha de base, exceto que S foi reforgado °*
em DRO. Durante o estudo foi feito teste de fidegnidade. Os registros foram feitos por
E e por um observador independente. 0s Tndices de f'ldedignidade variaram de 81 a 100%.0
delineamente expérimental foi de tha de base multipla, tendo sido cada elo tratado co
mo uma resposta independente. Pode-se assim, verificar sucessivamente o efeito do trei-
no a medida em que era introduzido para cada elo. Os resultados mos traram que s adqu'l -
riu todos os elos da cadeia, tendo. havido flutuagoes quanto a0 numero de sessoes neces~

" sarias para treinar cada um. Uma vez adquirido o comportamento de vestir calgdo ou cal-
cinha; a resposta se generalizou para outra si tuagao e para vestir calgas compridas. Es
te estudo @ o primeiro de um programa que visa identificar o grau de generalizacao para
outra resposta da mesma classe, e para outra si tuacao. que 0 S apresenta apos cada elo’
aprendido.

INTERAGAO MAE-RECEM-NASCIDO EM DOIS TIPOS OE ENFERMARIAS: ALOJAMENTO CONJUNTO E
ALOJAMENTO TRADICIONAL

Sylvia R. P. Goraye_b
Universidade de S3o Paulo

0 presente estudo foi desenvolvido junto ao Departamento de Ginecologia, Obste-
tricia e Pedfatria do Hospital das ClTnicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto-
-USP, em duas enfermarias para puerperas, chamadas convencmnalmente de Alojamento Con-
Junto (AC) e Alojamento Tradicional (AT). :

A coleta dos dados foi realizada em duas etapas, com objetivos. pmcedlmentos e ti
pos de registro distintos.

-A primeira etapa teve como objetivo fazer um Tevantamento das atividades desenvol-
vidas por maes e profissionais em relagao. ao recem—nascido 0s dados foram coletados a-
través do método de observagao, utilizando-se o reglstro tipo chek list®. As observa -
¢oes foram realizadas durante ¢inco dias consecutivos em cada um dos alojamentos (ACeAY)
das 6:40 3as 22hs, em intervalos de 5 uinutos, por seis. observadores em rodizio.

0 objetivo da segunda etapa foi descrever a intera¢ao mae-recém-nascido durante a
situacao de amamentacgao. Utﬂizou-se o metodo de observac;ao por amostragem de tempo, *
com intervalos de quinze segundos. Foram observados, em cada alojamento, quinze pares '
mae-crianga, durante a primeira e a nona mamada, em um total de sessenta observagoes.

- S30 apresentados dados relativos ao treino dos observadores e 3 construgdo dos pro
tocolos utilizados na coleta de dados, bem como resultados parciais referentes 3 conpa-

.
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ragéo entre os dois alojamentos.

OBSERVACAO E AVALIAGRO DO COMPORTAMENTO INFANTIL - UM ESTUDO PILOTO
Sylvia R. P. Gorayeb e Margarida H. Windholz
Universidade de Sao Paulo

. Esta sendo desenvolvido Junto ao Centro de Assisténcia M&dico-Infantil de Pradopo-
1is um estudo que tem como objetivo descrever o comportamento neuropsicomotor de crian- '
¢as de 0 a 6 meses de idade.

Este trabalho descreve o estudo piloto realizado com o objetivo de desenvolver um
instrumento adequado a esse “fim. Inicialmente a escala de desenvolvimento Koontz foi a-
plehda a uma amostra de 40 criangas, com o objetivo de identificar problemas relativos
3 aplicagao da escala. A partir dos dados encontrados foi reulizado um estudo compara-
tivo com outras escalas de desenvo]vimento existentes, por uma equipe multidiscip'linar.
Alguns itens da escala foram redefin1dos, alguns excluidos e outros introduzidos. 0 pro
tocolo de reg1stro, o procedimento de observagao e a teécnica de aplicagao da escala fo-~
ram padronizados a partir da observagao do desempenho das criancas durante a situacao '
de exame. . -

Com esse instrumento esta sendo realizada a coleta de dados, feita mensalmente
atraves da observagao do comportamento das crianqas durante a situagao semi-estruturada

Sao apresentados dados re1ativos aos instrumentos e procedimentos utilizados no es.
tudo que se encontra em andamento.

APLICAGAO DO JOGODO'BOM COMPORTAMENTO™ EM SALA DE AULA PARA DIMINUIR COMPORTAMEN-
T0S INADEQUADOS DE ALUNOS )
] José Antonio Zago
Departamento de Psicologia Ci1Tnica e Experimental da Universidade Metodista de Pi-
' racicaba

0 objetivo deste trabalho foi verificar os efeitos de uma situagao competitiva gru
" pal em sala de aula para d1m1nufr o nivel de indisciplina dos alunos e ‘permitir que
discriminassem comportamentos adequados de inadequados .

0s sujeitos foram 18 alunos e 12 alunas, de 9 a 14 anos, nivel socio-econdmico
baixo,.da la. série do 19 grau duma escola Estadual em Piracicaba-SP.

Foram selecionados, com a professora, os 4 comportamentos ‘inadequados mais frequen
. tes: A- Levantar da carteira sem penmissao. B- Nao fazer as tarefas; C- Conversas para-
lelas ou discussao com os colegas; D- Denunciar comportamento inadequado do colegaa pro
fessora. Foram escolhidos 3 reforqadores 1- Tempo livre para desenho. 2- Sair 5' antes
do término das aulas, e 3- Balas. A classe foi dividida em duas equlpes AeB.

Apds as observacoes para estabelecimento da Linha de Base, foi introduzido o “"Jogo
* do Bom Comportamento”

Antes do jogo, os comportamentos inadequados eram escritos ra lousa, seguidos dos’
nomes das equipes. A professora anunciava o privilégio que seria 1iberado a equipe ven-
cedors. As regras do jogo consistiam em : -quandoumaluno emitisse um dos comportamen -
tos du Tousa a professora faria uma marca 3 equipe 3 qual esse aluno pertencesse. Termi
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nado o tempo do jogo, ganhava a equipe que tivesse menor nimero de nircas. desde i;ue es-
te nimero ndo fosse superior a 20. Em caso de empate, obedecido o critério anterior, am-
bas recebiam o privilégio.

Durante o jogo a professora ministrava a aula normaimente, procurando sempre utﬂi-:

zar reforgo social quando os alunos se comportavam adequadamente.

As trés primeiras sessoes de jogo foram reaHzadas na presenca do observador. e depois_'

a professora passou a realiza-1ds na auséncia domesmo.0 observador ia 3 instituicio, duas
vezes por semana para registrar os comportamentos dos alunos e orientar a professora. .

Na L.B. os comportamentos A e C atingfram acima de 150 ocorrencias eoBeo C de
4 a 11. No final do procedimento a frequéncia de ocorréncia diminuira sensivelmente va-
riando de 3 a 0 (zero). .

A professora realizou 21 jogos, sendo que 12 resultai'am el empates. - .

A eficiéncia do reforgo social e da conscientizagdo, pelos alunos, de ‘que a’ aprendi
zagem & mais eficaz quando a disciplina estava adequada foi comprovada pelos testes de *
generalizagao. . : :

A press3o grupal dos alunos sobre os alunos indiscrplinados contnbuiu para a efica
cia da técnica empregada. . -

A utilizagao de privilégios existentes no ambiente escolar amplh a possibﬂidade '
de ap’hcacao técnica que, neste caso, contribuiy também para uma adequac;ao do comporta -
mento da professora a sala de aula.

DESENVOLVIMENTO- CONCE I TUAL EM CRIANGAS DE UMA COMUNIDADE Acnop:cumm DA nscmo
AMAZONICA

Angel Marquez Campoverde (Prof. Resp.) Atunos: Emanuela Fadda, E‘lTas l.. Serfge. ; -

Virginio M. Cardoso
Universidade Federal do Para

0 trabalho nasceu da preocupagao dos experimentadores durante 0 trabalho mm centro"-
de avaliagao e diagnostico que da atendimento a uma cHentela que provem de. camadas “de

baixo “status™ socm-cultural na area nordeste do estado do Para.

As criangas que formam parte da clientela do mencionado centro sdo encaminhadas por.

professores ou outros profissionais por suspeita de atraso de desenvolvmento intelectual
Porém, a experiencia tem demonstrado que um numero significativo dos "¢ ientes: apresentam

condigdes de atraso quando sio avaliados de acordo com os padroes estabelecidos pe'las es .

¢olas, e nao quando s3o avaliados com testes de aptidao (1nte]igencia) exper'lmentalmente
padronizados na regiao.

0 proximo passo foi selecionar uma populagao na qual osexperiménta‘doves pudes'sen fa

zer um estudo metodoldgico de Aquisicdao Conceitual em criangas que, de acordo com a-teo-’

ria de Piaget, estariam nos estagios de funcoes simbglicas simples e operacoes ,concretas
Para poder desenvolver o estudo num ambiente controlado que pemitisse. atingir uma’ popu-

cao significativa dentro dos recursos existentes, foi selecionada uma comunidade - agm-pe

cuaria da_Ilha de Marajd, caracterizada por um Tndice migratrio muito baixo.

0 critério para formar parte da populagdo do projeto, era que a famTlia ‘tivesse cri -

ancas entre 5 e 10 anos de idade. 0 grupo de 10 anos nao tece uma representacao signifi-
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cativa. Para fazer o levantamento,. os experimentadores usaram 18 itens selecionados “do
. Teste Kahn de Inteligéncia (KIT). _ . )

Os itens incluiam 10 habilidades arranjadas em ordem de di%icuidade. que foram ven
cidas pela populagao levantada com menor ou maior facilidade.

0Os res@ltados obtidos parecem confirmar a posigao que, em populagoes com desvanta-
gem cultural, independe de outros fatores, nao existe uma caréncia de potencial adquisi
tivo dos conceitos, e sim uma discontinuidade desse desenvolvimento em fungao da falta'
de estimulagao ambiental, que passa a ser mais observavel a partir da idade em que a '
crianga entra na escola e fica exposta a um sistema de ensino baseado na transmissio di
reta de conhecimentos, e ndo na aprendizagem através de experidncias.

0 trabalho, alem de seu aspecto cientifico, visa também a implantagdo de um Centro
Comunitario para treinamento de pais, professores e alunos, o que permitira fazer acom-
panhamento sistematico com o objetivo de testar a possibilidade de réverter o processo’
de discontinuidade.

- Debates: »

- IsaVas Pessotti: .
A minha fungao aqui ndo & de criticar, nem de censurar, nem de procurar defeitos
nos trabalhos. E aprecia-los do ponto de vista do que eu vejo que poderia ser melhorada

Em primeiro lugar, eu nao sou um clinico. Isso me da completa autoridade para opinar '

porque eu nao estou competindo com ninguém dos apresentadores. Inicialmente, comentarei

o trabalho do grupo da AMAE a respeito de generalizacdo de treino de imitagdo de no-'

meagao, o primeira trabalho da tarde. (Eu nao quero fazer uma discussdao tipo pingue-pon.
gue agora.) Quero dizer algumas coisas que voces podem aceitar, ndo aceitar, pensar de- '

pois, discutir depois, mas eu gostaria que essa apreciagao fosse publica paraque talvez
motivasse discussdo com outros interessados nos mesmos problemas ou em problema pareci-
do. Em primeiro lugar, vocés chamam de DRO, reforgamento diferencial de outro comporta-
_mento, neste trabalho, o reforgamento de um comportamento preliminar ao desejado, aque-
Te que se quer instalar. Minha opinido & que reforgo diferencial de outro comportamento
€ de qualquer outro comportamento que nao um comportamento "X" definido. Na medida em °
que o comportamento reforgado & especifico e definido, talvez um melhor nome pra isso '
nao fosse'DRO {independentemente de eu concordar plenamente com a adequagao do procedi-
mento.) Uma coisa que acontece nos resumos desse trabalho e dos outros do mesmo grupo e
uma coisa que alguns anos atras eu veria como pecado. Quando eu fui formado, era pecado
mortal;,h]guns anos atrads, eu veria como pecado venial; agora, como a fina flor da vir-
tude:@ dizer que se reforga o sujeito;"o sujeito foi reforcado” "reforgou-se o sujeito!
No meu tempo se dizia: reforgou-se a resposta, mas"gu acho que o que se reforga mesmo &
o sujeito porque a resposta & uma abstragdo. Se o reforgo muda alguma coisa & porque ¢
le muda alguma coisa no sujeito, e que importa determinar o que €. Entao, acho isso mui
to bom porque de fato vocés nao mudam respostas, vocés mudam comportamento. Se se muda'
alguma coisa no'sujeito, e 0 que@essa alguma coisa, & assunto para quem quiser pesqui-
sar. Na fase A, vocés mostraram que caiu a frequéncia de emissdo de contato visual,quan
do ele deixou de ser refbrcgdo. quahdo ele passou a ser reforgado ape -
nas socialmente, nao & isso? 0 verbalizar calu de frequéncia gquando '

# ODr. Isaias Pessotti féz arevisao da transcrigao das fitas,destes debates,a pedido dos
editores. )
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passou a ser reforgado apenas socialmente. E, passou para A, certo? E eu tenho -impres-:

s3o de que uma contribuicdo importante que voces dariam & refinar a técnica para.elimi-
nar essa queda, talvez comegando J3 antes com a condigdo de b' que & ja- com reforgo so-

¢ial. Eu tenho a impressdo de que vocés, precisavam catr-nisso para vero problema' tal-,
vez ganhem muito tempo no treinamento, colocando o reforgo social Togo-no- comeco B una

coisa importante nesse trabalho a d1ﬂculdade que voces tiveram de tre{nar as atenden

tes a dar time-out adequadamente. Muita gente pensa que esta aplicando time-out. e nn "_ »
verdade estd apenas retardando um heforcamento. nao &7 Agora, dé: importancia geral na’_
drea de modificacao de comportamento, & um longo traba'lho que voces tiveram -840 estabele '
cer,muito bem,o modo de resposta pretendido antes de pretender que essa resposta passas*' .
se 20 controle de estfmulos e fosse depois generalizada. - Muita coisa. muito trabalho de'

modificacdo da com os burros n'agua e tem que voltar a etapas preliminates porque (4] mo

do de responder n3o & estabelecido adequadamente. Isso g extremamente 1mportante. prin-"‘

cipalmente com deficientes mentais. Quanto a generalizacao -nao da pra comentar porque
estd em curso ainda o estudo disso. Quanto ao segundo - trabalho, desse mesmo grupo enfo

cou a generalizagao de estimulos da situacao ‘de treino para dutras situa;oes. quer di-,' ’
zer, o papel dos estTmulos; quais seriam criticos na situagao de treino ‘e que dificulta -

riam ou favoreceriam a generahzagao para situagdo de vida digamos. Voces dizem que -vao
mantendo o comportamento (no caso era contato visual). na situacao de treino, e mostra—
ram o efeito a-b, na situagio de treino. A minha observac;ao, nao & chtica a0 traba'lho

de voces, reflete um problema geral da modificagdo de comportamento' serd que 1550 E ma-
nutencaq do, comportamento ou & ainda manejo dele, na medida em que se esta ainda na si-
tuagdo de treino, dado o tipo de instituigdo. Outra coisa, quanto a esse segundo’ traba-
Tho. Vocds encontraram que o menino mantinha contato visual desde que fosse em salas °
fechadas ou que,quarito mais aberto o ambiente, quanto mais amplo ou mais {luminado, me-
nor a frequéncia de contato visual: acredito que em tal caso o menino nio via o modelo®
que déveria imitar, o nic;delo de atividade motora a ser imitado. A meu ver & preciso e-
xaminar bem os registros. Acho o trabalho muito bom e acho que ele pode ficar assim co~
mo estd, mas o trabalho serfa talvez o de analisar quais estimulos da situacao chamada

aberta estaria interferindo por serem parecldos ou diferentes dos estfmulos da situagao'
de treino; por exemplo, pessoas se mexendo na frente do sujeito. Na situacao de’ treino’

existe s0 o terapeuta na frente. Serd que seria a amp'litude espacial da situagao ou se-
rii a presenga de estimulos incompatTveis ou competitivbs com o modelo exclusivo do te-
rapeuta? Nio sei quanto isso tem sentido: o recurso de usar um biombo n3o seria a trang
feréncia de um estimulo critico da situagdo de. treino pra situaqao nova, o biombo seria
uma técnica de controle de estimulos perturbadores ele seria uma operagao de controle

de estfmulo chtico. se & que tem sentido a minha maneire’ de ver. Claro, vocés conhecem

© trabalho e eu s3 ouvi hoje. ‘Quando vocés falam em situagao aberta versus situagio fg- :

chada, eu me lembrei, fatalmente, dos meus trabalhos com abelhas em que eu definia como

situagio aberta ndo a situacdo sem restrigao fisica, mas a situagao sem restrjgao fun_-_



cional, quero dizer o seguinte: a situagao em que o organ'lsmo tem. disponTveis outras '
fontes de refom;o e outras respostas para obtero mesmo reforqo. Entao, se tem sentido,0
biombo seria uma maneira de- el'lminar reforcadones competitivos certo? Houve melhora da ‘
genera'lizaqao tambeu sem o biombo. Serad que -a merp repetiqao do teste de generalizagdo®
na situagao nova nao bastaria para chegar a um nTve] de generalizaqao adequado? 0 Helio
estd dizendo que ndo. Pomue se isso for possTve'l entao s‘lgnifica que 0 biombo & mera’
extim;ao de SDs e de refor;adores competitivos. Porque sem biombo tambem ha methora, a
menos que a gente considere o segundo teste como j& um treino na situacdo novaen3o um
teste. Entao haveria um treino de genera'lizac;ao sem situaqao nova e nio um teste de ge-
neralizm;ao em situaqao nova como & o primeiro teste. Quanto a terceira comunicat;ao !
que versou Sobre aquele treino da .menina a vestir calc;as. eu achei o trabalho, muito '
'bon'ltinho. como todos eles muito bom, de alto nfvel de grande utilidade. 0 que me en-
,cantou foi a foma de apresentar os dados: aquele grafico. que oS interessados na area,
se for novidade. devem aproveitar pois mostra a evolucdo de trés dados que obedecem ava
riaveis diferentes. Ele mostra no mesmo grafico mudangas na frequencfa. no nivel de
a:juda requirido pra emitir a resposta, e o progresso de um elo a outro da cadeia de com
portamentos requeridos. Agora quanto a definigao dos elos, eu ndo sei se ela & feita se
gundo o nivel de ajuda que a operaqao de vestir calga requereria. Ao nTvel de ajuda por
exemplo, enfiar no pg a calga exige ajuda; mas puxar da coxa para cima, ndo exige muita
v,ajuda, puxar da canela para a coxa também ndo. Entdo, se a gente definir como des1oca -
- pento da calga num espago, tudo bem, & um critério para definir os elos, para poder re-
gistrar, trabalhar. avaliar. Mas os elos poden ser definidos segundo o nTvel de -depen=
dencia que a atividade exige ou segundo o nivel de desempenho pretendido. 0 que se °re-
gistrou @ nTvel de desempenho, quer dizer puxar desde 13 de baixo, puxar s0 daqui ou en
fiar no pé, certo? De todo modo, isso nao 1nvalida em nada a beleza do trabalho.Eu’ acho
que & uma questao de voce considerar canela um nfvel coxa como outro nivel, ou tudo is
so como um unico nivel se. optar por um nivel de desempenho. Entdo, tudo isso & um nivel
$0: puxar a calga de onde estiver até a cintura. Se for como tipo de ajuda. tipo de de-
pendéncia que a resposta exige, entao ha c'laramente uma gradacao entre enfiar um pé, en
fiar os dois pés, e puxar seja de onde for. Quanto aos dois trabalhos da STlvia, a Dra.
Margarida tem muito mais lnfomagao. Entdo, ela vai discuti-los e eu vou comentar os ou
tros dois. 0 do jogo do comportamento eu achei 1nteressante, o trabalho mostra que os. '
reforqadores funcionam na sala de aula, que se modifica a frequéncia de comportamento.
Entretanto, eu nao queria estar nessa classe, nem antes, nem depois desse treino porque
configura uma classe repressiva. Isso n3o & culpa do experimentador que fez 0 trabalho,
mas quando se programa ‘que um certo comportamento vai ser reforgado. e certo outro vai'
ser extinto, ou punido. @ preciso saber a significagao desse comportamento para a - pes-
soa que recebe o reforqamento, a puniguo. Entao, esse tipo ‘de’ crianca que fica quieti -
nho, que nao levanta. que nao conversa & o tipo de sujeito que estd engolindo alguma in
formagao. sabe Deus de que modo, mas que ndo estd sendo desenvolvido como deveria a es-
cola desenvolver o comportamento {nfantil, os repertorios 1nfantis. quer dizer & um ti-
po de situagao de castracio de qualquer criatividade, que visa ao menininho disciphna—
dinho,- boni tinho, cumpridor, certo? Isso & um problema pra sér discutido. Quanto a0 tra
balho, acho que hd uns aspectos tedricos que eu gostaria de ver mais esclarecidos, por
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exemplo: notem que o que & reforgador, o que & usado como reforgo & sair da situagdo de
ensino, € tempo pra criar, pra desenhar, pra se divertir, € sair antes da - aula acabar.

quer dizer, mais um Tndice da aversividade e da violéncia que 0 sistema de educacao e

constitui e que o psicologo nao deve avaliar. Eu acho que ha outros reforqos além dos *
que o pesquisador apontou: ha o prob'lema de contar 2 frequencia que éum reforqador m—
portante, ver que o proprio time ganhou. nao ganhou ou a reagao do grupo_como ameaca de
punigdo que se evita ficando quietinho Entao, ] reforgamento negativo da punigig do gru
po precisaria ser analisado seja do ponto de vista &tico, seja do ponto de vistadequal

teria sido o efeito deste reforgador e nao dos privﬂegios dados peh professora no re- -
sultado encontrado. Esse traba’lho coloca um prob]ema que ey acho de 1nteresse geral praﬁ

modificadores de comportamento e que e 0 seguinte' cada resposta tem o seu custo, tem [
seu ‘custo de execucao, mas cada resposta tem seu custo emocional tambem. Entao. quando
se considera que o menind, o sujeito, o a'luno. o paciente tem condiqoes pra emitir a
' resposta ‘com um nivel de diﬁculdade X, tem condiqoes de superar 0 custo que a’ resposta
exige, qual custo nos estamos condenando? 0 custo da’ efetuagao ou o custo emocional? Al
guem pode estar pronthsimo para ler em publico. do ponto de vista de execut;ao da’ respos
" ta oral, mas ocusto emocional ‘de ler em ‘publico & muito diverso de um men'lno a outro Es

sa. 1deu do custo emocional da resposta deveria ser refletida quando se programa treina'

mento ou terapia. Eu fiquei encantado com o trabalho da Amazonia: acho que deveria ter!
sido apresentado ja alguns anos atras .quando se discutia o que @ fazer’ pesquisa brasi -

leira, e o que & fazer pesquisa aplicada S0 tenho a louvar esse traba1ho, que tem duas -

signifi cagoes tedricas 1mportantes a padronizac;ao de uma escala de desempenho. para a-
quelas condi;oes e a demonstragdo de que a deficiencia na aprendizagem (que _depois & ro
-tulada como retardamento em muitos casos, ou como’ deficiencia mental) e em muitos ca-
's0s, mero efeito das condicoes sdcio-economicas. Ha uma outra contribuicao desse traba-
Tho: o sistema de ensino enguanto metodologia de ensino favorece a estagnagao do desen
volvimento desses alunos. 0 sistema de administragao do ensino confia sempre os piores*

alunos as professoras mais fnexper'lentes. 0s alunos que precisariam de professora mais’
eXper’lente, mais treinada 530 os que recebem a professora que nao tem ti'tulos. que tem
que ficar naquele empreguinho sendo morre de fome, etc, certo? Por todos esses aspectos
de exemplos de pesquisa brasﬂe'lra. (interessante notar que o-autor parece que naoebra
sileiro).

- Edna Marturano:

Olha, o que eu acho & se 0 pessoal que Isaias arguiu quiser responder. responda 2
gora e depois a pa1avra “vai para a Dra. Margarida, se & que vocés querem fazer alguma *
colocagao ou algugm a quem ele fez alguma.

= Maria Martha. HUbner.

' Bom, Isﬂas em reh(;ao & sua colocagao de DRO, acho que nos cabe agora 0 dizer o
que “definimos como DRO. Para nos era considerado como reforg&mento diferencia'l de outro
comportamento. pois reforcavamos qua\quer outro comportamento que nao fosse o 1nadequa-
do e ‘qualquer outro comportamento que nao fosse o comportamento alvo. ou’ seja. verbaH-

zar até cinco segundos. Em relagdo & sua seguuda colocacao sobre a ticnica e se refor-
gar socialmente, quando houve o resumento das porcentagens, & perfeita. Foi isso que vi: -
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mos: na hora em que se retirou bruscamente o reforgamento para o comportamento, ele de-
cresceu; de uma proxima vez, retirarTamos de uma forma mais esvanecida. Isso €, o Helio
" deu uma aparte dizendo que em relagdo a isso, foram feitas s0 duas sessdes, onde verifi
cou-se a baixa frequEn;il imediatamente retirada.

"= A. Licia Cortegoso:

' Com rehz;ao ao de contato visual, vocé dizia que talvez o biombo, a restrigao fisi
ca do sujeito nio seja o elemento critico, o estimulo critico. Entdo um dado que se po-
de apresentar, e nio como prova, & o fato que a salinha de treino pedagogico & um ambi-
ente com uma carga bastante alta de estimulos. Os es_tTmulos ndo se movem, a mator parte
deles 526 estaticos, mas & @ alguma evidéncia de que ndo bastariam os estimulos presentes
nas outras s‘ltuagoes pra explicar. E de qualquer forma aquele dado de que o sujeito vai
adquirindo, parece se tornando cada vez mais habil mesmo na auséncia do biombo pode dar
alg\imu evidencia de que voc@ pode estar usando esta estratégia, a de introduzir o biom-
bo e esvanecendo este estimulo que seria mais simples do que vocé tentar eliminar todo’
o controle que as outras variaveis seriam capazes de exercer sobre o comportanlénto. Has
de qualquer forma, o estudo de todos os estimulos, tanto da situagdo onde ocorre, onde’
nao ocorre faz parte do programa maior onde estd inserido.

- Helio:

Bom, na verdade eu queria era fazer um agradecimento ao Isafas, porque no momento’
em que nds iniciamos um trabalho de pesquisa, a gente acaba criando um cTrculo vicioso,
onde o que um membro da comunidade diz reforga o que outro Ja tinha dito. Entdo, no cor
rer do tempo acaba se.instalando, vamos dizer assim, um cor'nportamento vicioso, em que *
os proprios membros da comunidade ficam se reforgando mutuamente e perdem de perspecti-
va algumas coisas que sao criticas e podem ser vistas do lado de fora. E, eu acho que a
alteragao que a Sociedade promoveu esse ano permitiu ouvir alguns depoimentos do IsaTas,
em especial a analise que ele faz da situagdo aberta funcional. Eu acho que era realmen
te o que faltava pra gente, quer dizer,dando um exemplo da contribuigdo de sua andlise.
Eu queria queria agradecer o IsaTas, a objetividade com que criticou nossos trabalhos.*
Eu me senti reforgado,,na verdade, pelos comentirios que vocé fez e os pontos que voca'
levantou serao devidamente considerados. Vamos reforgar também o debatedor.

- E. Marturano:
Eu convidaria agora a Dra. Margarida para fazer as suas colocagdes.

- Dra. Margarida Windholz:

Bem, eu gostaria de comecar a falar do Ultimo trabalho que & o trabalho do colega’
do Par3 e que para mim realmente causou uma forte reagao emocional. Eu acho que & extre
mamente importante pra nds vermos como em condigGes tio diffceis se estd fazendo pesqui
sa e principaimente pesquisa relevante em termos de uma comunidade marginalizada. Ao '
mesmo tempo, eu acno que da prfi perceber e pra gente sentir muito humilde em termos da
nossa fgnorancia dos muitos Brasis que fazem parte desse nosso Brasi) e do muito que a
gente teria que fazer pra dar uma real contribuicao 2 pesquisa em termos mais amplos.En

-252-




tao eu acho que realmente 0 que voce contou aqui € extremamente importante pra nds. Fi~

caria o interesse meu em termos de saber um pouco mais em re1a¢;ao a padronizacao que vo -
c2 esta fazendo. Acho que seria uma coisa importante pra gente aqui do sul. A minha di-

vida em relagao aos itens de dificuldade progressiva que vocé mencionou: se esses itens

s30 os itens da propria escala de Cann e que s3o entdo de dificu'ldade progressiva RealA'
mente acho qle estariamos muito interessados em saber algo mais sobre este teste, a ‘sua

adaptacao e.a padronizagio. Uma outra coisa que nao se refere tanto 20 sey traba"io pro :
priamente dito, mas mais a prob'lemas ligados a0 . sistema educac'lonal e mostra rea'lmente' :

(apenas mais uma vez) a falta de flexibitidade desse nosso sistema educaciona] Pois

embora paregam menos amadurecidas essns criangas a que voce atende ha para alguns pon -
tos em que sio muito mais amadurecidas muito mais desenvolvidas, do’que crlancas aqui'
nossas, -essas muito mais protegidas e menos expostas a si tuacoes de maior independencia
Entdo, acho que ha falta de flexibilidade no sistema escolar, que nao atende a,estas ca
racteri'sticas e nao consegue partir dessas coisas positivas, pra a partir dat entao tra
balhar com a crianga, 20 inves de cons idera- la uma crianca de desenvo'lvimento retardadn
Isso me parece,ndo em relagio ao seu trabatho ms com referencia 2 fixacao de obJetivos
educacionais,.ndo? Quinto a observagdo feita sobre o trabalho de Pirac‘lcaba. apesar da -
critica do. lsaTas. se bem que fdealmente a gente gostaria de uma sala de aula em que o
aluno tivesse uma participagao mais real, mais democratica, mas_com alguns comportamem .
tos pré-requisitos basicos para esta situagdo, a gente nao. tem esta situacao ideal En
tao eu acho que o estudo do colega de Piracicaba & perfeitamente compreenswe'l e justi-
ficavel sobre este aspecto e imagino que colocando estas observaqoes ta’lvez isso ajude’
a alerti-los apenas para a necessidade de também atentarmos pra.aspectos que 30 lado de
termos uma classe mais quieta e que ha mais condicoes de se trabalhar, a gente gostaria
também de introduzir outros comportamentos tic importantes quanto 0s puramente académi-
cos. Quanto aos trabalhos do. grupo da AMAE eu me desculpo pelo atraso devido a defasa-
gem de término de sessoesereinfcio de sessoes. Mas como voces sabem a gente esta bem *
ligada a este tipo de trabalho pela nossa atividade no Centro de Educagao de Habilidades
Basicas Eu 11 os resumos, mas de fato o que achei interessante foi o que o Isafas  co-

o mentou: o tipo de apresentagao grafica (e Ja vamos logo na semana que vem estar em con-

tato com vocés. pra ver isso mais de perto pomue ne. plrece que vocés conseguirm supe-
rar uma das dificuldades grandes que a gente encontra de apresentar graflcamente resul-
tados de treinos desse tipo). Nos nossos trabalhos no Centro de Educacao de Habilldades
Basicas a gente tem usado acho quase ‘om0 uma tradigao: esse precedimento de aJuda fisi
ca, dica’ fTslca 1, dica fisica 2,3 e 4.ea realizaqao do comportamento sem ajuda.exigin
do4ous respostas adequadas num nivel. Analisando os nossos dados. nés verificamos °*
que muitas vezes a crianga fica muito presa a ajuda fTsica. nem que seja o primeiro em
purraozinho pra realizar uma determinada terefa. Pode ser que isso seja falha dos execu_
tores do trabalho, dos professores que realmente nao conseguem el 'hninar essa ajuda ade-
quadamente e no tempo certo. Agora, a gente esta Yidando com dois procedirnentos ‘Gue nds
chamamos de procedimento A e B, o primeiro seria este mesmo e o segundo seria o procedi
mento de nao esperar 4 ou 5 respostas adequadas num nTvel. mas a medida que a crianga °
realiza a’ resposta num nivel a af para d f1 passar para d fz. se por exemplo ela ndo rea
1iza a resposta em d 2 volta para d fT oupraaf. f." Com este tipo de precedimento temos
varias classes de varios professores con diferentes criangas experimeutando este proce-
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dimento. Mas, eventualmente a gente tem notado que pra algumas das nossas criancas este
procedimento tem sido mais rapido em termos de instalagdo do compostamento desejado. Ta!
a Sflvia apresentou e aos quais estou ligada de maneira direta, {ndireta, como orienta-
dora do trabalho dela e pelo meu interesse geral por trabalhos sobre desenvolvimento e
avaliagdo de repertorio nas primeiras fases da vida Talvez pela propria situagao, to-
, dos nds e eu estou em situagio privilegiada, ficamos talvez esperando mais dados e menos
uma descricao de procedimento e isto talvez tenha frustrado a gente um pouco, mas eu a-
cho que a STlvia quis mostrar aqui a dificuldade que-fol epcontrada para garantir ins -
trumentos que nos permitissem fazer um estudo com esta populacao, o estudo feitonos ber
¢arios.Lembro-mealids, do primeiro trabalho meu publicado ndo sei exatamente, se em 54,
se estou talvez contando um pouco da minha idade, mas nao tem importancia. Foi no tempo
em que o professor _Dr. Raul Briquet, no Hospital das Clinicas em Sao Paulo, comegou a
se interessar pela situagao de rumming-in e auto regulagao vistaaimportancia que isso °
teria para o desenvolvimento da interagdo mae-crianga pra evitar situagoes de contamina
¢3o, pra aproveitér a situacdo a fim de ensinar 3 mde (principalmente a mde de primeira
viagem), comportamentos basicos de cuidado de seus nends. Entdo, muitas pesquisas se tem
publicado nesses uUltimos anos sobre o sistema. As finalidades dos estudos variam muito.
Realmente, a preocupacdo & mais em termos de evitar contaminagao em outros. Ha possibi-
lidade de se dar 3 mie condigoes de interagir como seu nené e realmente aprender. Isso’
exige evidentemente toda uma equipe que trabalha neste sentido. O objetivo do trabalho’
da STlvia aqui me pareceu antes de mais nada realmente descritivos, sem fazer julgamen-
to de valor, quer dizer; @ interessante ou nio a gente ter a mae e o nené separados? '
mais, o que ocorre nessas duas situacoes? Eu acho que vai ser muito interessante a gen-
te ter mais dados a respeito e depois comparar estes dados com o que tem sido descrito’
na literatura em relagao a estes varios aspectos, para eventualmente, fazer algumas su-
gestdes concretas para nossa realidade. Entdo, eu acho que este estudo de observagdo, '
descricio do bergario que @ uma parte do estudo da Sfiv‘!a me parece assim muito {impor-
tante. A outra seria que tipo de interagoes ocorrem entre mae e crianga recém-nascida ,
existe alguma- diferenca em relagao as maes separadas dos seus filhos logo no primeiro *
instante ¢ que sO véem estas criangas na amamentacao ou das mads que tém o seu filho d'l
retamente consigo. Evidentemente, € muito complexo, e muitas varidveis estao em Jogo !
Mas, 1nforma¢;oes a esse respeito me parecem tambeém importantes, especialmente pra esti-
mular trabalhos que procurem isolar mais detalhadamente diferentes aspectos desse con-
Junto geral que @ esta situacao hospitalar. Talvez seria interessante a STlvia contar '
um pouco pra gente, se houver tempo, das primeiras observagGes em relagao ao que ocor-
re nos diferentes bergarios e alojamentos. Quanto ao trabalho ligado 3 escala de avalia
cdo, eu acho que ele revela uma preocupagac que J3 tanb@m foi manifestada hoje de manha
na SPRP, em relagdo 3 necessidade de nds termos instrumentos de avaliagdo de ambiente °
ﬂsico e 1nstrumntos para intervengado em programas para criancas nessa faixa de {dade,
0 trabalho tanbém estd no comego. Acho que & gente que estd interessada nessa #rea de de
senvolvimento paderia ajudar muito em se Juntar dqueles que estao trabalhando nessa area
e existe esse pequeno grupo em Sao Paulo, existe tambem um grupo interessado em Botuca-
tu (Ana Teresa, Sueli). existe um grupo interessado em Brasﬂia pelo que Teresa Mettel®
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nos ‘contou em julho. De modo que seifia importante se a gente conseguisse de certo modo’
unir essas pessoas que trabalham e juntos entdo procuramos fazer algo que- pudesse real-
mente ser de relevancia, ﬁportant’e para um trabalho preventivo, pri w trabalho direto
na comunidade que precisa de nossa ajuda Acho que & mais ou menos 'lsso que t.eriu a co-
mentar por enquanto.

- Edna Marturano:. :
Bom, eu acho que novamente o pessoal que quiser entao usar da palavra a quem a Dra
Margarida se refelfiu, poderia agora.

- HeHo

Ha grupos com mais condigdes, grupos de pesquisa mais fomalizados embora com de-
ficiencia, ‘mais formalizados. E._nos temos condigoes mais adequadas. vamos dizer assim'™
€ ndo querendo diminuir o método dos que estiveram aqui apresentandb, eu queria realmen
te enfatizar como & auspicioso receber pessoas de lugares tio distantes. ou de 'Iugares
proximos, e que nao estao tradicionalmente Hgadas a uma preocupacao de trazer . traba-
Thos e que agora os fazem de uma forma mais experimental), mais o_bjetivg possivel. Entao,
eu nao estou deixando de endossar o que foi dito. Eu acho que sdo chticaé_ construtivas

e relevantes, mas eu gostaria de mais uma vez enfatizara 1mpor_tincia da vinda de voceés. -

- Lucta:

Mais um comentdrio; eu pessoaimente nao tenho nada contra a técnica. do jogo do bom
comportamento. Eu acho que & uma t@cnica que precisa ser muito |nvestigada porque exis-
tem coisas a respeito dela que a gente nao sabe ou deveria estar sabendo mlhor. Meu u-
nico comentario foi em relacdo.d definicac dos 'lnadequados. ta?

- Y.A. Zago:

Bom, eu acho o seguinte, eu acho que quem entra na chuva & pra se mlhar. ne? De ¢
fato, esta tecn‘lca foi aplicada em Bauru varias vezes, s que eles nao pwl!carm. Ev a
pliquet e resolvi apresentar, ne? Eu acho que & a partir de criticas que a ciéncia vail
progredindo.

- IsaTas Pessotti:

0 negocio & o seguinte; a definigao dos inadequados. Voce cowrou como veio, quer'
dizer, a definicao @ da professora. certo? E sl & Que se retrata o sistelna de ensino.
porém, que a gente deva adotar estes :como 1nadequados, a7 & que estd 'y noss; re_sponsabl
lidade, n3o &7 O trabalho, a meu ver, foi bem conduzido, mas eu acho que pfécisi ser me
Thorado: ha reforcadores outros que os privilégios que vocé eupnegou. nio &7 Principal-

mente 0 que chamou de pressao grupa'l talvez seja quanto cada um estd se esquivmdo de .

punicdes. do gripo por ter baixado a pontuagao do grupo. Vocé - obteve wn efeito e talvez
ele seja sim efeito das condicoes que vocé manipulou como reforgadores, mas talvez ele
resuite tasbém de outras condigSes que vocé nuo pode unipular. certo? € a dificuldade'
de trabalhar com gente. £ 1sso,certo?



- Y.A. Zago: ) .
Eu queria acompanhar 0 trabalho mais o proprio sistema de ensino o impediu; essa '
-professora, quando terminou dezembro saiu pois findou o contrato; era aguele tipo de pro
fessora substituta. Ela.teve que sair, quer dizer.nem isso eu tive condigdes de acompa-
nhar. ’

- STlvio Botome (UF de Sao Carlos):

Zago eu acho que. nao precisa mais rasgar sedas e tecer elogios ao seu trabalho.Mas,
me lembrou um programa que eu acho que na linha do que o IsaTas colocou, ha tempos atras
nos encontramos e sofremos uma espécie de choque percebemos a violéncia disto. E mais '
ou menos o seguinte: muitas vezes as nossas definiqoes e 0 nosso comportamento profissi
onal de 1nterv1r para manipular o comportamento de um sujeito, ou de uma populagdo, es-
tdo sob contro]e de .estimulos 1nadequados. 0 Isafas .comentou que vocé encontrou uma de-
f1nicao eu gostaria de colocar em outras palavras esse mesmo problema que nos sofremos
varias vezes, ao confundirmos a queixa de um cliente com o problema do cliente ou paci-
ente. Isto & uma coisa seria, e em geral nds entramos num jogo que muitas vezes & bas -
tante complexo e dificil de perceber. Eu me lembro de circunstancias que muitas vezes,a
péssoa'que tem poder, tem repertorio verbal, & dona da palavra, da informagio, do dinhei
ro e etc, vem a nos e diz: mude o comportamento de tal pessoé porque & inadequado e nds
entdo fazemos terapia de homossexuais, de filhos, de alunos, etc, e gsquecemos qu% mui-
tas vezes a origem desses problemas que essa populagao esta tendo produzida por ague
les que vieram nos pagar para mudar o comportamento deles. Acho que o teu trabalho me °
chamou atengao, lembrando erros que a gente chegou a cometer algumas vezes, de nao ana-
lisar as vezes isto e entrar em procedimentos em que esta analise tinha que ser feita .
Por isso eu te perguntei a uma certa altura, qual foi o ponto. Imediatamente me ocorreu
a queixa da professora que 1nfluenciou bastante o teu trabalho. Nos fomos contratados '
pra fazer um-trabalho de mudar comportzmento da populagdo pagos pelo governo, a gente *
tremia de medo. Eu nao sei se até hoje a gente sabe fazer essas diferengas direito. Eu
acho que @ um problema de pesquisa, a estudar. Eu acho que o Holland tem estudado um pou
co esse prob1ema e denunciado varios angulos dele. E talvez valesse a pena a gente es-
tar analisando também.

- Larry Williams;

Um ‘ponto técnico sobre este trabalho se eu me lembro porque eu nado me lembro mui-
tas coisas Voce ganha um ponto para o comportamento desejavel, certo? que acontece '
qu;ndo vocé tenta mudar comportamento usando sua punicdo e voce pf@fica um jogo como es
se, do bom comportamento; '

- Denise Rubano'

So uma observagao minha com relacao a0 fato de a sra. ter mencionado que critério’
pra mudanca de nivel de ajuda de cinco tantativas consecutivas corretas poderia estar '
criando algum tipo de dependencia. A Unica coisa que a gente teria’a mencionar € que a
gente nao observou este tipo de coisa nesse treino, inclusive ele nao foi tdo, demorado’
e atualmente o sujeito estd emitindo a resposta semqualquer tipo de ajuda. Isso de qual
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quer forma nado invalida sua preocupacao em estar testando mais este tipo de proce&{meh-
to. :

- Edna;

Entdo eu gostaria de passar a palavra a quem da platéia tiver alguma questao a fa-
zer para os apresentadores. S0 que eu gostaria que viesse até aqui pra se identificar e
falar no microfone pra todo mundo poder ouvir e entao participar mais. Alguem deseja fa
zer alguma colocagao?

- Meu nome & Licia e talvez, eu estou preocupada com a reagac de uma coisa que eu falei.'
em relagio a0. trabalho do co1ega de Botucatu, né€? Porque as pessoas bateram palmas e eu
achei que nao tinha sent1do aquilo. Meu objetivo nao era estar punindo voce por estar '
fgzendo o estudo. SO que voce mencionou que aquilo era uma técnica americana, que foi y
sada e que poderia ser usada aqui no Brasil com sucessos. Uma das criticas que quemépr_g
fessor de analise experimental do comporiamento frequentemerite escuta @ que a gente ' &
desumano, que quer robotizar, e que a gente usa tecnologia americana sem se questionar,

etce tal e de certa forma a gente esta fazehdo injustica aos proprios americénos que
foram os primeiros a comentarem que hoje existem outras técnicas pra lidar com aguele '
tipo de sifuagio Ent3o eu quis levantar assim s3 um alerta que eu acho que o Isafas con
seguiu dizer mais diplomaticamente do que eu. Que talvez fosse legal a gente perguntar
se a def!nlgao dos inadequados sdo realmente inadequados ou sé a gente nac poderia . es-
tar lidando com comportamentos académicos e comportamento por parte da professora e
daT entio estar resolvendo a situagao de maneira assim mais democratica. Eu -acho que
era isso..

- Helio:

0lha, de qualgquer maneira ey gostar1a de manifestar alguma coisa em relagao a0 '
seu trabalho, e,que & o seguinte: & muito auspicioso também pra pessoas ligadas 3 nicle
0s que estao mais .costumeiramente fazendo pesquisa, verificar o aparecimento de gente’
nova fazendo comunlcagoes de maneira formal e tentando fazer pesquisas, eu acho que o
grupo do Amazonas impressionou muito bem em relagdo a isso. Quer dizer, embora estejam'
sendo feitas criticas ao trabaiho, eu acho que essas criticas visam contribuir. A Licia
deixou isso clarissimo, para a melhoria, para a melhoria do desempenho, que ja @ real -
mente altamente- elogiavel 0 que estou falando & que depois de quinze minutos a equipe
A por exemplo,ji ganhou todos os pontos entao acabou. Vocé nao tem mais controle sobre
o comportamento deles. Se vocé usa o jogo no sentido positive, se forem emltidos compor
tamentos compatTveis com os objetivos ganha-se um ponto cada cinco minutos. Exatamente.
isso funciona como um Jogo mesmo e os premios reforcam os desempenhos em termos de puni
¢ao em vez de reforgamento positivo. Nao foi problema de voce. Vocé aplicou certinho.

- Edna: - :
Alguem mafs quer fazer uso da palavra? A STivia vai falar.
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- STivia Gorayeb:

No fim da apresentagio vocé me fez duas perguntas e eu disse que responderia agora
Eu fiz uma diferenciacao se existe este tipo. de escala. Eu estava me referindo a um ti-
po de escala que vocé simplesmente verifica se numa situagao qualquer vocé atribul uma
nota para o desempenho de uma crianga. Ela & avaliada e vocé di um quociente de désen -
volvimento dela. Estava me referindo mals a uma analise rapida dessas outras escalas '
que nio estando observando e descrevendo o comportamento da crianga como aquela qué pe-
ga itens e descreve detalhadamente o comportamento emitido naquela situagdo. E a outra’
coisa a respeito de uma outra escala, eu conhego a escala, manuseamos a escala com essa
equipe quando nds estudavamos diferentes itens, procuradvamos resolver os nossos proble-
mas de desempenho e ela foi usada como as outras também. Agora, vocé sO queria saber °
porque essa nio fol escolhida? Isso eu nao tenho condigdo de fazer, eu acho que a gente
tem que receber um auxT1io muito grande da Margarida que usava estas escalas na clinica,
no cotidiano e que se tisesse que ser feita alguma coisa poderia ser feita por ela por-
que eu simplesmente conhego e comparei itens de desempenho muito rapidamente, t3? Ya 1e
gal. )

- Margarida:

Nesta faixa de idade das criangas, recém-nascidos, até um ano, e talvez mesmo tam-
bém até dois anos, me parece que a Koonts desenvolveu itens mais descritivos em primei-
ro lugar, e maior niimero de itens. Enquanto que no Gesel] voce sO tem de zero a um ano
e vocé nao consegue localizar a crianca em termos de seu desempenho, em termos de meses.
Na escala do (7) vocé tem aproximadamente 8 a 12 ou 16 itens por més, entdo te di uma
melhor'bossibilidade de avaliar o desenvolvimento da crianca ao longo dos meses, entao,
acho que basicamente & essa a diferenga.

- IsaTas Pessotti:

Vocé, eu at@ marquei aqui, vocé disse que quase todos os itens da escala do Koontz
foram refeitos no séu instrumento de pesquisa, né? Depois quando voc€ ilustrou o que
fot modificado, eu achef, pelo que vocé expds, que n3o eram propriamente os itens da es
cala de que estavam sendo questionados mas o modo ou a situagdo de aplicagdo da
escala. S3o duas coisas bem diferentes.

~ STivia Gorayeb:

Na realidade, as duas coisas foram feitas e alguns itens foram inclusive excluidos
da nossa aplicagdo porque eram itens bastante subjetivos e que a gente ndo tinha condi-
¢do de observar aquele comportamento A maioria dos’itens foi redefinidd quer dizer ,
transformar aquilo numa linguagem mais objetiva e inclusive acrescenfar itens como des-
cricao de comportamento. descriqao da situagdo de observn;ao e critério pra se investi-
gar aquele comportamento. Quer dizer, tudo fol remodelado mantendo a escala origina) *
sempre que isso foi possTvel em termos de que ela continha os comportamentos. N6s  ndo
modificamos comportamentos da escala, os itens estdo 13 redefinidos nesta adaptacdo '
porque antes vinha s assim: a crianga & capaz de fazer isso e isso. Entdo nds pegamos'
essés itens, ‘transformamos numa linguagem que da pra entender, colocamos a situagdo de
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observagao, critérios estabelecidos prd se considerar aquilo, ta?

- Edna:

Alguém mats tem colocagdo a fazer? 0 rapaz que npresentou o trabalho na Ilha de Ma -

rajo gostaria de fazer , mas ele ji se retirou Alguea mais quer fazer alguma colougad
Bom, entae ‘tu_agradeco a presenca e a participagao de todos vocas. Muito obrigado

-
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- Resumos:
A ANALISE DA DISCRIMINABILIDADE DE ANGULOS EM CAMPO ABERTO, ATRAVEZ DO METODO DA |
TEORIA DA DETECGAC DO SINAL .. o
Stephaneck, P. e Castro Figueiredo, M.A.
Faculdade de Filosifia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Este trabalho vem complementar pesquisas anteriores (Stephaneck e Castro Figueire-
do, 1977-8) que testaram e comprovaram a validade da aplicagdo da T.D.S. em espagos mai
ores, em campo aberto, além de complementar outros estudos que se utilizaram de outros’
métodos (Rozestraten e Silva, 1978).

Uma vez testada, com éxito, a aplicacao da T.D.S. fora do laboratorio, buscou-se a
valiar, através desta técnica, as diferencas {ndividuais na percepgao de angulos dife - -
rentes, numa situagao de campo aberto, e amalizar as diferentes caracteristicas de dis-
criminabilidade destes angulos para uma futura apllcaqao ergonomica.

Para a aplicacao da T.D.S. foram definidos como sinais, dois angtTew: dmeiR &5&
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- graus, e, como rufdos, as variagoes ry (ruidos menores), angulos inferiores aos sinais'
em 2,3 e 4 graus e r,, {ruidos maiores), inferiores aos sinais em 5.6 e 7 graus. 0Os si-
nais e rufdos foram apresentados a duas distancias, 24 e 36 metros.

A an3lise dos resultados nos levarama constatagao de grandes diferengas individuais e

“uma discriminabilidade sistematicamente maiov-doangulode 50 graus,o mesmo acontecendo *
‘comos ru¥dos maiores.Entretanto,os angulos nao apresentaram uma discriminabilidade sis-
tematicamente maior a 24 metros que a 36,0 que nos levou a suspeita de que essas distan ~
‘clas ‘ndo interferiram nas avaliagdes dos sujeitos.

AVALIACAD DA MEMORIA CINESTESICA PELA APLICACRO DO MODELO DA TEORIA DA DETECCAO DO
SINAL (T.D.S. )
Paul Stephaneck, Nancy Karasawa e Marfa Lucimar F.Paiva
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribe%rio Preto - USP

As pesquisas aqui relatadas tem por objetivo investigar & natureza eo tamanho do

erro humano e sua variagao, numa tarefa que exige que a pessoa memorize e reconhega &
poﬁigio de seu brago em relagao ao eixo sagital do corpo. Elas fazem parte de um proje-
to mais amplo, desenvolvido atualmente no Laboratorio de Ergonomia do Departamento de
Pesquisa e Educagdo da Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Ribeirdo Preto-USP,
que visa adaptar um modelo matematico derivado da T.D.S.para ser aplicado ao estudo da
mendria a curto prazo. '
xger1enc1a I: 0 dispositivo experimental utflizado para a realizagdo desta experiencia
foi o Kinestesiometer Mod. 16014 da Lafayette Instruments Co., com algumas modi ficagoes
para ajustar-se 3s exigéncias da tarefa experimental, Foram estabelecidas 4 condlqoes '
experimentals, em cada uma das quais considerou-se como sinal os angulos de 20 45d ¢
50° e 70° formados pelo braco do sujeito no setor horizontal esquerdo, a partir do eixo
sagital ‘do corpo. A cada sinal foram associados ruidos de duas magnitudes (r] e rz)com

postos de angylos de valores inferiores ao do sinal. Experiencia II: Esta experiéncia '

utilizou o mesmo procedimento experimental da anterior, aplicando, no entanto, um dispo
sitivo experimental semelhante ao vtilizado por Bilodeau, Jones & Lory (1964). Tal dis-
positivo permite explorar as caracterTsticas da memoria cinest@sica, quando o brago do
sujeito movimenta uma alavanga due se desloca no plane fronto-para]elo Resultado: A

partir da aphcagao do modelo da T.0.S. foram estabe]ecidas as curvas de R.0.C. (Recei-
ver Operating Characteristic) que caracterizam a capacidade da memorin cinestésica dos
sujeitos e sua variagao em fungao das difarentes condigBes experimentnis 0s resultados
obtidos mostraram uma possivel aplicabilidade da T.D.S. ao estudo da memdria cinestésica
e 0 ajustamento dos dados experimentais com grande aproximacao. as curvas de R.0.C.{Pes
quisa subvencionada pelo CNPq). ‘ b

FACILITAGRAO DO DESEMPENHO PERCEPTIVO-MOTOR PELA REDUCAO DA MONOTONIA DA TAREFA
Stephane;k; P., Colombaroli, A.M.
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirio Preto -~ USP
0 objetivo desta pesquisa conswste em verificar a existéncia de uma facilitagdo do
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desempenho pcrcopiivo-mwr pla redm;ao da mnotonia da tarefs. :

.0 procedimnw utinadu basefa-se no "Método das tarefas ':ubsidiamas" A ideia *
deste motode é qug exute urﬁ,.capacidade-'“m te de trabalho do homen, a qual & solici-
tada apenus mialm;te durante o ’tnbalho normal). Para avaiiar a carga atual do sujef
to. pode-sa saﬁ} T. comp]etamntn ‘sua capacidade pela execugao sunultanea de 2 tarefas,
de modo. qw 1 capa‘c‘i 'Jc do ‘uJe‘i _,Aseja totalmente mobinada Se a capacwade do su-

~Jeito e um dai ' conheclda. pode-se medir a carga da outra, pela degradagao
da perfomnco dl v :
' Nestc trabalho oram uaHzadas as seguintes tarefas‘ a tarefa principal qQue consis

te_ em alcangar um aiv ‘Iocq 'zado sobre 1 disco giratorio (Rotary Pursmt Lafayette *
2203) ¢a tarefa, subsidiaria que é constitufda por. gravacoes de series de sons graves e
grave-agudos sendo que ] suje'lto deveri exec&tar uma operacao de subtracao a cada duas
series. Foram’ utﬂizados 6 sujeltos para 2 pesquisa-pﬂoto o

Os resu) tados obtidos parecem mostrar que o melhor desempenho venficou-se nas con
dlqoes de ma\or estimula;ao audi tiva ou seja na situagao de menor monotonia, sendo que
segundo a teoria neumfisiologica de ativagao, a relac;ao entre o nivel de arousal - e a.
perfomance pode ser representada por uma curva em forma de U-invertido. (Freeman ]940).
’ Maluro (1959) e Lindsley (1960) .

A performance foi mais eficiente para um certo nfve] de arousal deterlorando-se a
cima ou abaixo deste nivel, sendo que um aito nivel de arousal pode ser associado JLom o
processo de divisao da atem;ao de forma mais eficiente. '

Avaclo DE nlsﬂucm E DESENVOLVIMENTO PERCEPTUAL

José Telmo V@'len¢a. com-a ‘colaboragdo de Liicia Arrais Morales e Veronica Maria Cam
pos vieirg
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Quando pessoas sdo solicitadas a compar;ar distancias, sem auxilio de instrumentos’

‘de medida, tamando como padrdo uma outra distancia, incorrem em erro de subestimagao. A
credﬂ:a-se que tal fato ocorre porque o espago visual € percebido, pelo ser humano, de
modo diferente daquele preconizado pela geometria euclidiana. Uma linha subjetivamente'
percebida como reta. seria objetivamente uma curva; concava ou convexa, dependendo da '
dlstancia ‘entre alinha e o sujeito. Esta- diferenga entre a percepgao subjetiva e os da-
 dos objetivos varia em fungdo da idade cronologica? 0 sexo seria uma variavel? Para res
ponder a estas perguntus fol realizado um experimento em que ‘delimitava-se uma distan-
cia com um objeto e pedia se a0 sujeito (S) para reproduzi-la. A distincia era sempre '
de Im a frente do §. Mas o objetivo que delimitava a distancia fol colocado em diferen-
tes angu‘los 'Iaterais de 5,10,20,30,40,50,60,70 e 80 graus. 0 S ajustava uma’ distancia 3
outra até atingir ° ponto de ‘{gualdade subjetiva. Para isto, deslocava um bastaozmho a
té que a distancia deste fosse a mesma de outro bastao fixo. 0 método empregado foi o do
errv-medio . Cada S executava 4 avaliat;oes para cada angulo: 2 no sentido distal e2no
Sentido proximal. Foram utilizados 2 grupds de S; um de 12 adultos de ambos os sexos,ve
riando a idade entré 18 ¢ 30 anos e outro de 20 criancas sendo dez de cada sexo, todas’
na fai);a dos 10 anos de 1dade. Quando oomparamos os resu'ltados dos dois grupos, obser—
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vou-se que a proporgao que os angulos onde se 1nseriam os estimulos iam aumentando, os S
cometiam maiores erros. Os adultos cometeram erros menores que as criangas. As meninas '
erraram mais que os meninos, em algumas situacoes quando 0s estfmulos eram -colocados em
angulos superiores a 30 graus. 0 sentido dos erros fof sempre o mesmo para adultos @ '
criangas: subestimagao do estTmulo padrao. Os resultados acima sugerem que ha incongruen
cia entre as distancias objetivas e subjetivas. Tal incongruéncia sofre alteragdo com’ o
aumento da idade cronoldgica do S. O sexo, no grupo de criangas, parece funcionar como '
uma variavel. ‘ i :

COMPARACKO DO EFEITO DE DOIS MOMENTOS DE REVISAO NA APRENDIZAGEM DE DISCURSO CONEXO

Jose Augusto da Silva Pontes Neto, Joao Batista Martins & Fernando A Leite de 01‘-
‘ veira,
Instituto de Letras, Histdria e Psicologia de Assis (UNESP) Debartamento de Psicolo *
gia. ‘ S

1. 0 Problema:

A finalidade desta pesquisa foi comparar a revusao realizada num momento proximo K
com a revisdo realizada num momento distante, em termos de efeito na aprendizagem do ma-
terial revisado. Partiu-se da hipotese que, ao nivel de 5%, nao havia dlferenca estqt1s-
tica entre a aprendizagem dos grupos de- -revisao proxima (G 1) e de revisao dlstante(G 2).
2. Metodo:

0s sujeitos foram 24 alunos do 19 anc do curso de Letras do I.L.H.P.A. (UNESP), di-
vididos aleatoriamente em 2 grupos de igual tamanho. Como materiais foram utilizados um
texto instrucional "relevante" e um texto instrucional "irrelevante”. 0 texto “relevante
(o que foi revisado) versava sobre uma simplificagao da teoria da dissonancia cognitiva’
(Festinger, 1962) e foi organizado de acordo com o0s principios da diferenciagao progres~
siva e da reconciliagao integrativa propostos por Ausubel, (1968). O texto 1nstrucional '
"irrelevante" (0 que nao foi revisado) dizia respeito a biografia de Artur Bernardes.
Além desses dois textos, utilizou-se também um teste de aprendizagem, com 11 itens, cons
truldo segundo as proposicoes de Anderson (1972) e a tacnica do “open- -book". No 1¢ dia ,
0G1 entrou em contato com o texto “irrelevante” e o G 2 com 0 "relevante”, numa sessao
de estudo de 20'. Passados 6 dias, novamente durante 20', o G 1 estudou o texto "relevan
te" e 0 G 2 estudou o texto "irrelevante" Um dia depois, ambos os grupos revisaram, en-
tio, o texto “relevante” e, no outro dia, submeteram-se a0 teste de aprendizagem sobre o
referido texto. ' ‘

3. Resultados:

A comparagio de médias de G 1 e G 2, de acordo com o teste 't de Student, a nivel de
5% nio mostrou diferencas significativas entre as mesmas, o que permitiu aceitar a hipd-
tese acima mencionada.
4. Conclusdes: » ‘

0 presente estudo mostrou que a revisao proxima e a revisio distante se equivalem '

* em termos de efeitos na aprendizagem de discurso conexo. Tal resultado € coerente com as

proposicoes da teoria da aprendizagem verbal significativa, proposta e desenvolvida por
Ausubel (1963, 1968, 1972) De acordo com essa teorfa, hd fatores que equilibram as van-
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tagens da revisdo proxima e da revisdo distante, tornando-as praticamente equivalentes '
em termos de efeito na aprendizagem do discurso conexo.

CRIATIVIDADE VERBAL E ADJETIVACAO EM REDACAO: UM ESTUDO EXPERIMENTAL COM TECNICA DE
CLOZE

Sarita Marfa Affonso Moysés
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

A presente pesquisa, realizada na area de criatividade verbal através de uma catego
ria lexematica - adjetivagdo, teve por objetivo, além de testar a aplicagdo da técnica °
de cloze em modalidades diferentes, estabelecer a relagao Hngpagem-objeto-metalinguagem
e mensurar a adequagdo dos critérios de Fluéncia e Flexibilidade. Os ‘sujeitos foram 40 a
dolescentes de 7a. série do 19 grau do ensino oficial, divididos em grupos de controle e
expenmenta'l, submetidos a seis sessdes de treino, com textos literarios, em sala de au-
1as.0 Pre-Testee o Pré-Teste Imediato constaram de redagoes de tema de Tivre escolha ede te
ma fornecido pelo pesquisador.0 PGs-Teste a Medio Prazo realizou-se comuma redacao de te-
ma livre.Serviram como julzes para o estabelecimento de crit@rios para criatividade verbal’
um professor universitario um professor de 1ngua patriaeo proprio pesquisador,havendo u
ma alta concordancia entre os postos dados paraos sujeitos.0s resultados indicaramaefici~
encia da técnica de Cloze para a aquisigao de var‘los t1pos de adjetivacdo, para uma dis-
tribuicdo homogénea da densidade qualificativa de um texto, para o aumento da frequéncia
de vocabulos emitidos e da propria articulacio sémica. A superioridade alcangada pelo *
Grupo Experimental foi mais marcante em redagGescom tema livre, onde a relagao compleka®
criatividade-adjetivagio-1iberdade melhor se patentecu. Observou-se também uma generali-
zagao de aprendizagem, verificada por correlagoes entre os desempenhos dos 'sujeitos en
matérias constantes de sua vida escolar.

EFICIENCIA DO TREINO PARA O DESENVOLVIMENTO DO REPERTURIO VERBAL EM CARENTES CULTU-
RAIS: IMPLICACUES PARA O CONTEXTO EDUCACIONAL

Neide Varela Santfago
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

0 presente estudo teve como objetivos principais: verificar a influéncia do treino®.
sistematico de tatos-rotulagdo e extensio - através de Instrugao Programada, no desenvol
vimento do comportamento verbal e da criatividade verbal do carente cultural e observar'
2 relagdo existente entre a expectativa do professor e o desempenho académico de alunos’
em trés niveis de escolaridade.

Foram utilizados como sujeitos 108 criangas, caracterizados como carentes culturais,
pertencentes a trés turmas da 2a., 3a. e 4a. séries do 10 grau. Os siljeitos. por séries,
foram distribuidos em trés grupos A,B (experimentais) e C (controle). Foram consideradas
também como sujeitos desta pesquisa, as nove professoras destas criangas (trés por série),

0 treino consistiu na execugao de um caderno em mstrdcio Programada, com55 figuras
cujos temas foram estatisticamente sorteados do Peabody Picture Vocabulary Test - Leve)
P (PPVT). Os-cadernos apresentavam variagao nas atividades, conforme a crianga pertencey
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se 20 grupo A,B ou C. Desta forma, as criangas do grupo A foram treinadas em Tatos de
Extens3o, as do Grupo B em Tatos de Rotulagdo e as do Grupo C realizavam apenas uma ati-
vidade placebo. '

0s dados coletados foram analisados estatisticamente estabelecendo-se comparagdes °
‘intra-grupos, intergrupos e inter-séries. Em sintese, os resultados foram os seguintes :
(a) os suje{tos da 3a. e da 4a. série que participaram dos grupos A e B, apresentaram no
final do experimento um aumento estatisticamente significante em seus desempenhos  ver-
bais,tanto quando as comparagOes foram feitas em relagio ao Pré-Teste (intra-grupos), '
quanto em relagao ao Grupo C (intergrupos); (b) o mesmo fato ocorreu nestas duas series’
em relagdo a criatividade verbal, quando se considerou as respostas de fluencia, flexibi
1idade e total de criatividade; (c) o treino pareceu nao ter sido eficiente para as-cri-
angas da 2a. sérfe, uma vez que naoforam encontradas diferencas significantes nas compa-
ragdes inter ou intra-grupos (d) a resposta originalidade, pinoeu ndo sofder interferén
cia do treino qualquer que fosse a situagido experimental ou o nTvel de escolaridade dos
sujeitos; (e) o nTvel de escolaridade apresentou-se como uma variavel relevante para o
desempeoho (Tatos Criatividade); (f) nao foram encontradas relagoes significantes entre’
o sexo dos sujeitos e os seus desempenhos verbais, sugerindo que a varidvel nao afetou’
os resultados; (g) os resultados sugeriram umx relagdo entre o nivel de desenvolvimento'
verbal e a produgdo em criatividade verbal, e (h) os resultados sugeriram ainda,que as
pmfessoras que participaram deste estudo, conhecem pouco as possibilidades de desempe -
nho de ;eds alunos, e que, este conhecimento diminui 3 medida em que aumenta a escolarida
de das criangas.

COMUNICAGDES LIVRES: SESSRO 5

- Debates::

- Nota dos editores:
Os debates desta sessdo ndo foram incluldos nestes anais, devido a ma qualidade da
gravagao.




" COMUNICAGUES LIVRES: SESSAO 6

Sibado, 28 de outubro de 1978 - 14,00-18,00 hs.

- Coordenadora. Profa. Ruth Estevio
Faculdade de Filosofia, 01encias e l.etras de Ribeirao Preto -usp

- Debatedores: Dr. Antonio Ribeiro de Almeida v
Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Ribeirdo Preto -USP
Dr. Lino de Macedo ' '
"Instituto de Psicologia - USP

~ Comunicacoes: _

D*Amorim, M.A.M. A percepcio da doenga mental pela comunidade e por especialistas '
da 3rea de saude. ' ‘

Marini, *., Rocﬁa, M.A., Engas, M.L. E . Abda)i. .» Salgado, M.S., Fernandess+ N.M .
e Perrone. V.E. Julgamento simulado de um criminoso de raga branca ou ne-
gra: Uma exploraqao do preconceito racial entre operarios.

Glnther, H. Uma tentativa de adaptacao de valores de Rokeach para a realidade brasi
leira. .

Tarrier. N, e Williams, J. Ses-trait stereotypes in Brasil: Research from a cross -
national study.

" D'Amorim,M.A.M. e Meira, M. do C. Estudo comparativo da percepcao da doenga mental’

pela comunidade.

Gradim, T.G.J. Os fundamentos 18gfcos da Psicologia: Sua repercussao na praxis do '
psicologo.

- Resunos-
A PERCEPGAO DA DOENGA MENTAL PELA CMUNIDADE E POR ESPECIALISTAS DA AREA DE SAUDE
Maria Alice Magalhaes D'Amorim .
Universidade Federal da Paraiba

0s resultados de uma pesquisa acerca da Percepgao da Doenca Mental realizada com °
uma amostra de populagdo de Jodo Pessoa (N = 682) serao comparadas com os dados obtidos '
com um grupo de especialistas de Saude (N = 35) da mesma cidade. Foram usadas descrigdes
comportamentais do Alcoolismo, Esquizofrenia, Depressdo, Debilidade Mental e Distirbios’
Comportamentais. Diferengas signiﬂcativas foram encontradas entre os dois grupos no ca-
$0 do alcoolismo e dos Distirbios Comportamentais. Una anilise mafs detalhada dos dados’ .
esti em progresso. A pesquisa com a populagio‘ teve o ﬂnanciamento da Pro-Raitoria de
Pos-Graduagio da Universidade Federal da Paraiba. :
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JULGAMENTO SIMULADO DE UM CRIMINOSO DE RAGA BRANCA OU NEGRA: UMA EXPLICACKO DO PRE-
CONCEITO RACIAL ENTRE OPERARIOS* -

Inés Marini, Maria Ap. Rocha, Maria L. Espinosa Enéas, Marfana Abdala, Marisa S.sal

gado, Neide M. Fernades, Vera R. Perro
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto - USP

Adotando o paradigma de “juri simulado”, 89 operdrios, de ambos os sexos, da regido
de Ribeirdo Preto, foram pesquisados quanto a penalidade a que condenariam um criminoso’

que cometera um latrocTnio. Como nos Uitimos anos tem crescido, no pa¥s deniincias de dis

criminagdo racial, usou-se o referido paradigma no qual era apresentada a versio de um
crime. que continha a descrigdo do criminoso em duas versdes. Na primeira, os Ss eram in
formados -de que ele era "negro”, e, na segunda, que era "branco®”. Logo apds eram os Ss *
convidados a penalizarem o criminoso em termos de anos de reclusdo numa escala que varia
va de 15 anos de cadeia (pena minima) a 30 anos (pena Maxima), de acordo com o C3digo Pe
nal Brasileiro. Duas hipoteses foram formuladas: a primeira se os operarios do sexo fe-
minino seriam mais benevolentes do que os do sexo masculino na penalizagdo do criminoso’

de ambas as, ragas, e, a segunda, que os operarios descriminariam a raga do criminoso, is

to &, seriam mais rigorosos na penalizagao do criminoso "negro®.

Testadas estas hipGteses numa analise de variancia "one Way" {ANOVA) obteve-se F '
(0,06 e 0 82),'com p<0S, para B9 graus de liberdade, nao podendo se rejeitar as hipEte-
. ses nulas. Concluiu-se, portanto, pela 'Inexistencia de uma diferenca significante entre’
operarios e operarias no que se refere ao rigor de julgamento do criminoso e pela ine -
xistencia de preconceito racial nesta amostra. .

Algumas implicacao destes resultados sdo considerados tendo em vista a possivel ex-
tensdio do uso do paradigma "juri simulado”™ para pesquisa do preconceito racial em outras
classes sociais e modificagoes no procedimento tendo em vista o fortalecimento da_varii-
vel independente. '

* Este trabalho foi realizado sob orientagao do Prof. Dr. Antonio Ribeiro de Almeida en-
quanto as alunas cursavam a disciplina Psicologia Social I, a quem expressam oS seus &
gradecimentos. ,

N L
UMA TENTATIVA DE ADAPTACAO DE VALORES DE ROKEACH PARA A REALIDADE BRASILEIRA
Hartmut Glnther .
Universidade Federal da Paraiba / Curso de Pos-Graduagao em Pstcologia

Em seus estudos sobre valores. atitudes e comportamento Rokeach (l973) diferencia’
atitudes como algo relacionado a uma determinada realidade, e valores como algo transcen-
dendo realidades especificas. "Dizer que uma pessoa tem um valor, significa que ela tem
uma crenga ﬂrme no sentido que uma determinada forma de conduta. ou um determinado es-
tado terminal sdo preferTveis a fonuas de conduta ou estados terminais alternati- '
vos " (Rokeach 1968/69, 550).- Assim, valores nao somente transcendem objetos  atitudi-
nais, mas servem, scbretudo, como padroes de atitudes e comportanento para comparagoes’
e avaliages de outros e de si mesmo, e, finalmente. eles determinam a orden de classifi
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cacdo das formas de conduta e metas de vida. Um sistema’ de valores. serh assim "nada mais
do que uma disposigdo hierarguica de valores, uma classificacao ordenada de valores ao
Tongo de um continuum de importancia® (ibid 551). Esta definiqao & a base das escalas de
valores terminais e instrumentais desenvolvidas por Rokeach (1967) Ambas as escalas’ con
tém 18 termos-valores (tais como felicidade ou prazer, no caso dos valores terminais, e
alegre ou capaz, no caso dos valores instrimentals), dispostos em ordem alfabstica, sen-
do cada termo ampliado com ‘termos explicativos adicionais. A tarefa do sujeito consiste’
em dispor os valores dentro das duas escalas, ordenadas conforme a importancia que atri-
bui aos mesmos. // 0 presente trabalho foi iniciado quando tomou-se conhecimento, atra -
vés do Autor, de que ndo existia uma versao Portuguesa da escala. Quando o trabalho foi®
adiante, soube-se da ex'lstencia de pelo_menos cinco tradugoes diferentes Entretanto pe
los informagdes colhidas, nenhuma delas foi submetida a um teste de fided1gn1dade ou
validade para a rea]idade Brasﬂe'lra, 0 que justificou a continuagao do trabalho inicia-
do.Método: Seguindo a metodologia empregada no nosso trabalho de traduzir e adaptar aes
cala para o Alemao (Glinther, 1975), a escala foi traduzido pelo metodo da re- traducao '
Traduzido para a nova 17ngua (aqui portugues), re- traduz1da paraa 1ingua original ( aqui
Inglés), sendo, em seguida, o texto original comparado com o texto retraduzido, para se-
lecionar a melhor tradugao para a nova 1Tngua: Quatro estudos de fidedignidade foram fei
tos, com alunos da escola secundaria (Estrela, RS), de -pGs-graduagao (Porto Alegre) e
de graduaqao (Jodo Pessoa). Adicionalmente,.diversas correlagoes com outras medidas psi--
cologicas foram feitos, para estabelecer a validade da escala. Resultados: As duas esca-
las, como um todo, mostraram-se fldedignas em cada um dos estudos feitos, enquanto valo=-
res individuais mostram-se menos fidedignos. Especialmente na escala de va!ores instru -
mentais, 8 dos 18 valores, 1.e. anbicioso. capaz, corajoso, 1ndependente 1ogico, presta
tivo, responsavel e tolerante mos traram-se estatisticamente nao fidedignos em pelo menos
dois dos quatro estudos feitos. As analises de validade resultaram em coeficientes simi-
larmente inconclusivos, na medida em que nao foram encontradas correlaqoes consistentes’ )
entre as “disposigoes hierarquica de. valores” e diversas medidas psicoiogicas Conclusao.
A impossibilidade de estabelecer a fidedignidade da escala para a realidade Brasile'lra .
(apos ter sido estabelecida em tradugoes para o Alemao, Espanhol, Francés e Hebraico) le
vanta a pergunta especTfica da pertinencia da escala, bem como a pergunta mais ampla- das
restrigoes para pesquisa transcultural

Rcfcmcwe. Glinther, H (1975) Psychologische Beitrdge, Vol 17, 304 320. Rokeach,M(1967)
Yalus Su.rvey Rokeach, M. (1968/69) Publie Opinion Quarterly,Vol 32, 547-559. Rokeach, M
{Y073) The nature of hunan valuss.

SEX~TRAIT"STEREOTYPES IN BRASIL: RESEARCH FROM A CROSS-NATIONAL STUDY
Nicholas Tarrier Ph.D., and John Williams Ph.D.
Universidade Federal da ParaTba and Wake Forest University, EUA

This research is part of a large cross- -national project to develop an understan -
ding of the nature of sex stereotypes. Previous research indicated that there is a wides
pread belief thatmen and women differ in their psycho'logical characteristics; certain °*
characteristics being associated with men e'.g.', dominant {dominante), aggressive (agres-
sivo), forming the male stereotypes and certain characteristics being associated with wo
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men e.g. affectionate (afetuosa), mild (meiga) forming the female stereotype.

" The motivation of this project was to investigate the sex-trait stereotype ‘within
each country and culture and to compare these results cross-nationaly . Besides Brasil,
data is being collected in over 20 other countries all over the world.

The procedure fnvolves the use of the Adjective Check List (ACL) of Gough and Heil-
brun (1965) , a list of 300 adjectives which can be used to describe psychological traits.
100 university students (50 men and 50 women) were asked to act as informed observers and
to indicate whether they thought each adjective best described men or women in their cul
ture. For each of the 300 characteristics the frequency of its association with males °*
(M frequency) and its frequency of association with females (F frequency) was calculated
These raw scores were converted to standard scores to show the characteristicsassociated
with masculine and feminine stereotypes in Brasil. A measure of cross-national simflari-
ty was produced by correlating the frequency scores for each item between countries

Besides these preliminary results, further on-going research on séx-stergotypés in
adults and children in Brasil will be described.

1 Gough, H.G. and Heilbrum A.B. (1965) Adjective Check List Manual.

ESTUDO COMPARATIVO DA PERCEPCAO DA DOENGA MENTAL PELA COMUNIDADE

Maria Alice D'Aporim e Maria do Carmo Meira
Universidade Federal da. Parafba

Este artigo ~apresenta os resultados de varias pesquisas sobre a percepgdo da Doenga
Mental empregando<>mesmo material,5 descricdes comportamentais de individuos apresentando
sintomas de alcoo)ismo,depressido,esquizofrenia,debilidade mental e distirbios comporta-
mentais. ComparacOes mais detalhadas foram realizadas entre dois estudos feitos em Joao'
Pessoa (com uma amostra da populagao e com um grupo de profissionais) e dois outros rea-
lizados nos Estados Unidos com grupos semelhantes (populag8o e 17deres). Estas compara-
cﬁes abrangem a percepgdo de Doenga Mental e os tipos de ajuda mais adequados para cada'
caso. (pessoas'lnstituigaes e Tratamento) A percepcao dos profissionais brasileiros foi
significativamente maior do que a da populagao de Jodo Pessoa, nos casos de Alcoolismo e
Distiirbios Comportamentais e também significativamente superfor a do grupo de 11deres a-
mericanos para os Distiirbios Comportamentais.

T As diferehgas mais importantes quanto ao tipo de ajuda aparecem entre profissionais
brasileiros e 1ideres americanos em relagio ao médico, ao psiquiatra e ao ministro (pa-
dre) bem mais valorizados nos Estados Unidos.,

FUNDAMENTOS LOGICOS DA PSICOLOGIA: SUA REPERCUSSAO NA PRAXIS DO PSOCULOGO

Terezinha Garcia JoSe Gradim
Unfversidade Federal de Sao Carlos

..0 obJetivo desta comunicagdo & colocar em qué’iib os fundamentos 16gicos da Psicolo
gia. pela relevancia que o tema adquire face as repercussoes que tem na praxis do psico-
logo. no momento em que a sua fungdo no Brasil hoje estd colocada em pauta. Em outras pa
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Tavras, interessa-nos abordar o tema da fungdo da Psicologia e do psicSlogo no Brasil *

hoje, através da andlise do binomio teoria-pratica.

Tal abordagem nos parece importante porque, em nosso modo de ver, as correntes cien
tificas em Psicologia tém abdicado de seu verdadeiro objeto de estudo e perdido assim a
complexidade desse objeto, defxando, em segunda instancia, de fazer da Psicologia um cam
po de aplicagdo util para a vida pratica do homem. .

Deste modo, vamos explicitar a relagao entre a Psicologia e o conhecimentq diEcutig

do, em momentos diferentes, o problema do m3todo, do objeto de estudo, e fundamentalmen-

te, sua aplicacdo e utilizacdo. Nossa intencdo @ indicar a necessidade de se superar uma
relagao mecanica de causalidade linear entre teoria e pratica, entre teoria e experimen-
to e entre objetividade e subjetividade.

Através do enfoque dos métodos expefimental fenomenologico e dialético vamos mos -
trar a superagido do segundo em relagao ao primeiro e do terceiro em relagdo ao segundo ,
indicando a utilidade de sua aplicacao para a vida pratica do fiomem (brasileiro), para a
pesquisa (brasileira) em Psicologia. dotando-a da capacidade de compreender historicamen
te o seu objeto de estudo, visio sem a qual se recal em psicologismo e nao se. chega a de
terminar as necessidades e caréncias do homem presente hoje aqui, em um determinado cam-
po historico~social brasileiro. ‘

- Debates:«

" A sessdo 6, da VIII Reuniio Anual da Sociedade de Psicologia de Ribeirao Preto, con
tou com uma série de 6 trabalhos que despertaram atengao, motivaram comentarios e, 3s ve'
zes, discussdeés acaloradas mesmo apds sua conclusdo. Nessa sessao ocorreu uma feliz' °
concentragao de trabalhos experimentais. Na area de Psicologia Social como por exemplo ,
esteredtipo do doente mental, preconceito racial, validagdo de escalas, até, o Ultimo *
trabalho apresentado de natureza metodoldgica, que introduziu, pela primeira vez numa °
reunido desta sociedade, a discussib sobre a viabilidade do uso da dialdtica materialis-
ta na Psicologia, ou, mais do que isto, se este metodo se colocaria nos proximos anos co
mo o Unico e exclusivo que deveriam adotar os psico’logos Ja que - segundo sua apresenta-
dora - ele englobaria e superaria os métodos tradicionais da Psicologia, isto &, o feno-
menologico e o experimental.

Pode-se questionar se a apresentadora do @itimo trabalho dominava todo o- campo do

discurso da logica formal e da 15gica dial&tica para se sair bem da emprejtada a que se

propds. Mas ela tece, pelo menos, o mérito da coragem, Nio ha divida que, em a]guns tre-
chos de sua apresentagdo a critica gratuita superficial.e ma colocada do Behaviorismo '
30 invés de esclarecer sua tese serviu, ao contrario. para trazer aos debates uma confu-
s30, desnecessiria. Acredito que uma empreitada como esta -~ a critica do método experi -
mental e da 10gica formal - pede que atras dela esteja um scholar na acepcao da palavra

* As discussoes que se seguem foram selecionadas pelo. Dr. Antonio Ribeiro de Almeida au -
tor desta Nota Introdutoria, que substituiu, na U1tima hora, Carolina M. Bor{ _que  ndo
pdde participar dos debates. Muitos trechos, julgados desnecessarios ou que nao foram'
claramente transcritos da gravagao, foram suprimldos. Espera-se, contudo, que no essen-
cial, os didlogos que se seguem deem uma ideia dos debates.

Nota 2- 0 Dr. Antonio Ribeiro de Almeida foi convidado a fazer a, revisao da transcriqao d
das fitas destes debates; a pedido dos editores. .

-271-



Uma ‘nfeligéncia a altura,por exempio, de um Rudolf Carnap ou de um Karl Popper. Quando

. ainda nao existe - como no caso presente - uma definicao dos termos que devem guiaradis

" cussdo - como, por exemplo, se a apresentadora defendia uma dialetica platonica, uma he-
geliana ou uma materialista, os dialogantes se véem ~ como aconteceu - num mar ignoto.

Por outro lado, a Psicologia ndo tem estado alheia & dialética se se trata, porexem

] p]o. de uma 'Psicologia de Desenvolvimento que Klaus E. Riegel - recentemente falecido -

" desdobrou, A partir das propostas de Piaget - numa Psicologia Dialética de Desenvolvimen
to. A Psicologia, na sua origem filosGfica teve ainda uma forte influencia da dialética’
hegeliana se se tiver o cufdado de se estudar sua histdria e conhecer as propostas de '
Franz Brentano no seu livro "Psychology from the Empirical Standggint“'(Psychologie vom
empirischen Standpunkt), publicado em 1874. 0 problema, portanto, nao & novo. Mas nao fot
disto que se cuidou Num certo sentido a empreitada da apresentadora foi muito mais ambi
ciosa. '

Mas o problema esta aberto se, de fato, for um problema e ndo um pseudoproblema. ES
td ainda 3 espera de dialogantes que venham avangar sobre os que dialogaram naquela tar-
de. Por Ultimo, caberia refletir sobre uma dura e séria adverténcia que Hegel fez Aque -
Tes qué se dedicam ao estudo da ciéncia e que pretendam, por acaso, continuar o dialogo’
sobre a aplicagao da dialética na Psicologia:

*Renunciar 3 propria incursdo no ritmo imanente do conceito,ndo intervir néle’arbi
tririamente por meio de uma sabedoria adquirida de qualquer maneira que seja, @ uma for-
ma de abstenqao que pertence também & ateng3o ao conceito.” jfenoﬁenologia do Espirito .
Prefacio. pag. 38, Abril Ed., 1974) Cabera, agora, a cada um verificar se sua sabedoria
o leva a intervir ou a se abster.

COMUNICAGDES LIVRES: SESSAO 6 - DEBATES

- Debatedores: Abreviaturas
Lino de Macedo (USP-SP) L.M. (USP-SP)
Antonio Ribeiro de Almeida (USP-RP) A.R.A. (USP-RP)
M.A. D'Amorim (UFP) M.A.A. (UFP-PA)
Terezinha Garcia José Gradim T.6.J.6. (UFSC-SC)
Angela Biaggio A.B. (PUC-RJ)
Participantes 1,2,3,4,5,6, ‘ Part.

- L.M, (USP-SP)

Acredito que a fungdo do debatedor & fazer um esforgo para relacionar as diferen -
tes comunicagdes desta tarde. Oferecer sugestOes para as pessoas que apresentaram traba-
lhos, no sentido de melhord-los, de apronfundi-los, enfim lembrar centros onde existem '
pessoas que pesquisam na mesma linha. E assim que vejo esta fungdo:

Vou tentar, apesar de achar meio dificil, relacionar os trabalhos, e, de certa for-
ma, lembrar a vocés 0 que ouviram o tempo todo. Os trés primeiros trabalhos foram relatd
rios de pesquisas, isto é, estudos conparativos e alguns (trés deles) fazendo compara -
¢30 entre desempenhos de pessoas de outros locais. Um dos trabalhos & de um grupo de aly
" nos de psicologia Social daqui de Ribeirao Preto e ‘faz comparacdo entre duas populagdes *
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ou dois sexos a respaito do probiemy de preconceits racial nume tarefa de Jurt simulado.

0 quarto trabalhe. flz_mnsideracus critfcas sobre mtodoiogin de pesquisa, e acho'
mais do que uso. sobre os pressupostos que orientam o trabalho de pesquisa @ que estac’
subjacentes a ums escolha metodologica, a uma forma, enfim, de poder ver, ou seja, conhe
-.car_g.refletir sobre, rea'lidade em termos psicologlcos ) .

.20 que lchci interessmte nos quatro trabathos & que. no caso dos trés primeiros, e
ou estou fclando como ﬂguen lstunho & 3rea - pude aprethr modos de estudar aspectos’
que tém relevancia social, aspectos socials da psicologia. Esparo que o Prof. Ribeiro fa
le um pouco mais sobre os trés primeiros trabalhos porque o‘le trabalha n area de psictﬁ
logia Social;e, .0s trabalhos se, referem a essa area.
m}ﬁu,poderia “comentar, ulguma coisa sobre o quarto trabalho. Varhs coisas que a apre-
m.,sentadora faloy me.chamaram g»atengao Prefiro, alids. lhe fazer algumas perguntas para
ue .ela: me, esclareca .do que fazer critices e comentarios. :
. Tenho «dificuldade, sde entender o que & método dialdtico. Sel o que ncioc"fnio dia-
letico. 0 que & processo dialetico, mas, se entendi bem, a apresentadora sugere que o m
% todo dial@tico;seria umiwultragassagem do wetodo experimental: Me parece que a apresen-
- tadora; reduziu 0, metodo. experimentﬂ a uma tatica behaviorista de fazer pesquisa. Eu nao‘ '
entend{ essa redugaoc. Acho que ¢ método experimenta‘l n3o se reduz a uma tatica behavio -
2, rista. de pesquisd.. o syiy

e
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LR Rea_‘lmente._.. nesta apresentacao estranhei muito uma conceituag'a'o de behaviorismo fi
,depoisn apenas uma ressalva de que o behaviorismo evoluiu pa-

;.,.Depois a apresentadora fala de evolugdes de behaviorismo skinneriano que também nao
a.corrente principal;de: :behavierismo. Entio, pergunto: por que deixar de lado o behavi -
—aricorismo _cognitiyo, .moderno? Por; que ndo falar de Bandura e seus conceitos de variaveis cog.
nitivas e expectdncias gg,reforgo'l 0 va'lor que o reforgo tem para o {ndividuo, o auto -~
* wyecontrole? sPor que tudo.isto. ficou del iberadamente de fora numa critica ao Behavioris-'.
~ 4 M0, Como;Se 0;Behaviorismo se, \dentificasse com Watson ou Skinner, quando Sk'lnneroainda
uma:corrente minoritarh dentro. .de proprio Behaviorism? : .
awesAlem:;disto, ; gsafio a apresentadon a 'Indicar-me. em qualquer Indice de pub’licagoes.' ‘
* %que o matorsparte. dos; trabalhos de psicologh bahaviorisu sejam sobre psicologh un(mal " |
ez A-mafor: parte dos: neobehavioggtns pesquisam numa .1inha neo—bchaviorisn cognitiva. com". ‘
bt .sergs humnos,#sobn aprend‘lngem. personalidade, etc. Basta consultar ° 'Psychologicﬂ -
Fr Mlh‘lct: '.que a gonu ve i1sso.. Achei que o que foi apresentado deu uma visdo tio par- i
ch’l do bchuviorislb que me surpmnd1. |

Basgystmt SV0E ST éﬂiﬁ;gﬁﬁ,‘%; aried wos

o oT808 (UFSC, SC),J‘,%&,, o .

" A teoria behaviorista. .)l u npoh em certos pontos filcﬁﬁcos erroneos. Entdo aque

1e behaviorismo de 1914 & ainda o de hoje, o de Bandura @ outros. Acho que se apoia basi
camente numa premissa errada, 0 pressuposto Ja § errado.

T BSESE SOW eRIRLY 8% 4
;-8 (M-M); shdas adve? e |
Quats 30 estes pressupostes errados? Vock pode especificar? Eu acho muito dificil®

- |
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lfgd'unur que oxisﬁb"i‘nhuph‘sm errados se nio especificarmos estas.

< 7.6.0.6. (UESC-SC) ,

'Y Vipha behaviorista se apola em um pressuposto f1los3fico, ou sejs, conhecer o 18-
dividuo. Scpan o sujeito ¢ o objeto. Eu vou conhecer esse ubjeto. A Yinha dialética &
‘piirta de um pressuposto diferente: ambos se conhecem.

- L.M. (USP~3P)

Eu entend$ na comnicagio uma preocupaglio metodol§g-ca e estamos aqui conversando so
bre preisupostos. Tenho mutta dificuldade em aceftar formas sutoritiriss de solugio de
problemas ctentificos ou para qualquer coisa que seja. Eu me coloco numa posicio de fgno
rante justamente paraque vocés me vissem de uma forma,quer dlzcr.aquc‘le debatedor & uma '
pessoa que entrcu em contato com o trabaiho hoje apenas, e, n3o & uma pessod especializa
da. Para que voces se precavenham contra minhas palavras.

0 que eu sentd na comunicagio & que a apresenta;ao propos a substituicao de um meto
do por outro, que segundo ela nao teria as desvantagens do outro. Entdo, ela esta trocan
do uma coiga por outra.

Tenho dificuldade de usar o metodo dh'tetico na pesquisa. Tomo, por exemplo, a nogao
de conflito. )

Nao sei, para mim, o conflito que des1qu1f11bra o sujeito, que leva a uma necessida-
de de supera¢io daquile que conflitua o sujeito, ndo estad no embiente, ele pode ate es-
tar no ambiente, mas estda no sujeito. Me parece gue essa colocacao dialética & tio ambi-

- entalista quanto de Skinner que a apre